
     
 

ประกาศสถานีตํารวจนครบาลาดพราว 

เรื่อง นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ไดกําหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณ

เปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ   ท่ีออกโดย

อาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ตาม

หลักเกณฑและจํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด และและประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๔ 

ขอ ๒(๒) ซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจแหงชาติดวยความ

โปรงใส ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชน        โดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาท่ีสิทธิ

มนุษยชน มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกท่ีดี คํานึงถึงสังคม และขอ ๒(๔) คิดถึงประโยชน

สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ รวมมือ รวมใจ และเสียสละในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม 

และสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กําหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีสําคัญ กิจกรรมท่ี ๔ พัฒนาระบบราชการ

ไทย   ใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายท่ี ๑ ขอท่ี ๑.๑ ใหหนวยงานรัฐทุกหนวยประกาศเปนหนวยงานท่ี

เจาหนาท่ีรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

 ดังนั้น เพ่ือเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม (Conflict     of 

Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี จึงกําหนดแนว

ทางการปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญ ของกํานัล  หรือ

ประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้ 

“ผูบังคับบัญชา” หมายความวา ผูท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ กํากับ ติดตามและตรวจสอบ

เจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด   

“สินบน” หมายความวา ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหแกบุคคลเพ่ือจูงใจใหผูนั้นกระทําการ

หรือไมกระทําการอยางใดในตําแหนง ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ี 

  “การปฏิบัติหนาท่ี” หมายความวา เปนการกระทําหรือการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐ   ใน

ตําแหนงท่ีไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทน   ใน

หนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่งท้ังเปนการท่ัวไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาท่ีตํารวจท่ีกฎหมายไดกําหนด อํานาจ

หนาท่ีไวหรือเปนการกระทําไปตามอํานาจหนาท่ีท่ีกฎหมายระบุไวใหมีอํานาจหนาท่ีของตํารวจ 

 



๒      

  “ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี” หมายความวา เงิน 

ทรัพยสิน บริการหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลคาและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาท่ีของรัฐไดรับนอกเหนือจากเงินเดือน 

รายได ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการ

ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปในลักษณะท่ีเอ้ือประโยชนไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญท้ังในอดีตหรือในขณะรับหรือใน

อนาคต 

ขอ 2 ใหเจาหนาท่ีตํารวจทุกระดับปฏิบัติตน ดังนี้ 

  1. ไมถามนํา ไมใหหรือไมรับสินบน ของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

  2. ไมยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวใหหรือรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล          

หรือประโยชนอ่ืนใดกับผูท่ีมีความเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ี 

  3. การปฏิบัติหนาท่ีตองยึดการบังคับใชกฎหมายดวยความเปนธรรม ยึดประโยชนและ

ภาพลักษณของตํารวจเปนสําคัญ ตองไมกระทําการใด ๆ อันเปนการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน และ

ผลประโยชนสวนรวม เชน การรับของขวัญของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี, การนํา

ทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน, การนําขอมูลภายในไปเปดเผย,การเบียดบังเวลา

ราชการเพ่ือทํางานพิเศษ เปนตน  

  4. ลดการใหหรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ     และ

จํานวนท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด โดยใหใชวิธีการแสดงออกดวยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตร

แสดงความเสียใจ หรือการใชสื่อสังคมออนไลนแทนการใหสิ่งของ  

  5. ไมยอม ไมทน ไมเฉย ตอพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนอ่ืนใด     

จากการปฏิบัติหนาท่ี โดยหากพบการกระทําท่ีฝาฝนใหผูกํากับการ/หัวหนาสถานี ทราบโดยเร็ว 

ขอ 3 ใหผูบังคับบัญชามีอํานาจหนาท่ีในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด          

ใหปฏิบัติตนเปนไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทําท่ีฝาฝนประกาศฉบับนี้ ใหรายงานผูกํากับการ/หัวหนา

สถานี ทราบโดยเร็ว 

 ขอ 4 ผูใดพบการกระทําท่ีฝาฝนตอประกาศฉบับนี้ สามารถรองเรียน/แจงเบาะแส ไดโดยตรง ผานผูกํากับ

การ/หัวหนาสถานี ณ สถานีตํารวจนครบาลลาดพราว หรือผานชองทางดังนี้ 

๔.๑ หมายเลขโทรศัพท  ๐๒ ๓๗๘ ๑๖๐๙  

๔.๒ สงขอมูลทางไปรษณีย สถานีตํารวจนครบาลลาดพราว เลขท่ี ๑ ถ.นวมินทร แขวงคลองจั่น  

เ ขตบางกะป  กรุ ง เ ทพมหานคร  ๑๐๒๔๐ หรื อจดหมาย  หรื อทา งฃจดหมาย อิ เ ล็ กทรอนิ กส  E-

mail: https://latphrao.metro.police.go.th/ 

  ๔.๓ แจงท่ีศูนยรับเรื่องราวรองทุกข สํานักงานจเรตํารวจ สํานักงานตํารวจแหงชาติ เพ่ือสงตอให

สถานีตํารวจนครบาลลาดพราว ดําเนินการตอไป 

 

 

https://latphrao.metro.police.go.th/


๓ 

ซ่ึงขอมูลผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส จะไดรับการปกปด และเก็บเปนความลับอยางเครงครัด 

 ขอ ๕ กรณีไดรับเรื่องรองเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระทําความผิดดังกลาวท่ีสถานีตํารวจนครบาล

ลาดพราว    จะดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง และหากพบการกระทําความผิดจะลงโทษผูกระทําการดังกลาว          

ตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด และจัดสงเรื่องตามลําดับข้ันการบังคับบัญชาตอไป 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

 

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๕ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

                     พ.ต.อ.  

               ( ธนาพันธ ผดุงการ ) 

                                  ผูกํากับการสถานตีํารวจนครบาลลาดพราว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

    Announcement of Ladprao Police Station 

   Re: Anti-Graft Policy (Anti-Bribery Policy) 

Fiscal Year 2024 

              ********************* 

According to the Organic Act on the Prevention and Suppression of Corruption B.E. 2561 

(2018), Section 128, paragraph one, prohibits any public official from receiving property or any 

other benefit that may be calculated as money from anyone. Other than property or legitimate 

interests Rules or regulations issued by virtue of the provisions of law, except for the receipt of 

property or other benefits by virtue of the rules and amounts prescribed by the Board of 

Directors. and the Code of Ethics of Police Officers B.E. 2564 (2021) Clause 2(2) Honesty and 

Integrity. Perform legal duties Formality of the Royal Thai Police with transparency Refrain from 

demonstrating behavior that implies exploitation and abuse of responsibility for human rights 

duties. Be ready for audit and liability and Article 2(4) think of the common good rather than 

personal benefit. Have a public spirit, cooperate, cooperate, and sacrifice for the common good 

and create happiness for society.  In addition, the National Reform Plan on Prevention and 

Combating Corruption and Misconduct (Revised) Define key reform activities Activity 4 Develop 

the Thai bureaucracy to be transparent and without benefits Goal 1 Article 1.1 All government 

agencies shall be declared as agencies where all government officials do not accept gifts and 

gifts of any kind from the performance of their duties (No Gift Policy). 

Therefore, in order to prevent conflict of interest, bribery, gifts, or other benefits that 

affect the performance of duties, guidelines for anti-bribery policy and no gift policy from the 

performance of duties are as follows: 

Article 1 This Notice 

"Supervisor" means a person who has the authority to direct, direct, monitor and  

inspect police officers under his subordinate officers.   

"Bribe" means property or any other benefit given to a person to induce him or  

her to act or not act in office. Whether it is right or wrong, with duty. 

 "Performance" means the act or performance of duties of a public official.   In a 

position appointed or assigned to perform a particular duty or to act on behalf of a police 

officer in any of the duties, both general and specific, as a police officer prescribed by law. The 

authority or act in accordance with the authority specified by law shall have the authority and 

duties of the police. 

 



2 

"Gift, gift or other benefit affecting the performance of duty" means money, property, 

services or any other benefit of value and including tip received by a public official in addition 

to salary. Income benefits from the government in normal cases and affect decision-making. 

approval Permit, authorize, or otherwise perform duties in a manner that favors dishonestly the 

gift-giver, either in the past or at the time of receiving or in the future. 

Article 2 Police officers at all levels shall conduct themselves. as follows 

 1. Do not ask, lead, do not give or accept bribes, gifts, gifts or any other benefits 

from the performance of duties. 

 2. Do not consent or knowingly allow family members to give or accept bribes, 

gifts, gifts, or any other benefits to those involved in the performance of their duties. 

 3. The performance of duties must adhere to law enforcement with fairness and 

the interests and image of the police. Must not commit any act that conflicts between personal 

interests and public interests, such as accepting gifts or other benefits that affect the 

performance of duties, using government resources for personal gain, disclosing inside 

information, obstructing official hours for special work, etc.  

 4. Reduce the giving or receiving of assets or other benefits in accordance with 

the rules and amounts specified by the NCC Office by using the method of expression by 

signing greeting cards, greeting books, condolence cards, or using social media instead of giving 

items. 

5. Refusal Not resistant. Not indifferent. Against the behavior of accepting  

bribes,  

gifts, gifts or other benefits from the performance of duties, if any violation is found, the 

superintendent/station supervisor shall be notified as soon as possible. 

Article 3 The supervisor shall have the authority and duty to supervise, monitor and 

inspect the police officers under the department to comply with this announcement. In case of 

any violation of this notice, the Superintendent/Station Superintendent shall be reported as 

soon as possible. 

Article 4 Whoever finds an act in violation of this Notice Complaints/whistleblowing can 

be made directly through the Superintendent/Station Chief at Ladprao Police Station or through 

the following channels: 

 4.1 Phone number 02 378 1609  

4.2 Send information by post, Ladprao Police Station, No. 1 Nawamin Road,  

Klongchan Sub-district.  

Bangkapi, Bangkok 10240 or by letter or e-mail: https://latphrao.metro.police.go.th/ 

 4.3K Report to the Grievance Center, Office of the Royal Thai Police to forward to 

Ladprao Police Station. Proceed further. 
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The information of the complainant/whistleblower will be kept confidential and strictly 

confidential. 

Article 5 In case of receiving complaints/clues Personnel affiliated with the offence 

committed at the Ladprao Police Station will conduct an investigation. And if found guilty, the 

person who commits such act will be punished according to the law. and submit matters 

according to the order of command. 

  Therefore, the announcement will be made publicly. 

 

Announced on January 5, 2024 

 

    Lt. Col.      

                      ( Thanapan Pamidkarn ) 

                  Superintendent of Ladprao Police Station 

 

  

   

 

 


