
 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตํารวจนครบาลลาดพราว กองบังคับการตํารวจนครบาล ๔ 

........................................ 

สวนที่ ๑ บทนํา 

การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสถานีตํารวจ

นครบาลลาดพราว มีวัตถุประสงคเพ่ือใชในการเผยแพรสรางความรูความเขาใจ และความตระหนักเก่ียวกับ

ปญหาการทุจริต และการปองกันปราบปรามการทุจริต ปลุกจิตสํานึก คานิยมสุจริต และกําหนดกระบวนการ

ในการกํากับใหมีการดําเนินงาน ท่ีมีความโปรงใส เปนธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ใหแกผูมีสวนได สวนเสียท้ัง

ภายในหนวยงานและภายนอก ตลอดจนเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และ

เพ่ือใชในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแผนบริหารจัดการ

ความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสถานีตํารวจนครบาลบางเขน ฉบับนี้จะเปน

ประโยชน และสรางความรูความเขาใจ ความสําคัญเก่ียวกับการปองกันการทุจริต และการปฏิบัติงานของ

สถานีตํารวจนครบาลลาดพราว มีการดําเนินการบนพ้ืนฐาน ความถูกตองและเปนธรรม ตามนโยบายการ

ตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของ พ.ต.อ.ธนันธ ผดุงการ ผูกํากับการสถานีตํารวจนครบาล

ลาดพราว ซ่ึงสงผลตอภาพลักษณและความเชื่อม่ัน ตอสํานักงานตํารวจแหงชาติ ในการปฏิบัติงานดวยความ

โปรงใส และรวมสราง พฤติกรรมและการไมให/ ไมรับของขวัญ ของ กํานัล หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี(แตละสถานีใสบทนํา) 

 
 

 

 

แผนบริหารจดัการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีตํารวจนครบาลลาดพร้าว 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 



สวนท่ี ๒ การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

     พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะ

เกิดเหตุการณความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะ

เกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 

  

 ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 
      

ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน

(Bribery Risk) 

การดําเนินงานหรือการปฏิบั ติหนาท่ี ท่ีอาจกอใหเกิดการรับสินบน 

ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 

 

 

ความน าจะ เป น ท่ี จ ะ เ กิ ด เหตุ กา รณ บ างอย า ง ซ่ึ ง มี ผลกระทบ                           

ทําใหการดําเนินงาน ไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจาก 

ท่ีกําหนดไว ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 

           ผลกระทบทางลบ   เรียกวา  ความเส่ียง                     

            ผลกระทบทางบวก   เรียกวา  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 

ปญหา : เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมี

ความรูหรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอ

การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงให เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 

การทุจริต ท่ีเปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปจจัย 

คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงตอ 

การรับสินบน (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 

 

 

 

 

 



เกณฑการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 

ตารางท่ี ๑  เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๓) 

๔ เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย)  

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

๔ กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง  

๓ กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

๒ กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ํา  

๑ กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ํามาก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี ๓ ระดับความเส่ียงการทุจริต  

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ตํ่า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ตํ่า ตํ่า ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ตํ่า ตํ่า ปานกลาง สูง สูง 

 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจ  

(๑) งานอํานวยการ 

 

ลําดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

 

กระบวนงาน : จัดซื้อจัดจาง

การคัดเลือกผูเสนอราคา การ

ประกาศผูชนะเสนอราคา 

และการเสนอความเห็นตอ 

ผูบริหารเพ่ืออนุมัติ 

จัดซื้อจัดจาง 

- มีการปกปดขอมลูการ 

จัดซื้อจัดจางตอสาธารณะ เชน การ

ปดประกาศการ จัดซื้อจัดจาง หรอื

เผยแพรขอมลูลาชา 

-มีการเสนอสินบนใหเจาหนาท่ีเพ่ือให 

ไดรับการคัดเลือก 

-มีการรับเรียกรับเงินสวนตาง (เงิน

ทอน)จากการจัดซื้อจัดจาง 

4%td f 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

  @(       
 

๑๖ สูงมาก 

 

 

๒ 

 

 

 

กระบวนงาน ขอใบอนุญาต

การรับเงิน คาธรรมเนียม 

ใบอนุญาตตาง  ๆ

- เจาหนาท่ีมีการเรียกรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอ่ืนใด โดยอางวาเปน

การอํานวยความสะดวกเก่ียวกับการ

ดําเนินตอใบอนุญาต 

- ผูขอรับใบอนุญาตมีการเสนอ

ทรัพยสินเพ่ือใหไดรับการดําเนินการ

อยางรวดเร็วและไดรับอนุญาต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ๒  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖ ปานกลาง 



ลําดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๓ 

 

 

 

 

กระบวนงาน การดําเนินการ

ทางวินัย 

 

การสอบสวนวินัยรายแรง 

-เจาหนาท่ีมีการเรียกรับทรัพยสินจาก

ผูถูกตั้งกรรมการสอบสวนผิดวินัย

รายแรงเพ่ือใหหลุดพนจากความผดิ 

หรือไดรับโทษนอยลง ไมถึงข้ันปลด

ออก ไลออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

๒ 

 

    

   ๒ 

 

 

 

                       

 ๔ ต่ํามาก 

 

 

 

 

(๒) งานปองกันปราบปราม 

 

ลําดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

 

กระบวนการ การบังคับใช

กฎหมาย 

การออกตรวจและตรวจ 

คนบุคคล/ยานพาหนะตอง

สงสัย พบผูกระทําความผิด

แลวใชอํานาจและหนาท่ีใน

การจับกุม 

- ละเวนการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือรับ 

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแทน 

การจับกุม 

- ผูกระทําผดิกฎหมายเสนอทรัพยสิน

หรือประโยชนอ่ืนใดใหกับเจาหนาท่ี

เพ่ือแลกกับการไมถูกจับกุมสงตัว

ดําเนินคดี 

4%td f 

 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

  @(       
 

 

๑๖ สูงมาก 

 

 

๒ 

 

การออกตรวจสถานบริการ 

และสถานประกอบพบคน

ตางดาวทํางานผิดกฎหมาย 

- เจาหนาท่ีเรียกรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือไมจับกุมคน 

ตางดาว-  

-ผูประกอบการ หรือแรงงานตางดาว 

ผูกระทําผิดกฎหมายเสนอ

ผลประโยชน ใหกับเจาหนาท่ีเพ่ือ 

แลกกับการไมถูกจับกุม สงตัว 

ดําเนินคดผีลักดันกลับประเทศ 

4%td f 

 

๕  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

  @(       
 

๒๐ สูงมาก 

 
 

๓ 

 

การปฏิบัตเิก่ียวกับสิ่งของ 

(ของกลาง) ท่ียึดไว 

- เจาหนาท่ีเรียกรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือคืนของกลางท่ี 

ยึดไวหรือนําสงของกลางในจํานวนท่ี

นอยลงทําใหผูกระทําผิดไมตองรับ

โทษหรือรับโทษนอยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ๒  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖ ปานกลาง 



 

 

(๓) งานจราจร 

 

ลําดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ กระบวนการ การบังคับใช

กฎหมาย 

การออกใบสั่งจับกุมผูกระทํา 

ความผิดกฎหมายจราจร 

- เจาหนาท่ีเรียกรับทรัพยสิน 

หรือ ประโยชนอ่ืนใดแทนการ 

ถูกจับกุม หรือการออกใบสั่ง 

จราจร 

4%td f 

 

 

๔  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

@( 
 

 

๑๖ สูงมาก 

 
 

๒ 

 

เจาหนาท่ีรับชําระคาปรับ 

ตามอัตราคาปรับตามท่ี 

กฎหมายกําหนด 

- เจาหนาท่ีเปรียบเทียบปรบั 

เรียก รับเงินคาปรับเงินเกินกวา 

กฎหมายกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒ 

 

                                    

   ๒ 

 

 

 

 

๔ ต่ํามาก 

 

 
 

๓ 

 

การตั้งดานตรวจวัด 

แอลกอฮอล 

- ละเวนการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือ 

รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

แทนการจับกุม 

- ผูกระทําผดิกฎหมายเสนอ 

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

ใหกับเจาหนาท่ีเพ่ือแลกการไม 

ถูกตรวจวัดแอลกอฮอลและถูก 

จับกุม 

4%td f 

 

 

๕  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

@( 
 

 

 ๒๐ สูงมาก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 (๔) งานสืบสวน 
 

ลําดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

 

กระบวนการ การบังคับใช

กฎหมาย 

การสืบสวน และเขาจับกุม

ผูกระทําความผดิแลวใช

อํานาจและหนาท่ีในการจับกุม 

- - ละเวนการปฏิบัตหินาท่ี เพ่ือรับ 

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแทนการ 

จับกุม 

- - ผูกระทําผิดกฎหมายเสนอทรัพยสิน 

หรือประโยชนอ่ืนใด ใหกับเจาหนาท่ี 

เพ่ือแลกกับการไมถูกจับกุม สงตัว 

ดําเนินคดี 

4%td f 

 

 

๔  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

@( 
 

 

๑๖ สูง

มาก 

 
 

๒ 

 

การสืบสวนจับกุมตาม 

หมายจับ 

- นําความสัมพันธสวนตัวทําใหการ  

ปฏิบัติมาประกอบดลุพินิจใหเปนคุณ 

หรือเปนโทษตางกัน 

- ความลาชาในการสืบสวน ขาดการ 

ต รวจสอบควบคมุเรงรัดในการ 

ดําเนินงานจนเปน เหตุใหเกิดชองโหว 

ในการเรียกรับผลประโยชน 

- เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน 

ใดเพ่ือแลกกับการไมถูกจับกุมตาม 

หมายจับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

๒ 

 

    

   ๒ 

 

 

 

                       

 ๔ ต่ํามาก 

 

 
 

๓ 

 

การปฏิบัตเิก่ียวกับสิ่งของ 

(ของกลาง) ท่ียึดไว 

- - เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน 

ใดอันมิใชตัวเงิน เพ่ือคืนของกลางท่ียึด  

ไว หรือนําสงดาํเนินคดีในจาํนวนท่ี 

นอยลง เชน ยาเสพตดิยา วัตถุออก 

ฤทธ์ิตางๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ๒  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖ ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

(๕) งานสอบสวน 

 

ลําดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

 

กระบวนการ การอํานวย

ความยุติธรรมในคดีความ

อาญา 

การใชอํานาจและตําแหนง

หนาท่ีในการดําเนินคดี 

- - ละเวนการปฏิบัตหินาท่ี เรียกรับ 

ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือให 

ผูกระทําผิดไดรับโทษนอยลง 

3- - - ผูกระทําผดิกฎหมายเสนอทรัพยสิน 

หรือประโยชนอ่ืนใด ใหกับเจาหนาท่ี

เพ่ือแลกกับการไมตองถูกดําเนินคดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ๒  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖ ปานกลาง 

๒ 

 

การปลอยตัวช่ัวคราว - ผูกระทําผดิกฎหมายเสนอทรัพยสิน 

หรือประโยชนอ่ืนใด ใหกับเจาหนาท่ี

เพ่ือแลกกับการไดรบัการปลอยตัว

ช่ัวคราวในช้ันสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ๒  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖ ปานกลาง 

๓ 

 

การดําเนินการเก่ียวกับ 

การเขาถึงพยานหลักฐาน 

- การเปดเผยขอมลูสวนใดสวนหน่ึงใน  

คดีเพ่ือแลกรบัทรัพยสิน หรือ

ประโยชน 

อ่ืนใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ๓  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ๒  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖ ปานกลาง 

๔ 

 

การทําสํานวนลาชาและ

รวบรวมพยานหลักฐาน 

- เจาหนาท่ีเรียกรับทรัพ ยสินหรือ 

ป ระโยชนอ่ืนใดจากผูกระทําผิด 

กฎหมาย เพ่ือทําสํานวนลาชาและ 

รวบรวมพยานหลักฐานใหคดีไมมมีูล 

ความผิด หลักฐานไมพอฟอง อันจะ  

นําไปสูเหตุท่ีอัยการสั่งไมฟองหรือสั่ง 

สอบเพ่ิมเติม ทําใหผูกระทําผดิไมตอง 

รับโทษหรือไดรับโทษนอยลง 

4%td f 

 

 

๕  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

@( 
 

 

๒๐ สูง

มาก 

 
 

5 

 

     

6 
     



ลําดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

 

 

 

 

 

สวนท่ี ๓ แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

    ของสถานีตํารวจนครบาลลาดพราว 

  ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  พิจารณาความเสี่ยง               

ตอการรับสินบน ท่ีอยูในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการ       

ความเสี่ยงตอการรับสินบน สวนลําดับความเสี่ยงท่ีอยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับตอมา มาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทําการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมิน

ความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตอการรับสินบนท่ีไดจากการประเมินมาประกอบดวย                     

  การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ใหนํามาตรการควบคุมความเสี่ยง         

ตอการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทําการประเมินของหนวยงานท่ีมีอยู ในปจจุบัน               

(Key Controls in place) มาทําการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคําอธิบาย

เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be 

Taken)  

 

ระดับ 
คําอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน ท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมคีวามเขมแข็งและดาํเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยใหเกิดความมั่นใจไดในระดับท่ีสมเหตุสมผลวาจะ

สามารถลดความเสี่ยงตอการรับสนิบนได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทําใหเกิดผลเสียหายจากความเสีย่งอยางมีนัยสาํคัญแตก็ควรมีการ

ปรับปรุงเพ่ือใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับไดเน่ืองจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบคุมไมทําใหมั่นใจ

อยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถ           ลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                       



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตํารวจนครบาลลาดพราว กองบังคับการตํารวจนครบาล ๔ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 ท่ี งาน 
  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็น     ความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 

วิธี 

ดําเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

    

๑ 

 

 

 

 

อํานวยการ 

 

 

 

 

 

 

การคัดเลือกผูเสนอราคา 

การประกาศผูชนะเสนอ

ราคา และ 

การ เสนอความเห็นตอ 

ผูบริหารเพ่ือ 

อนุมัติจัดซ้ือจัด 

จาง 

- มีการปกปดขอมูลการ 

จัดซ้ือจัดจางตอสาธารณะ 

เชน การปดประกาศการ 

จัดซ้ือจัดจาง หรือเผยแพร 

ขอมูลลาชา 

-มี ก า ร เส น อ สิ น บ น ให 

เจาหนาท่ีเพ่ือใหไดรับการ 

คัดเลือก 

-มีการรับเรียกรับเงินสวน 

ตาง (เงินทอน) จากการ 

จัดซ้ือจัดจาง 

 

 

 

 

 

๑๖ สูง

มาก 

 

 

1.กําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัต ิ

ตามกฎหมายระเบียบ ฯ 

ขอบังคับตางๆ เพ่ือใหการ 

ปฏิบัติงานเปนไปอยาง

ถูกตอง 

2.เสริมสรางจิตสาํนึกและ 

คานิยมความซื่อสัตยสุจริต 

และการตอตานการรับ

สินบน 

แกเจาหนาท่ีผูรับผดิชอบ 

1.จัดทําคําสั่งแตงตั้งมอบหมาย

เจาหนาท่ี 

ปฏิบัติงานดานพัสด ุ

2.รายงานผลความคืบหนาของการ

ปฏิบัติให 

ผูบังคับ บัญชาทุกเดือน 

3.เผยแพรประกาศตางๆเก่ียว กับการ

จัดซื้อ 

จัดจางและ 

สรุปผลการจัดซื้อจดัจางเปนประจาํทุก

เดือน 

ต.ค.๖๖ ถึง 

ก.ย.๖๗ 

สว.อก. 

สน.

ลาดพราว 



   

ท่ี 
งาน 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็น     ความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 

วิธี 

ดําเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 

 

            

    

๒ 

 

ปองกัน

ปราบปราม 

๑.การออกตรวจและตรวจคน

บุคคล/ยานพาหะนะตอง

สงสัย พบผูกระทําความผิด

แลวใชอํานาจและหนาท่ีใน 

การจับกุม 

 

- ละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 

เพ่ือรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน

ใดแทนการ 

จับกุม 

- ผูกระทําผดิกฎหมาย 

เสนอทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

ใหกับเจาหนาท่ีเพ่ือ แลกกับการไม

ถูกจับกุมสงตัว 

ดําเนินคด ี

 

 

 

๑๖ สูง

มาก 

 

 

๒.อบรม กําชับการปฏิบัติ

ของเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ 

ขอสั่งการอยางเครงครัด 

๒.ผูบังคับบัญชาควบคุม 

ติดตามการปฏิบัติหนาท่ี 

ของผูใตบังคับบัญชาอยาง

ใกลชิด 

๓.บันทึกวีดีโอทุกครั้งท่ีม ี

การเขาจับกุมผูกระทําผดิ 

เพ่ือใชเปนหลักฐาน 

1๑.หัวหนาชุดปฏิบัติ ตองอบรมกําชับ

การปฏิบัติงานทุกครั้ง 

๒.ผูบังคับบัญชาคอยสอดสองออก

เยี่ยมเยียนครอบครัวผูใตบังคับบัญชา

อยางสม่ําเสมอเพ่ือรับทราบปญหา 

๓.ดําเนินคดีกับผูท่ีใหสินบนแก 

เจาพนักงานตามกฎหมาย 

๔.ดําเนินคดีกับเจาหนาท่ีท่ีเรยีก 

รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินจาก

ผูกระทําความผดิ 

ต.ค.๖๖ ถึง 

ก.ย.๖๗ 

รอง ผกก.ป. 

สน.

ลาดพราว 

     

๒.การออกตรวจสถาน

บริการและสถาน

ประกอบการพบคนตาง

ดาวทําผิดกฏหมาย 

- เจาหนาที่เรียกรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอื่นใด เพือ่ไมจับกุมคนตางดาว 

- ผูประกอบการหรือแรงงานตางดาว 

ผูกระทําผิดกฏหมายเสนอ 

ผลประโยชนใหกบัเจาหนาที่เพื่อ แลกกบั

การมาถกูจับกุมตัวสง 

ดําเนินคดีผลักดันกลับประเทศ 

 

 

๒๐ สูง

มาก 

 

 

๑.อบรม กําชบัการปฏิบัติของ

เจาหนาที่ใหปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับขอส่ังการอยาง

เครงครัด 

๒.ผูบังคับบัญ ชาควบคุมติดตาม

การปฏิบัติหนาที่ของ

ผูใตบังคับบัญชา   อยางใกลชิด 

๓.ประชุมเนนย้ําแนวทางการ

ปฏิบัติไมใหมีการ 

เรียกรับผลประโยชน 

๑.หัวหนาชุดปฏิบัติ ตองอบรม กําชับการ

ปฏิบัติงานทุกคร้ัง 

๒.ผูบังคับบัญชาคอยสอดสองออกเยี่ยมเยียน

ครอบครัวผูใตบังคับบัญชาอยางสมาเสมอ 

เพื่อรับทราบปญหา สาเหตุอันนําไปสูการ

เรียกรับสินบน 

๓.ดําเนินคดีกับผูที่ใหสินบนแกเจาพนักงาน

ตามกฎหมาย 

๔.ดําเนินคดีกับเจาหนาที่ที่เรียก 

รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน 

จากผูกระทาํความผิด 

  



  

ท่ี 
งาน 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็น ความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 

วิธี 

ดําเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๓ จราจร 

การออกใบสั่งจับกุม

กระทํา ความผิดกฎหมาย

จราจร 

 

- เจาหนาท่ีเรียกรับ 

ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืน 

ใดแทนการถูกจับกุม หรือ 

การออกใบสั่งจราจร 

 

 

๑๖ สูง

มาก 

 

 

 

๑.ผูบังคับบัญชามีการ

ควบคุม และติดตามการ

ทํางานอยางใกลชิด 

2.มีการสอบทานและกําชับ 

ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม 

ระเบียบอยางเครงครัด 

 

๑.อบรม กําชับเจาหนาท่ีกอนออก

ปฏิบัต ิ

หนาท่ีใหปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย 

อยางเครงครัด 

2.ผูบังคับบัญชาคอยสอดสอง ดูแล 

ติดตาม ผูใตบังคับบัญชาอยาง

สม่ําเสมอ 

 

ต.ค.๖๖ ถึง 

ก.ย.๖๗ 

 

รอง ผกก.

จร. 

สน.

ลาดพราว 

  

การตั้งดานตรวจวัด 

แอลกอฮอล 

- ละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 

เพ่ือรบัทรัพยสินหรือประโยชน

อ่ืนใดแทนการจับกุม 

- ผูกระทําผิดกฎหมายเสนอ

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน

ใดใหกับเจาหนาท่ีเพ่ือแลกการ

ไมถูก 

ตรวจวัดแอลกอฮอลและถูก 

 

 

๒๐ สูง

มาก 

 

 

1.ผูบังคับบัญชามีการ

ควบคุม และติดตามการ

ทํางานอยางใกลชิด 

2.มีการสอบทานและกําชับ 

ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม 

ระเบียบอยางเครงครัด 

3.ติดกลองวงจรปด

บันทึกภาพ ขณะตั้งดาน 

ตรวจวัดแอลกอฮอล 

1.อบรม กําชับเจาหนาท่ีกอนออก

ปฏิบัต ิ

หนาท่ีใหปฏิบัติตาม ระเบียบ กฎหมาย 

อยางเครงครัด 

2.ผูบังคับบัญชาคอยสอดสอง ดูแล 

ติดตาม ผูใตบังคับบัญชาอยาง

สมาเสมอ 

3.ดําเนินคดีกับผูท่ีใหสินบนแกเจา 

พนักงานตามกฎหมาย 

4.ดําเนินคดีกับเจาหนาท่ีท่ีเรียกรบั 

หรือ 

ยอมจะรับทรัพยสิน จากผูกระทํา 

ความผิด 

 

ต.ค.๖๖ ถึง 

ก.ย.๖๗ 

 

รอง ผกก.

จร. 

สน.

ลาดพราว 



 

 

 

 

 

 ท่ี งาน 

   

  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็น ความเส่ียง 

          ตอการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 

วิธี 

ดําเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๔ งานสบืสวน  

สืบสวนและเขาจับกุม

ผูกระทําความผิดแลวใช

อํานาจและหนาท่ีใน 

การจับกุม 

 

- ละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 

เพ่ือรับทรัพยสินหรือประโยชน

อ่ืนใดแทนการ 

จับกุม 

- ผูกระทําผิดกฎหมายเสนอ 

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน 

ใด ใหกับเจาหนาท่ีเพ่ือแลก 

กับการไมถูกจับกุม สงตัว

ดําเนินคดี 

 

 

 

 

 

 

๑๖ สูง

มาก 

 

 

 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัต ิ

หนาท่ีควบคุมดูแลการ

ปฎิบัติม คําสั่ง ๑๒๑๒/

๒๕๖๗               อยาง

เครงครดั 

2.ผูบังคับบัญชากํากับดูแล 

ตรวจสอบและติดตามมิให 

ผูใตบังคับบัญชากระทําใดๆ 

ในการรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืนใด 

 

๑.อบรม กําชับเจาหนาท่ีกอนออก

ปฏิบัติหนาท่ีใหปฏบัิติตามระเบียบ

กฎหมายอยางเครงครดั 

๒.กอนออกปฏิบัติหนาท่ีใหหัวหนาชุด

ปฏิบัติ อบรม กําชับกวดขัน และสอบ 

ถามปญหา ขอเสนอแนะ แกไขอยาง 

สม่ําเสมอ 

 

ต.ค.๖๖ ถึง 

ก.ย.๖๗ 

 

รอง ผกก.

สส. 

สน.

ลาดพราว 



 

 

 

 

 ท่ี งาน 

   

  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็น ความเส่ียง 

          ตอการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 

วิธี 

ดําเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๕ งาน

สอบสวน 

- เจาหนาท่ีเรียกรับทรัพยสิน

หรือ ประโยชนอ่ืนใดจาก

ผูกระทําผิดกฎหมายเพ่ือทํา

สํานวนลาชาและรวบรวม

ยานหลักฐานใหคดีไมมีมลู     

ความผิดหลักฐานไมพอฟอง 

อันจะนําไปสูเหตุท่ีอัยการสั่ง

ไม 

ฟองหรือสั่งสอบเพ่ิมเติม 

ทําใหผูกระทําผิดไมตองรับ 

โทษหรือไดรับโทษนอยลง 

๑.กําชับ การปฏิบัติของเจาหนาท่ี

ใหปฏิบัติตามระเบียบอยาง

เครงครดั 

๒.อบรม กําชับการปฏิบัติ หนาท่ี

ควบ คุมดูแลการปฏิบัติตามคําสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๖๗ อยางเครงครดั 

๓.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ

สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ

หนาท่ี 

๔.ประชาสัมพันธชองทางการแจง

เรื่องรองเรียนการทุจรติหรือการ

รับสินบนของเจาหนาท่ี 

 

 

๒๐ สูง

มาก 

 

 

 

๑.กําชับ ใหเจาหนาท่ีปฏิบัต ิ

ตามขอกฎหมายและหนังสือ

สั่งการอยางเครงครัด 

๒.ผูบังคับบัญชากํากับดูแล 

ควบคุมและติดตามการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี

อยางใกลชิด 

๓.ผูบังคับบัญชาใหความรู

เรื่อง 

การดําเนินการทางวินัยและ

การลงโทษทางวินัย 

๑.กําชับ ใหเจาหนาท่ีปฏิบัต ิ

ตามขอกฎหมายและหนังสือสั่ง 

การอยางเครงครัด 

๒.ผูบังคับบัญชากํากับดูแลควบคมุและ    

ติดตามการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี

อยาง 

ใกลชิด 

๓.ผูบังคับบัญชาใหความรูเรื่อง 

การดําเนินการทางวินัยและการ 

ลงโทษทางวินัย 

ต.ต.๖๖ ถึง 

ก.ย.๖๗ 

รอง ผกก.

(สอบสวน) 

สน.

ลาดพราว 

 

               ลงชื่อ พ.ต.อ.  



( ธนาพันธ ผดุงการ) 

ผกก.สน.ลาดพราว 

 


