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มาตรการยกระดบัส่งเสริมคณุธรรม

และความโปรง่ใส ภายในหน่วย 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

สถานตาํรวจนครบาลลาดพรา้ว 
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มาตรการยกระดบัส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

สถานีตาํรวจนครบาลลาดพร้าว  
 

 ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงาน

ตํารวจแห่งชาต ิในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ใน

ฐานะหน่วยงานในสงักดัของกองบญัชาการตํารวจนครบาล สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมภีารกจิในการ

บรกิารประชาชนในเขตพืน้ที ่เพื่อสะทอ้นใหเ้หน็ถงึบทบาทและความสาํคญัของการบรหิารราชการของสถานี

ตํารวจ และเกดิกลไกการมสี่วนรว่มและการป้องกนัการทุจรติในการบรหิารราชการในเขตพืน้ที ่ควบคู่ไปกบั

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพืน้ทีร่บัผดิชอบ จงึมคีวามจาํเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะต้องมี

การพฒันาระบบการบรหิารราชการ การใหบ้รกิาร ใหม้คีุณธรรมและความโปรง่ใส 

 สถานีตํารวจนครบาลลาดพรา้ว ไดด้ําเนินการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตํารวจประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอยีดดงัน้ี 

๑. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดาํเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แก่เจ้าหน้าท่ีตาํรวจ 

 

    สถานีตํารวจนครบาลลาดพรา้ว ไดด้าํเนินการประชุมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรม และ ความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของ
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สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยม ี พ.ต.อ.ธนาพนัธ ์ผดุงการ ผกก.สน.ลาดพรา้ว เป็น

ประธานการประชุม ซึง่การประชุมดงักล่าวมวีตัถุประสงค ์เพื่อแจง้คําสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการ

ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน  ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเขา้ใจ กรอบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบดว้ย ๓ ประเดน็สาํคญั ไดแ้ก่ 

 

 

 

  ๑) การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

     - ใหส้ถานีตํารวจศกึษาการเขา้ใชร้ะบบ ITAP พรอ้มจดัทําขอ้มลูสาธารณะตามแบบฟอรม์ ทีก่ําหนดลง

ในระบบดงักล่าว 

  ๒) แบบวดัการรบัรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

    - ใหส้ถานีตํารวจทําความเขา้ใจในขอ้คําถามและสรา้งความตระหนักรูเ้กี่ยวกบัประเดน็ขอ้คําถาม ใหผู้ม้ ี

ส่วนไดส้่วนเสยีภายในทราบ ก่อนทาํการประเมนิแบบวดัการรบัรู ้

  ๓) แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

 - ใหส้ถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดใหบ้รกิาร และพฒันา การ

ใหบ้รกิารเพื่อสรา้งความรวดเรว็และความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน ก่อนทาํการประเมนิแบบวดัการรบัรู ้

   สถานีตํารวจนครบาลลาดพร้าว  มกีารประชุมเพื่อซกัซ้อม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกบั

มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ นครบาล  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ เพื่อใหต้ํารวจในสงักดัรบัทราบ และร่วม ปฏบิตัติามมาตรการ/กจิกรรม พรอ้มทัง้เตรยีมความพรอ้ม

ในการรบัการตรวจสอบ จากเจา้หน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กจิกรรม 

ไดม้กีารตดิตาม และรายงานผล รวมทัง้การเผยแพรข่อ้มลู OPEN DATA บนเวบ็ไซต์ ของสถานีตํารวจนคร

บาลลาดพรา้ว  และมกีารประชุมเพื่อวางแผน ในการทาํงาน มกีารกํากบัตดิตามโดยผูก้ํากบัการสถานีตํารวจ

นครบาลลาดพรา้ว  ดว้ยทุกครัง้ 
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๒. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเดน็ท่ีสถานีตาํรวจนครบาลลาดพร้าวต้อง

ปรบัปรงุและยกระดบัการพฒันา 

 

 สถานีตํารวจนครบาลลาดพรา้ว ไดด้ําเนินการศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ และประเดน็ที่

สถานีตํารวจนครบาลลาดพร้าว ต้องปรบัปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน ในการเตรยีมความพร้อมรบัการ

ประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอยีดดงัน้ี 

 

 

 

 

ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา 

แบบวดัการรบัรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

๑) การปฏบิตัหิน้าที ่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง

ผลตอบแทน มคีวามเป็นมติร ไม่เลือกปฏบิตัิ เป็นไปตามกรอบ

ระยะเวลา ทีก่ําหนด 

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย

ปราศจากการข่มขู่หรอืทํารา้ย ร่างกาย มกีารช่วยเหลอืและอํานวย

ความสะดวกแก่ผู้รบับรกิารทัว่ไปและปกป้องคุ้มครองสวสัดภิาพ 

ทัง้ด้านร่างกาย จติใจ และสุขภาพของเด็กและสตร ีทัง้ยงัมกีาร

สื่อสารทีช่ดัเจน เขา้ใจง่าย ทําใหก้ารบรกิาร ประชาชนสะดวกและ

รวดเรว็ 

๓.พฤตกิรรมเรยีกรบัเงนิ ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้

มาติดต่อ เพื่อแลกกบัการให้บรกิาร รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรอื

แนะนํา หว่านล้อมเพื่อไม่รบัคํารอ้งทุกขจ์ากประชาชนโดยใช้วธิี
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ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา 

สอบปากคาํแทนหรอืเกบ็เรือ่ง (ดาํคด)ี 

2) การใชง้บประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รบัการจดัสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ของหน่วยงาน การจดัซือ้จดัจา้ง/การจดัหา พสัดุ และการตรวจรบั

พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อ

ประโยชน์ใหผู้ป้ระกอบการ รายใดรายหน่ึง  

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มกีระบวนการและการ

มอบหมายผูร้บัผดิชอบ ทีช่ดัเจน 

 

3) การใชอ้ํานาจ ๑.การไมเ่ลอืกปฏบิตั ิมคีวามเป็นธรรม 

๒.ใชอ้ํานาจและตําแหน่งหน้าทีใ่นเชงิลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

ส่วนตน 

๓.การใชอ้ํานาจของผูบ้งัคบับญัชาตาม สายงานหรอืขา้มสายงาน

ในการสัง่การใหท้าํธุระส่วนตวัและสัง่การใหท้าํในสิง่ทีผ่ดิระเบยีบ

หรอืกฎหมาย 

๔.ระบบการบรหิารกําลงัพลของหน่วยงานทีม่กีารประเมนิผล

บุคลากรและการใหคุ้ณใหโ้ทษที ่ชดัเจน ซึง่นําไปสู่การปฏบิตัไิด้

จรงิและเป็นทีย่อมรบัของบุคลากร และมกีารเสนอเลื่อนขัน้

เงนิเดอืนหรอื ค่าตอบแทนดว้ยความชอบธรรม โดยปราศจากการ

เอือ้ประโยชน์ใหก้ลุ่มหรอืพวกพอ้งไดร้บัประโยชน์หรอื ความดี

ความชอบเป็นพเิศษ 

4) การใชท้รพัยส์นิของราชการ 
๑.ผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีต่ํารวจ ในสถานีตํารวจ มกีารนํารถหรอืทรพัยส์นิที่

เป็นของราชการหรอืของกลางในคดไีปใชเ้พื่อประโยชน์ ของตนเองหรอืพวก

พอ้ง 

๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจดัเกบ็รกัษาเงนิหรอืทรพัยส์นิของ

กลาง ในคดเีพื่อป้องกนัไม่ใหถู้กสบัเปลีย่นหรอืการไม่นําเขา้ระบบ 

๓.การจดัเกบ็ทรพัยส์นิหรอืสิง่ของทีไ่ดจ้าก การรบับรจิาค รวมถงึการขอ

อนุญาตอย่างถูกตอ้งในกรณีทีต่อ้งมกีารขอยมืหรอืเบกิจ่ายทรพัยส์นิของ 

ราชการไปใชป้ฏบิตังิาน 

5) การแกไ้ขปญัหาการทุจรติ 
๑.การเป็นตวัอย่างทีด่ ีของหวัหน้าสถานีตํารวจในการปฏบิตังิานดว้ยความ

ซื่อสตัยส์จุรติ มคีุณธรรม มคีวามโปร่งใส ไม่ลุแก่อาํนาจ การดาํเนินการทาง
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ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา 

วนิยัและคดคีวามตามกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานกบัเจา้หน้าที่

ทีม่กีารใช ้อาํนาจในทางทีผ่ดิ การมนีโยบาย กฎ ระเบยีบ 

๒.มาตรการควบคุมเจา้หน้าทีต่ํารวจเพื่อลดโอกาสหรอื ป้องกนัไม่ใหเ้กดิการ

ทุจรติ รวมถงึการกาํชบั สัง่การ เฝ้าระวงั ป้องกนัการทจุรติของ

ผูบ้งัคบับญัชา ในแต่ละสายงาน 

๓.การมกีระบวนการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ และการมแีนวทาง

ป้องกนัและ ปราบปรามการทจุรติของแต่ละสายงานทีช่ดัเจน ตลอดจน

ความสาํเรจ็ในการยบัยัง้การทจุรติของหน่วยงาน 

 

แบบวดัการรบัรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

๖) คุณภาพการดาํเนินงาน ๑.การปฏบิตังิานและ ใหบ้รกิารของเจา้หน้าทีด่ว้ยความเตม็ใจ มี

การชีแ้จงขัน้ตอนปฏบิตัทิีช่ดัเจน มกีารปฏบิตัติามขัน้ตอน และ

ระยะเวลาทีก่ําหนด มคีวามเท่าเทยีมกนัและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิมกีาร

ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการดาํเนินการ หรอืการใหบ้รกิารอยา่งชดัเจน 

เขา้ใจง่าย ครบถว้น ไมปิ่ดบงัหรอืบดิเบอืนขอ้มลู และมกีารอํานวย

ความสะดวก ในการตดิตามงานหรอืเรือ่งทีเ่คยขอรบับรกิาร 

๒.ประสบการณ์ดา้นการถูกเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานทีต่ดิต่อรอ้งขอ

เงนิ ของขวญั ของรางวลั วสัดุ อุปกรณ์สาํนกังาน หรอืประโยชน์

อื่นๆ ทีส่ามารถคาํนวณเป็นเงนิได ้เพื่ออํานวยความสะดวก หรอื

แลกเปลีย่นกบัการไมถู่กดาํเนินคด ีรวมถงึประสบการณ์ดา้นการ

ถูกเจา้หน้าทีต่ํารวจในสถานีตํารวจทีต่ดิต่อ กลัน่แกลง้โดยสรา้ง

พยานหลกัฐานเทจ็ ประวงิเวลาในการทาํคด ีทํารา้ยรา่งกายหรอื

ขม่ขูใ่หห้วาดกลวั และเอือ้ประโยชน์ใหแ้ก่นกัการเมอืงหรอืผูม้ ี

อทิธพิลจนทําใหเ้กดิความไมเ่ป็นธรรมในการดําเนินคด ีและการมี

พฤตกิารณ์เป็นคนกลางเสยีเองหรอืใชผู้อ้ ื่นเรยีกรบัเงนิหรอื

ผลประโยชน์ในการไกล่เกลีย่หรอืเรยีกรอ้ง ค่าเสยีหายจากผูก้ระทาํ

ผดิเพื่อช่วยเหลอืทางคด ี

 

7) ประสทิธภิาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่ คู่มอืประชาชนในการขอรบับรกิารทีเ่ขา้ถงึงา่ยและ

เขา้ใจง่าย การเผยแพรข่อ้มลู เอกสาร หลกัฐาน ทีต่อ้งจดัเตรยีมใน

การขอรบับรกิารต่าง ๆ ทีม่คีวามชดัเจน มกีารสื่อสารภาพลกัษณ์
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ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา 

องคก์รทีท่นัสมยั และโปรง่ใส 

๒.การเผยแพรข่อ้มลูผลการดาํเนินงานผ่านเวบ็ไซตห์รอืสื่อสงัคม

ออนไลน์รวมถงึการมช่ีองทาง ในการรอ้งเรยีนการทุจรติต่อการ

ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่และช่องทางการรบัฟงัคําตชิมหรอืความ

คดิเหน็ เกีย่วกบัการดาํเนินงานหรอืการใหบ้รกิารผ่านช่องทาง

ออนไลน์หรอืช่องทางอื่น ๆ 

 

 

8) การปรบัปรงุระบบการทํางาน ๑.การปรบัปรงุ การใหบ้รกิารประชาชนที ่ลดอุปสรรค ลดความ

ยุง่ยาก ในการขอรบับรกิารจากเดมิ การนําเทคโนโลยต่ีาง ๆ มาใช้

ในการดําเนินงานตามภารกจิของสถานีตํารวจ 

๒.การเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี

เขา้ไปมสี่วนรว่มในการพฒันาการ ดาํเนินงานหรอืการใหบ้รกิารให้

ดขีึน้ ตลอดจนการปรบัปรงุการดําเนินงานใหม้คีวามโปรง่ใสมาก

ยิง่ขึน้ 

 

 

 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ  

9) การเปิดเผยขอ้มลู ๑.การเผยแพร่ขอ้มลูบนเวบ็ไซตข์อง สถานีตํารวจใหส้าธารณชน

ไดร้บัทราบ 

๒.การเผยแพรข่อ้มลูในประเดน็ขา้งต้นแสดงถงึความโปรง่ใสใน

การบรหิารงาน และการดําเนินงานของสถานีตํารวจ 

 

10) การป้องกนัการทุจรติ 

 

 

๑. การดําเนินการเพื่อป้องกนัการทุจรติ ไดแ้ก่ เจตจาํนงสุจรติของ

ผูบ้รหิาร การป้องกนัและลดโอกาสการทุจรติ ระบบการรกัษา

ทรพัยส์นิของ ราชการ และ  

 

๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกนัการทุจรติ 
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3. การกาํหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่ง 

ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตาํรวจนครบาลลาดพร้าว ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทัง้ด้านระบบงานพฤติกรรมและ

วฒันธรรมของผูป้ฏิบติังานการส่ือสารสร้างการรบัรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก แยกตามตวัช้ีวดั 

สถานีตํารวจนครบาลลาดพรา้ว ไดด้ําเนินการกําหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้ม

รบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลลาดพรา้ว ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ทัง้ด้านระบบงานพฤติกรรมและวฒันธรรมของผู้ปฏบิตังิานการสื่อสารสรา้งการรบัรู้ต่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี

ภายในและผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายนอกแยกตามตวัชี้วดั และ กําหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 2 ดา้น ดงัต่อไปน้ี 

  ๑) การพฒันายกระดบัการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชนทีม่ารบั

บรกิารโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรบัปรงุพฒันาหน่วยงาน ดงัต่อไปน้ี 

    ๑.๑ จดุประชาสมัพนัธ/์สอบถามความคบืหน้าการดําเนินคด ี

    ๑.๒ ป้ายประชาสมัพนัธจ์ดุบรกิาร  

    ๑.๓ ป้ายพนัธะสญัญา -(หมายเหตุ : ป้ายมคีวามสมบรูณ์ไม่ชาํรดุ ปรบัปรงุขอ้มลูใหท้นัสมยัอยูส่มํ่าเสมอ) 

    ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

    ๑.๕ ป้ายประชาสมัพนัธ ์Download คู่มอืการใหบ้รกิาร 

    ๑.๖ การจดัสิง่อํานวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน 

  (๒) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

    ๒.๑ การจดัทําเวบ็ไซต/์ปรบัปรงุขอ้มลูใหเ้ป็นปจัจบุนั  

    ๒.๒ การจดัทาํขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิและขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งต่าง ๆ 

    ๒.๓ การกํากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะอยา่งต่อเน่ือง 

 

มีรายละเอียดตามตารางดงัน้ี 

 แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑)การพฒันายกระดบัการให้บริการ/One Stop Service  
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ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 

/ยกระดบัการพฒันา 
ผูร้บัผิดชอบ 

จดุประชาสมัพนัธ/์

สอบถามความคบืหน้า

การดําเนินคด ี

 จุดประชาสมัพนัธต์อ้งจดัใหม้เีจา้หน้าทีป่ระชาสมัพนัธ์

เพื่อตดิต่อประสานงานในเบือ้งตน้ โดย กาํหนดแผ่น

ป้ายแสดงตารางเวรผูป้ฏบิตัพิรอ้มเบอรโ์ทรศพัทท์ี่

สามารถตดิต่อไดต้อ้งจดัช่องทางทีส่ามารถให้

ประชาชนสามารถ สอบถามความคบืหน้าการ

ดาํเนินคดไีด ้และมกีารประชาสมัพนัธใ์นหอ้ง One 

Stop Service 

พ.ต.ท.สรยุทธ แกว้วเิชยีร 

สว.อก.สน.ลาดพรา้ว  

ควบคุมการปฏบิตั ิ

ด.ต.สมนึก สเีถื่อน เจา้หน้าทีพ่สัดุ 

จดัทาํป้าย 

ภ า พ ป้ า ย

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ จุ ด

บรกิาร  

ภาพป้ายประชาสมัพนัธต์้องตดิตัง้ใหป้ระชาชนไดเ้หน็

ชดัเจน เพื่อสามารถเขา้ตดิต่อราชการได้รวดเรว็ ทีจุ่ด

หอ้ง One Stop Service 

พ.ต.ท.สรยุทธ แกว้วเิชยีร 

สว.อก.สน.ลาดพรา้ว  

ควบคุมการปฏบิตั ิ

ด.ต.สมนึก สีเถื่อน เจ้าหน้าที่พัสดุ 

จดัทาํป้าย 

ป้ายพนัธะสญัญา ตอ้งจดัใหม้ป้ีายพนัธะสญัญาตดิตัง้ใหป้ระชาชนไดเ้หน็

ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี

ประชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซหน่วย 

พ.ต.ท.สรยุทธ แกว้วเิชยีร 

สว.อก.สน.ลาดพรา้ว  

ควบคุมการปฏบิตั ิ

ด.ต.สมนึก สเีถื่อน เจา้หน้าทีพ่สัดุ 

จดัทาํป้าย 

ภาพป้าย No Gift 

Policy 

ต้องจดัใหม้ป้ีาย No Gift Policy ตดิไวท้ีจุ่ดหอ้ง One 

Stop Service ให้ประชาชนเห็นชดัเจน เพื่อแสดง

เจตจํานงของหวัหน้าสถานีในการไม่รบัของขวญัของ

กาํนลั 

พ.ต.ท.สรยุทธ แกว้วเิชยีร 

สว.อก.สน.ลาดพรา้ว  

ควบคุมการปฏบิตั ิ

ด.ต.สมนึก สีเถื่อน เจ้าหน้าที่พัสดุ 

จดัทาํป้าย 

ภาพป้าย

ประชาสมัพนัธ ์

Download คู่มอืการ

ใหบ้รกิาร 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload 

คู่มอืการใหบ้รกิาร ตดิทีจุ่ดหอ้ง One Stop Service ให้

ประชาชนทราบคู่มอืประชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซของสถานี 

พ.ต.ท.สรยุทธ แกว้วเิชยีร 

สว.อก.สน.ลาดพรา้ว  

ควบคุมการปฏบิตั ิ

ด.ต.สมนึก สีเถื่อน เจ้าหน้าที่พัสดุ 

จดัทาํป้าย 

ภาพการจดัสิง่อํานวย

ความสะดวก การ

ใหบ้รกิารประชาชน 

ณ จุดบรกิาร สถานีจดับรกิารน้ําดื่ม สาํหรบัประชาชนมี

ทีน่ัง่พกัระหว่างรอตดิต่อราชการ มบีรกิารอนิเตอรเ์น็ต 

WIFI ฟรสีําหรบัประชาชน จุดบรกิารมกีารติดตัง้ให้

รบัชมช่องสถานีโทรทศัน์สาํนกังานตํารวจแห่งชาตเิพื่อ

ทราบขอ้มูลข่าวสารของตํารวจ จดัห้องน้ํา ชายหญิง

พ.ต.ท.สรยุทธ แกว้วเิชยีร 

สว.อก.สน.ลาดพรา้ว  

ควบคุมการปฏบิตั ิ

ด.ต.สมนึก สีเถื่อน เจ้าหน้าที่พัสดุ 

จัดทําป้าย สิบเวรดูแลความสะอาด 
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ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 

/ยกระดบัการพฒันา 
ผูร้บัผิดชอบ 

และผูพ้กิารทีส่ะอาด มบีรกิารอกัษรเบลสาํหรบัผูพ้กิาร

ทางสายตา และมทีีจ่อดรถสาํหรบัประชาชนผูม้าตดิต่อ

ราชการทีเ่พยีงพอ 

จุดบรกิาร 

(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 

 

ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ 

 การจดัทาํ OIT 

O1 โครงสรา้ง 

อตัรากําลงั และขอ้มลู

ผูบ้รหิาร 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดง โครงสรา้ง อตัรากาํลงั 

ขอ้มลูผูบ้รหิาร ทีม่ขีอ้มลูเป็นปจัจุบนั เพื่อให้

ประชาชนทราบว่าแต่ละงานประกอบดว้ยลกัษณะ

งานใด โดยสอดคลองกบัภารกจิของแต่ละงานตาม

การมอบหมายงานของสถานีตาํรวจ 

พ.ต.ท.สรยุทธ แกว้วเิชยีร ผูค้วบคุม 

๑.จนท.จดัทาํขอ้มลู 

   -ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สน. 

   - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

O2 อํานาจหน้าที ่และ

พืน้ทีร่บัผดิชอบ 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

อาํนาจหน้าท่ี 

• ขอ้มลูเกีย่วกบัอาํนาจหน้าทีห่รอืภารกจิของสถานี

ตํารวจและบทบาทภารกจิความรบัผดิชอบของแต่

ละงานภายในสถานีตํารวจ 

พืน้ท่ีรบัผิดชอบ 

• ขอ้มลูพืน้ทีร่บัผดิชอบ ไดแ้ก่ เขต/ตําบล/จาํนวน

ประชากร 

• ระบุ/เดอืน/ปี ทีจ่ดัทาํขอ้มลู 

พ.ต.ท.สรยุทธ แกว้วเิชยีร ผูค้วบคุม 

๑.จนท.จดัทาํขอ้มลู 

   -ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สน. 

   - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

O3 กฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

• ขอ้มลูกฎหมายทีม่กีารบงัคบัใชข้องสถานีตํารวจ 

โดยมกีารจดัเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการคน้หา 

หมายเหต ุ: กรณีมกีฎหมายทีบ่งัคบัใชเ้ป็นจาํนวน

พ.ต.ท.สรยุทธ แกว้วเิชยีร ผูค้วบคุม 

๑.จนท.จดัทาํขอ้มลู 

   -ร.ต.ท.อมร สงัทอง 

๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สน. 

   - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
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ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ 

มาก ควรมกีกหมายทีป่ระชาชนตอ้งรู/้ควรรู ้

เปิดเผยก่อน 

• แนวทางการปฏิบติัตามกฎหมาย 

- แนวปฏบิตัใินการจบัหรอืคน้ 

- มาตรการป้องกนัการแทรกแทรงการใชดุ้ลย

พนิิจ 

- แนวปฏบิตัใินการใชดุ้ลพนิิจไม่รบัคาํรอ้ง

ทุกขใ์นคดอีาญา 

- แนวปฏบิตัใินการสอบปากคาํของพนกังาน

สอบสวน 

-สทิธขิองผูเ้สยีหายหรอืเหยือ่อาชญากรรมและสทิธิ

ผูต้อ้งหา 

O4 ขอ้มลู

คณะกรรมการ

ตรวจสอบและตดิตาม 

การบรหิารงานตํารวจ 

(กต.ตร.) ของสถานี

ตํารวจ 

 ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม

การบริหารงานตาํรวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ตาํรวจ  

• บทบาท อาํนาจหน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบ

และตดิตามการบรหิารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ

สถานีตํารวจ  

• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 

• ภาคสว่นประชาชนทีม่าจากการคดัเลอืกให้

เปิดเผยประวตั ิ(โดยย่อ)  

• แสดงผลการดาํเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ 

ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-ม.ีค.67) 

พ.ต.ท.สรยุทธ แกว้วเิชยีร ผูค้วบคุม 

๑.จนท.จดัทาํขอ้มลู 

   -ร.ต.ต.ณรงค ์บุญมา 

๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สน. 

   - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 

และช่องทางการถาม-

ต อ บ / รั บ ฟ ัง ค ว า ม

คดิเหน็ 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ข้อมูลการติดต่อ 

• ช่องทางตดิต่อ อย่างน้อยประกอบดว้ย 

  - ชื่อหน่วยงาน 

พ.ต.ท.สรยุทธ แกว้วเิชยีร ผูค้วบคุม 

๑.จนท.จดัทาํขอ้มลู 

   -ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

   -ร.ต.ท.นิรนัดร ์บุญลาภ  

๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สน. 

   - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
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ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ 

  - ทีอ่ยู่  

  - หมายเลขโทรศพัท ์

  - ทีอ่ยู่ไปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส ์(E-mail) 

  - แผนทีต่ัง้สถานีตํารวจ 

 หมายเหต ุ: ๑) ทาํการปรบัปรุงเมื่อมกีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลูทุกครัง้ 

 ๒) ตอ้งมคีรบทุกองคป์ระกอบ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รบัฟังความคิดเหน็ ช่อง

ทางการรบัฟังความคิดเหน็ 

• แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได ้

และสามารถแสดงความคดิเห็น แนะนํา หรอืติชม 

เกีย่วกบัการดาํเนินงานหรอืการใหบ้รกิารของสถานี

ตํารวจ 

O6 การประชาสมัพนัธ์

ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร

ดาํเนินงาน 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การประชาสมัพนัธข์อ้มลูผลการดาํเนินงาน 

• การประชาสมัพนัธข์อ้มลูผลการดาํเนินงานของ

สถานีตํารวจประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดย

เริม่เผยแพร่ตัง้แต่ เดอืนตุลาคม ๒๕๖๖ 

• มชี่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเวบ็ไซตห์ลกัของ

สถานีตํารวจ และสือ่สงัคมออนไลน์ ไดแ้ก่ 

Facebook หรอื Line เป็นตน้ ทีส่ามารถเชื่อมโยง

ไปยงัเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีตํารวจได ้

• มกีารประชาสมัพนัธข์อ้มลูการประเมนิคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ 

ดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

• มขี่าวสารการประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลการตอบแบบ

วดั EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรอื QR Code 

อย่างชดัเจน 

หวัหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้

ควบคมุ 

๑.จนท.จดัทาํขอ้มลูทีจ่ะ

ประชาสมัพนัธ ์  

๑.๑ ร.ต.ท.อมร สงัขท์อง งาน ป. 

๑.๒ ด.ต.ถิน่ไทยหมอนทอง งาน จร. 

๑.๓ ร.ต.ต.ไวยวุฒ ิแสงสวุรรณ์  

งานสอบสวน 

๑.๔ ร.ต.ท.ชชูยั คาํบญุม ีงาน

สบืสวน 

๑.๕ ด.ต.สมนึก สเีถื่อน งาน อก.  

 

 

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน./ 

ประชาสมัพนัธข์อ้มลู ITA/ขา่วสาร

การตอบ EIT 

 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

 ดาํเนินการเสรจ็ส้ิน ภายใน ๓๑ 

ม.ค.๖๗ 
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ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ 

O7 รายงานการปฏบิตัิ

ราชการประจาํเดอืน 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

รายงานผลการปฏิบติัราชการสถานีตาํรวจ

ประจาํเดือน 

• รายงานผลการปฏบิตัริาชการสถานีตํารวจ รอบ 

๖ เดอืนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.

๖๖ – ม.ีค.๖๗) 

• แยกรายเดอืนและเผยแพร่เป็นประจาํทุกเดอืน 

• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบดว้ย การ

ปฏบิตังิานของสถานีตํารวจหรอืโครงการ/กจิกรรม 

รายละเอยีด ระยะเวลาดาํเนินการหน่วยงานที่

รบัผดิชอบ พรอ้มภาพกจิกรรม 

• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้

(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์

Word เท่านัน้ 

การรายงานขอ้มูลการปฏิบติั

ราชการ 

หวัหน้างานทุกสายงาน ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.รบัผิดชอบข้อมูล 

งาน อก. 

 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

งานสบืสวน   

- ร.ต.ท.ชชูยั คาํบุญม ี

งาน จร.  

-  ด.ต.ถิน่ไทย หมอนทอง 

งาน ป. 

- ร.ต.ท.อมร สงัขท์อง 

งานสอบสวน   

- ร.ต.ต.เกยีรตนินัทพฒัน์ เนตรใจ

บุญ 

การจดัทาํแผนปฏิบติัราชการ 

- พ.ต.ท.สรยุทธ แกว้วเิชยีร             

ผูค้วบคมุ 

จนท.รบัผิดชอบขอ้มูล 

 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

 (จดัทาํแผน) 

 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

(ลงเวบ็ไซต ์สน.) 

รายงานผลภายในวนัท่ี ๒๘ ของ

ทุกเดือน 

 

O8 คู่มอืการปฏบิตังิาน

สาํหรบัเจา้หน้าที ่

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

คู่มือการปฏิบติังานสาํหรบัเจา้หน้าท่ี 

• ขอ้มูลเกีย่วกบัคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิาน 

ตามภารกจิของแต่ละสายงาน (งานอาํนวยการ งาน

ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสบืสวน และ

พ.ต.ท.สรยุทธ แกว้วเิชยีร 

ผูค้วบคมุ 

จนท.จดัทาํคูม่ือ 

- ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

คู่มอื อก. 

-ร.ต.ท.อมร สงัขท์อง 
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ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ 

งานสอบสวน) พรอ้มรายละเอยีด คู่มอื งาน ป. 

- ร.ต.ท.ชชูยั คาํบุญม ี

คู่มอื งาน สบืสวน 

- ด.ต.ถิน่ไทย หมอนทอง 

คู่มอื งาน จร. 

- ด.ต.สมศกัดิ ์ไพรสวุรรณ 

คู่มอื งานสอบสวน 

- ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 

  

ดาํเนินการเสรจ็ส้ิน ภายใน ก.พ.

๖๗ 

 

O9 คู่มอืการให้บรกิาร

ประชาชน 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มอืฉบบัประชาชนในการขอรบับรกิารกบั

สถานีตํารวจ  

เป็นคู่มอืทีส่อดคลอ้งกบับรบิทของพืน้ที ่ชมุชน ที่

อยู่ในความรบัผดิชอบ ซึง่มเีน้ือหาประกอบดว้ย 

ประเภทงานใหบ้รกิาร ขัน้ตอนการใหบ้รกิาร 

แผนผงั/แผนภูมกิารใหบ้รกิาร ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการ

ใหบ้รกิาร โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบรกิารแต่

ละสายงาน (งานอาํนวยการ งานป้องกนั

ปราบปราม งานจราจร งานสบืสวน และงาน

สอบสวน) 

 

พ.ต.ต.ประมขุ  กระลาม 

ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.จดัทาํขอ้มลูคูม่อื 

-- ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

คู่มอื อก. 

-ร.ต.ท.อมร สงัขท์อง 

คู่มอื งาน ป. 

- ร.ต.ท.ชชูยั คาํบุญม ี

คู่มอื งาน สบืสวน 

- ด.ต.ถิน่ไทย หมอนทอง 

คู่มอื งาน จร. 

- ด.ต.สมศกัดิ ์ไพรสวุรรณ 

คู่มอื งานสอบสวน 

 ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 

ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.พ.๖๗  

 

O10 E–Service 
ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคูม่อื ITA พ.ต.ท.นุสรณ์ กฤตยิะโชต ิ
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ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

E–Service 

• แสดงระบบบรกิารประชาชนผา่นอเิลก็ทรอนิกส์

ออนไลน์ โดยเป็นการอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่

ประชาชนสาํหรบับรกิารดา้นต่างๆ ของสถานี

ตํารวจ ไดแ้ก่ 

  -ระบบแจง้ความ Online 

  -ระบบเสยีค่าปรบั Online  

  -ระบบตดิตามความคบืหน้าของคด ี(Case 

Tracking)  

• สามารถเขา้ถงึหรอืเชื่อมโยงไปยงัช่องทางขา้งตน้

ไดจ้ากเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีตาํรวจ 

 

ผูค้วบคมุ 

พ.ต.ท.ปรมศกัดิ ์รกัษาแสง         

ผูช้่วยผูค้วบคุม 

๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 

 - จนท.งานคด,ี ผช.พงส., เปรยีบ

ทยีบปรบั, งานสอบสวน ทุกนาย 

 

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 

 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

  

ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ 

ม.ค.๖๗  

O11 ข้อมูลผลการ

ดาํเนินงานในเชงิสถติ ิ

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ข้อมูลผลการดาํเนินงานในเชิงสถิติ 

• ขอ้มลูผลการดาํเนินงานของสถานีตํารวจ ตาม

ภารกจิหลกัในเชงิสถติปิระจาํปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ ซึง่เป็นผลการดาํเนินงานในรอบ ๖ เดอืน

แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-ม.ีค.

67) 

• แยกเป็นรายเดอืนและเผยแพร่ทุกเดอืน 

 ๑. ขอ้มลูผลการดาํเนินงานในเชงิสถติดิา้นคด ี

ตามระบบ CRIMES 

 ๒. ขอ้มลูผลการดาํเนินงานในเชงิสถติ ิการตัง้จุด

ตรวจ จุดสกดั 

• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้

(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์

Excel หรอืไฟล ์Word 

พ.ต.ท.นุสรณ์ กฤตยิะโชต ิ

ผูค้วบคมุ 

พ.ต.ท.ปรมศกัดิ ์รกัษาแสง         

ผูช้่วยผูค้วบคุม 

๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 

 - จ.ส.ต.กฤตวทิย ์แท่นนุ้ย 

 - จ.ส.ต.โกเมศ เพชรคงทอง 

  

 

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 

 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

 รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

 

O12 แผนการใช้จ่าย
ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.สรยุทธ แกว้วเิชยีร 

ผูค้วบคมุ 
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ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ 

งบประมาณประจําปี 

และรายงานผลการใช้

จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ

ประจาํปี 

แผนการใช้จา่ยงบประมาณสถานีตาํรวจ

ประจาํปี 

• แผนการใชจ้่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จาํแนกตาม

แหล่งทีไ่ดร้บัการจดัสรร/สนบัสนุน 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจาํปี 

• รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดอืน

แรก หรอื ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มนีาคม ๒๕๖๗ )• มี

การรายงานต่อหวัหน้าสถานีตํารวจ 

• ขอ้มลูการจดัทาํรายงาน ไดแ้ก่ ผลการใชจ้่าย

งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทยีบกบั

แผนการใชจ้่ายงบประมาณ ปญัหา อุปสรรค  

• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ 

Structured data  

ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel เท่านัน้ 

๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 

 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 

 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

 

 รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

O13 ขอ้มลูเงนิกองทุน

เพื่อการสบืสวน 

และสอบสวนคดอีาญา 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ขอ้มลูกองทุนเพื่อการสบืสวนและสอบสอบ

คดอีาญาทีส่ถานีตํารวจไดร้บัการจดัสรรและการใช้

จ่ายเงนิกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดอืนแรก หรอื ๒ ไตร

มาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ 

Structured data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได ้

(Machine-readable) ไดแ้ก่ ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์

Excel และไฟล ์Word 

• ขอ้มลูจดัทาํตามตารางตวัอย่าง สามารถปรบัได้

ตามความเหมาะสม 

 

พ.ต.ท.สรยุทธ แกว้วเิชยีร 

ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 

 - ร.ต.ท.ชชูยั คาํบุญม ี

 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

   

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 

 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

 

 รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

O14 ประกาศต่าง ๆ 

เกีย่วกบัการจดัซือ้จดั

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ประกาศต่าง ๆ เกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งของ

พ.ต.ท.สรยุทธ แกว้วเิชยีร 

ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
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ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ 

จา้ง สถานีตํารวจประจาํปี 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ทีจ่ะตอ้งดาํเนินการตาม

พระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิาร

พสัดุภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแ้ก่ ประกาศแผนการ

จดัซือ้จดัจา้ง ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการ

จดัซือ้จดัจา้ง  

• ขอ้มูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดอืนแรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มใีห้ระบุ

ว่าไม่มกีารจดัซือ้จดัจา้ง) 

 

 

 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

   

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 

 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

 

 รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

O15 สรุปผลการจดัซือ้

จดัจา้งรายเดอืน 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• สรุปผลการดาํเนินการจดัซือ้จดัจา้ง (สขร.๑) 

ประจาํเดอืน โดยมขีอ้มลูรายละเอยีดผลการจดัซือ้

จดัจา้ง ไดแ้ก่ งานทีซ่ือ้หรอืจา้ง วงเงนิทีซ่ือ้หรอืจา้ง 

ราคากลาง วธิกีารซือ้หรอืจา้ง รายชื่อผูเ้สนอราคา

และราคาทีเ่สนอ ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกและราคาทีต่ก

ลง เหตุผลทีค่ดัเลอืกโดยสรุป เลขทีแ่ละวนัทีข่อง

สญัญา หรอืขอ้ตกลงในการซือ้หรอืจา้ง เป็นตน้ 

• สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง จาํแนกขอ้มลูเป็น ราย

เดอืน เผยแพร่เป็นประจาํทุกเดอืน 

• ขอ้มลูทีเ่ปิดเผย ๖ เดอืนแรกของปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖  

• กรณีไม่มกีารจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืนใดใหร้ะบุ

ว่า ไมม่กีารจดัซือ้จดัจา้ง 

• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ 

Structured data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได ้

(Machine-readable) ไดแ้ก่ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์

Excel หรอืไฟล ์Word 

 

 

พ.ต.ท.สรยุทธ แกว้วเิชยีร 

ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 

 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

   

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 

 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

 

 รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ 

O16 หลกัเกณฑ์การ

บรหิารและพฒันา 

กําลงัพล 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• สถานีตํารวจมกีารประกาศหลกัเกณฑก์ารบรหิาร

กาํลงัพลและการพฒันากาํลงัพล ซึง่เป็นไปตามกฎ 

ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่  

 - หลกัเกณฑก์ารพฒันากาํลงัพล 

 - หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิาน  

 - หลกัเกณฑก์ารเลือ่นขัน้เลื่อนเงนิเดอืน 

หมายเหตุ  :  ใช้ข้อมูลกลางสํานักงานตํารวจ

แห่งชาตไิด ้

พ.ต.ท.สรยุทธ แกว้วเิชยีร 

ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 

 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

   

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 

 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

 

 รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

O17 ช่องทางการแจง้

เรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติ  

และขอ้มลูเชงิสถติเิรื่อง

รอ้งเรยีนการทุจรติ 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ช่องทางการแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องสถานีตํารวจ 

• ขอ้มลูสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิิ

ชอบของเจา้หน้าทีข่องสถานีตํารวจ 

• มขีอ้มลูความกา้วหน้าการจดัการเรื่องรอ้งเรยีน 

ไดแ้ก่ จาํนวนเรื่อง เรื่องทีด่าํเนินการแลว้เสรจ็เรื่อง

ทีอ่ยู่ระหว่างดาํเนินการ เป็นตน้ (กรณีไม่มเีรื่อง

รอ้งเรยีนใหร้ะบุไมม่เีรื่องรอ้งเรยีน) 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก

ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุขอ้มูลในการ

จดัทาํ ณ เดอืนมนีาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.สรยุทธ แกว้วเิชยีร 

ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 

 - ร.ต.ท.ไวยวฒุ ิแสงสวุรรณ์  

 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

   

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 

 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

นําผลรายงานทุกส้ินเดือน 

 

  

  

O18 ประกาศนโยบาย

ต่อตา้นการรบัสนิบน 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ประกาศนโยบายการต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-

Bribery Policy) โดยผูบ้รหิารสงูสดุของสถานี

ตํารวจคนปจัจุบนั และใหเ้ผยแพร่ฉบบัแปลเป็น

ภาษาองักฤษควบคู่กบัฉบบัภาษาไทย 

• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 

- วตัถุประสงค-์ ขอบเขตใชบ้งัคบักบัใครบา้ง 

- นิยามคาํว่า สนิบน หมายถงึอะไรบา้ง รวมถงึการ

พ.ต.ท.สรยุทธ แกว้วเิชยีร 

ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 

 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

  นําผลรายงานทุกส้ินเดือน  

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 

 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

 

 ดาํเนินการเสรจ็ส้ินภายใน ๓๑ 
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ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ 

รบัของขวญั ของกาํนลั (Gift) ค่าอาํนวยความ

สะดวก เครื่องแสดงไมตรจีติ การรบับรจิาค การรบั

เลีย้ง และประโยชน์ในลกัษณะเดยีวกนั เมื่อการ

เสนอ การให ้หรอืการรบัทีส่ามารถพจิารณาอย่าง

เป็นเหตุเป็นผลไดว้่าคอืสนิบน และรวมถงึการให้

หรอืรบักนัภายหลงั (การรบัของขวญัจากการ

ปฏบิตัหิน้าที ่จะแตกต่างจากการรบัโดย

ธรรมจรรยา ซึง่หมายถงึ การรบัทรพัยส์นิหรอื

ประโยชน์อื่นใดอนัอาจคาํนวณเป็นเงนิไดจ้าก

บุคคลทีใ่หก้นัในโอกาสเทศกาล หรอืวนัสาํคญั ดัง้

นัน้ การรบัของขวญั ของกาํนลั หรอืสนิน้ําใจ จาก

การปฏบิตัหิน้าที ่อาจเป็นการรบัสนิบน นโยบายจงึ

ตอ้งกาํหนดใหช้ดัเจน) 

 - การฝา่ฝืนนโยบายจะมมีาตรการจดัการอย่างไร 

 - มาตรการตดิตามตรวจสอบ - ช่องทางรอ้งเรยีน 

แจง้เบาะแส - มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/ แจง้

เบาะแส การรกัษาความลบั - ระบุวนั เดอืน ปี ที่

ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจดัทาํสามารถปรบั

ไดต้ามความเหมาะสม 

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รบัของขวญัและของ

กาํนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบติั

หน้าท่ี• แสดงอนิโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

ม.ค.๖๗ 

 

 

 

 

O19 การมสี่วนร่วม

ข อ ง หั ว ห น้ า ส ถ า นี

ตํารวจ 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การมีส่วนรว่มของหวัหน้าสถานีตาํรวจ 

• แสดงกจิกรรมการมสีว่นร่วมของหวัหน้าสถานี

ตํารวจคนปจัจุบนั  

ในการเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมการต่อตา้น

การทุจรติ/สนิบนในหน่วยงาน 

• เป็นการดาํเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• แสดงขา่วกจิกรรมของหวัหน้าสถานีตํารวจ อย่าง

พ.ต.ท.สรยุทธ แกว้วเิชยีร 

ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 

 - ร.ต.ต.ณรงค ์บุญมา 

 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

   

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 

 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
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ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ 

น้อย ๓ ขา่ว 

หมายเหตุ : ขอให้หวัหน้าสถานีตํารวจคนปจัจุบนั 

มีส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นยํ้า ให้ข้อมูล การ

ประ เมิน คุณธรรมและความโป ร่ ง ใส ในการ

ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 

(Integrity&Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตํารวจ ใหเ้จา้หน้าทีต่ํารวจในหน่วยงานไดร้บั

รู ้รบัทราบดว้ย 

 

 ดาํเนินการเสรจ็ส้ินภายใน ๓๑ 

ม.ค.๖๗ 

O20 การประเมนิความ

เสีย่งต่อการรบัสนิบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน  

• แสดงการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

และแผนบรหิารจดัการ ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• ทาํการประเมนิความเสีย่งจากกระบวนงานในการ

ใชอ้าํนาจและ ตําแหน่งหน้าทีท่กุสายงาน  

• ทาํการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน อย่าง

น้อยตอ้งมขีอ้มลู ดงัน้ี  

 - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย

งาน 

 - เกณฑใ์นการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

 - ระบุประเดน็ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

(เหตุการณ์หรอืรปูแบบ พฤตกิารณ์ต่อการรบั

สนิบน) 

 - ระดบัของความเสีย่งต่อการรบัสนิบน  

 - แผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

พ.ต.ท.สรยุทธ แกว้วเิชยีร 

ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 

 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

 - เจา้หน้าทีธุ่รการทุกฝา่ย 

   

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 

 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

 รายงานผลทุกวนัท่ี ๒๘ ของ

เดือน 

 

 

 

O21 การรายงานผล

การดํ า เ นินการ เพื่ อ

จัดการความเสี่ยงต่อ

การ รบัสนิบน 

การรายงานผลการดาํเนินการเพื่อจดัการรบั

สินบน 

• เป็นกจิกรรมหรอืการดาํเนินการทีส่อดคลอ้งกบั

มาตรการหรอืการดาํเนินการเพือ่บรหิารจดัการ

ความเสีย่งต่อการรบัสนิบนตามขอ้ O๒๕ 

ประกอบดว้ยขอ้มลูดงัน้ี 

(๑) ผลการดาํเนินการตามมาตรการการจดัการ

พ.ต.ท.สรยุทธ แกว้วเิชยีร 

ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 

 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 

 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
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ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ 

ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน แยกตามสายงาน 

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดํา เ นินการตาม

มาตรการจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

รายงานผลทุกวนัท่ี ๒๘ ของ

เดือน 

 

O22 คู่มอืหรอืแนว

ทางการปฏบิตัติาม

มาตรฐานทางจรยิธรรม 

คู่มือหรอืแนวทางการปฏิบติัตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

• แสดงการจดัทาํคู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตั ิตาม

มาตรฐานทางจรยิธรรมของสถานีตํารวจ  

• ทัง้น้ี ตอ้งไมต่ํ่ากว่ามาตรฐานตามประมวล

จรยิธรรมของสาํนกังานตํารวจแห่งชาต ิพ.ศ. 

๒๕๖๔ (ประกาศราชกจิจานุเบกษา วนัที ่๑ 

กนัยายน ๒๕๖๔)  

• การจดัทาํคูม่อืหรอืแนวทางใหม้แีนวปฏบิตัทิี่

เขา้ใจง่าย ไดแ้ก่ แสดงตวัอย่างประกอบ หรอื 

พฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์(Do & Don't) ตามบทบาท

ภารกจิของสถานีตํารวจ 

 

พ.ต.ท.สรยุทธ แกว้วเิชยีร 

ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 

 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 

 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

 

ดาํเนินการเสรจ็ส้ินภายในเดือน 

ก.พ.๖๗ 

 

 

 

O23 การจดัการ

ทรพัยส์นิของราชการ 

การจดัเกบ็ของกลาง 

และแนวทางการนําไป

ปฏบิตั ิ 

การจดัการทรพัยสิ์นของราชการและของ

บริจาค 

• แสดงการวางระบบการดแูลจดัการทรพัยส์นิ เพื่อ

ป้องกนัการนําทรพัยส์นิของราชการและของบรจิาค

ไปใชเ้พื่อประโยชน์สว่นตน โดยมอีย่างน้อย ดงัน้ี 

 - จาํแนกประเภททรพัยส์นิของราชการ อาวุธ

ยุทธภณัฑ ์และของบรจิาค  

 - กาํหนดแนวทางควบคุม กาํกบั ดแูลรกัษา ตรวจ

นบั ตรวจสอบสภาพการใชง้านทรพัยส์นิของ

ราชการและของ บรจิาค โดยเฉพาะทรพัยป์ระเภท

ทีม่คีวามเสีย่งต่อการนําไปใชโ้ดยมชิอบ  

 - ตรวจสอบและตรวจนบัอาวุธยทุธภณัฑข์อง

สถานีตํารวจเพื่อใหม้คีวามพรอ้มต่อการใชง้านใน

ภารกจิ ประจาํวนั 

 - กาํหนดแนวทางการยมืหรอืเบกิจ่ายทรพัยส์นิ

ของราชการหรอืของบรจิาคไปใชป้ฏบิตังิาน ที่

พ.ต.ท.นุสรณ์ กฤตยิะโชต ิ ควบคุม 

๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลูของกลาง/

สาํนวน 

 - ร.ต.ต.เกยีรตนินัทพฒํน์ เนตรใจ

บุญ  (ดาํเนินการเสรจ็ส้ินภายใน 

๓๑ ม.ค.๖๗ และรายงานผลทกุ

วนัท่ี ๒๘ ของเดือน) 

 

 

 

พ.ต.ท.เปรมศกัดิ ์รกัษาแสง          

ผูค้วบคมุ 

๒.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลูของหลวง  

 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

 (ดาํเนินการเสรจ็ส้ินภายใน ๓๑ 
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ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ 

ชดัเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรอืเสรมิสรา้งความรู ้ความ

เขา้ใจใหเ้จา้หน้าทีส่ามารถใชท้รพัยส์นิของราชการ

และของบรจิาคไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

การจดัเกบ็ของกลาง 

• แสดงการวางระบบการจดัเกบ็รกัษา ของกลาง ที่

ยดึ อายดัเพื่อป้องกนัไม่ใหถู้กสบัเปลีย่น หรอืไม่

นําเขา้ระบบ หรอืเขา้ระบบบางสว่น เพื่อแลกกบั

การเรยีกรบัผลประโยชน์ทัง้ทางคดแีละรบัทรพัยส์นิ 

มรีะบบควบคมุทีเ่พยีงพอ และเหมาะสมตาม

ประเภทของของกลางนัน้ ๆ 

รายงานผลการปฏิบติั 

• รายงานผลการปฏบิตัเิกีย่วกบัการจดัการ

ทรพัยส์นิของทางราชการ ของบรจิาค  

การจดัเกบ็ของกลาง 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก

ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ม.ค.๖๗ และรายงานผลทุกวนัท่ี 

๒๘ ของเดือน) 

 

๓.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 

 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

 รายงานผลทุกส้ินเดือน  

 

 

 

 

 

O24 มาตรการการ

ยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส

ภายในหน่วยงาน 

• การเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไดแ้ก่ 

- คาํสัง่แต่งตัง้คณะทาํงานขบัเคลื่อน ITA ของ

สถานี 

 - ผกก./หน.สน. ชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการ

ประเมนิแก่เจา้หน้าทีต่ํารวจในหน่วยงาน  

• กาํหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ๒ ดา้น ดงัต่อไปน้ี 

 (๑) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/ One Stop 

Service เพื่ออาํนวยความสะดวกประชาชนทีม่ารบั 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.สรยุทธ แกว้วเิชยีร 

ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 

 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 

 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

 

ดาํเนินการเสรจ็ส้ินภายในเดือน 

มี.ค.๖๗ 
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ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ 

บรกิารโดยสถานี ตํารวจดาํเนินการปรบัปรุงพฒันา

หน่วยงาน ดงัต่อไปน้ี 

  - จุดประชาสมัพนัธ/์สอบถามความคบืหน้าการ

ดาํเนินคด ี

  - ป้ายประชาสมัพนัธจ์ุดบรกิาร - ป้ายพนัธะ

สญัญา 

  - (หมายเหตุ : ป้ายมคีวามสมบรูณ์ไม่ชาํรุด 

ปรบัปรุงขอ้มลูใหท้นัสมยัอยู่สมํ่าเสมอ) 

  - ป้าย No Gift Policy  

  - ป้ายประชาํสมัพนัธ ์Download คู่มอืการ

ใหบ้รกิาร 

  - การจดัสิง่อาํนวยความสะดวก การใหบ้รกิาร

ประชาชน  

(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ  

  - การจดัทาํเวบ็ไซต/์ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปจัจุบนั 

  - การจดัทาํขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์าร

ประเมนิและ ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งตํ่าง ๆ 

  - การกํากบัตดิตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ

อย่าง ต่อเน่ือง 

O25 การรายงานผล

การดําเนินการ ตาม

มาตรการการยกระดบั

คุณธรรมและความ

โปรง่ใสภายใน

หน่วยงาน 

การรายงานผลการดาํเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคณุธรรมและ ความโปรง่ใสภายใน

หน่วยงาน 

• เป็นกจิกรรม หรอืการดาํเนินการทีส่อดคลอ้งกบั

มาตรการ การยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานตาม ขอ้ O๒๔ ทีส่ถานีตํารวจได้

ดาํเนินการปรบัปรุง พฒันาจุดบรกิาร อย่างน้อย

ประกอบดว้ย 

 (๑) ผลการดาํเนินการตามมาตรการการยกระดบั

คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 

Stop Service 

 (๒) ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึการนํามาตรการไป

พ.ต.ท.สรยุทธ แกว้วเิชยีร 

ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 

 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 

 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

ดาํเนินการเสรจ็ส้ินภายในเดือน 

มี.ค.๖๗ 
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ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ 

ปฏบิตัจิรงิ/ การพฒันาจุดบรกิาร อย่างเป็นรปูธรรม  

- ภาพ จุด ประชาสมัพนัธ/์สอบถาม ความ คบื 

หน้า การดาํเนินคด ี

- ภาพป้ายประชาสมัพนัธจ์ุดบรกิาร 

- ภาพป้ายพนัธะสญัญา  

- (หมายเหตุ : ป้ายมคีวามสมบรูณ์ไม่ชาํรุด 

ปรบัปรุงขอ้มลู ใหท้นัสมยัอยู่สมํ่าเสมอ)  

- ภาพป้าย No Gift Policy  

- ภาพป้ายประชาํสมัพนัธ ์Download คู่มอืกาํรใหบ้

รกิาร  

- ภาพการจดัสิง่อาํนวยความสะดวก การใหบ้รกิาร

ประชาชน  

- ภาพกจิกรรม หรอืรายงานการประชุม การ

มอบหมาย เจา้ภาพ/ผูร้บัผดิชอบ การยกระดบัการ

เผยแพร่ขอ้มลู สาธารณะ (OIT) 

 - ภาพการประชุมกํากบัตดิตามโดยหวัหน้าสถานี

ตํารวจ 

 

ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ 

 การปรบัปรงุ และจดัทาํเวบ็ไซต ์

เวบ็ไซต ์ของสถานี จดัทาํเวบ็ไซต ์หลกัของสถานี  พ.ต.ท.สรยุทธ แกว้วเชยีร สว.อก.สน.

ลาดพรา้ว  

ปรบัปรงุเวบ็ไซต ์ เจา้หน้าที ่ดแูลเวบ็ไซของสถานี (ammin)ลง

ขอ้มลูเป็นปจัจุบนั เปิดเผยขอ้มลูสมํ่าเสมอ 

พ.ต.ท.สรยุทธ แกว้วเชยีร สว.อก.สน.

ลาดพรา้ว ควบคุมการปฏบิตั ิ

-ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

เจา้หน้าทีเ่ทคโนฯ สน.ลาดพรา้ว 
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ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ดาํเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ 

 การกาํกบัติดตาม การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 

การออกคําสัง่คณะทํางาน

และมกีารมอบหมายหน้าที่

ชดัเจน 

ต้อ งดํ า เ นินการออกคํ า สั ง่ ข อ งห น่วย

มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รบัผิดชอบข้อมูล

การเผยแพร่ ทีช่ดัเจน โดยใหผู้บ้งัคบับญัชา 

กํ า ชับ  กํ า กับติดต าม  ให้ส่ ง ข้อมู ล ให ้

เ จ้ าห น้ าที่ ดํ า เ นิ นการ เ ผยแพ ร่ข้อมู ล

สาธารณะไดเ้ป็นปจัจุบนั 

งานอาํนวยการจดัทาํคาํสัง่ 

ทุกสายงานเป็นผูร้บัผดิชอบทาํขอ้มลู 

หวัหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏบิตั ิ

การประชุมขบัเคลื่อน และ

กํากบัตดิตามการเผยแพร่

ขอ้มลู 

มีก า ร อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ก่ เ จ้ า ห น้ า ที่

ผูร้บัผดิชอบ 

ผกก.สน.ลาดพรา้ว  

หวัหน้าสถานีตํารวจ 

และ คณะทํางานขบัเคลื่อน ITA ของ

สถานีตํารวจ 

 

 



26 
 

 
 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอ้มรบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)            

ของสถานีตาํรวจนครบาล ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สน.ลาดพราว                  

ตวัช้ีวดั 
ประเดน็ท่ีต้องเตรียม

ความพรอ้ม/ยกระดบั 
กิจกรรมท่ีจะดาํเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้บัผิดชอบ 

ระยะเวลา

กาํกบั

ติดตาม 

๑) การปฏิบติัหน้าท่ี การพฒันายกระดบั

การให้บริการ 

  จดุประชาสมัพนัธ/์

สอบถามความคบืหน้า

การดําเนินคด ี

  -ป้ายประชาสมัพนัธจ์ดุ

บรกิาร 

การจดัใหม้ผีูท้าํหน้าที่

ประชาสมัพนัธบ์นสถานี

ตํารวจ เพื่อใหค้าํแนะนํา

ขัน้ตอนการตดิต่องานแก่ ผู้

มาใชบ้รกิาร หรอืผูม้าตดิต่อ

ราชการ ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ย

จติใของการบรกิารทีด่ ีมี

ความเป็นมติร ใชว้าจาและ

กริยิาอาการสภุาพ แสดงการ

ใหเ้กยีรตผิูม้าตดิต่อราชการ 

จดัเวรขา้ราชการ

ตํารวจปฏบิตัหิน้าที ่ 

ตดิประกาศผูท้าํหน้าที่

ใหผู้ม้าตดิต่อทราบ  

สือ่สารผ่าน website 

ของสถานี 

ทุกวนั งานอาํนวยการจดัทาํ

แผ่นป้าย สว.อก.ฯ

ควบคุมการปฏบิตั ิ

สบิเวรทุกนาย ผู้

ปฏบิตั ิ

รอง ผกก.ป.ฯควบคมุ

การปฏบิตั ิ

ทุก ๑ เดอืน 

 ห้อง One Stop 

Service 

 

วางระบบขัน้ตอนการ

ปฏบิตังิานตามมาตรฐาน 

พนัธะสญัญา และการ

นําไปสูก่ารปฏบิตั ิ 

- งานอาํนวยการ 

- งานป้องกนั

ปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสบืสวน 

- งานสอบสวน 

ตดิป้ายพนัธะสญัญา

ของสถานีตํารวจใน

หอ้ง One Stop 

Service 

 

 

 

 

สือ่สารผ่าน website 

ของสถานี 

๓๐ ม.ีค ๖๗ งานอาํนวยการจดัทาํ

แผ่นป้าย สว.อก.ฯผู้

ควบคุมการปฏบิตั ิ

งานสอบสวน ผู้

ปฏบิตั ิ

รอง ผกก.(สอบสวน)

ฯควบคุมการปฏบิตั ิ

ภายในวนัที ่

๓๑ ม.ีค.

๖๗  
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 เ พิ่ ม จุ ด เ ผ ย แ พ ร่  คู่ มื อ 

ขัน้ตอน  การใหบ้รกิาร และ

เผยแพร่   e service 

 -ประชาสมัพนัธ ์

 คู่มอื checklist และ  

ขัน้ตอนการใหบ้รกิาร 

 และ e -service 

ป้ายประชาสมัพนัธ ์

Download คู่มอืการ

ใหบ้รกิาร 

- info graphic 5 แผ่น 

จาํนวน 5 จุด 

สือ่สารโดยสือ่

ประชาสมัพนัธ ์info 

graphic ณ จุดบรกิาร 

ลง website ของสถานี 

30 ม.ีค.6๗ งานอาํนวยการ สว.

อก.ฯผูค้วบคุม 

 

-ด.ต.สมนึก สีเถ่ือน 

จนท.จดัทาํป้าย 

 

 

ทุก ๑ เดอืน 

 การจดัเวรเหลื่อมเวลา การจดัเวร เหลื่อมเวลาการ

ใหบ้รกิาร 

 

 โดยเจา้หน้าที ่ผลดัใหม่ต้อง

มาผลัดเปลี่ยน ก่อนเวลา

ปฏิบัติเวลา ๑๕ นาที และ

พรอ้มปฏบิตัใินเวลาเวร 

- info graphic ๑ แผ่น 

   ตารางเวร 

- ตดิ ๑ จุด  

ณ จุดประชาสมัพนัธ ์

สือ่สารสรา้งการรบัรู ้

ความใสใ่จ การ

ใหบ้รกิารต่อกลุ่ม

ดงักล่าว  

ผ่าน line group ต่างๆ

ตดิประกาศ 

๑๕ ม.ีค.6๗ สบิเวร ทุกนาย 

รอง ผกก.ป.ฯผู้

ควบคุม 

 

-ด.ต.สมนึก สีเถ่ือน 

จนท.จดัทาํป้าย 

 

ทุก ๑ เดอืน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกัน

การรบัสนิบนและ No Gift 

Policy 

จดัทําสื่อเผยแพร่มาตรการ

ป้องกนัการรบัสนิบนและ No 

Gift Policy 

 

ทํา ป้ าย  ประกาศ  ติดจุ ด

- info graphic ๒ แผ่น 

- ตดิ  

ณ จุดบรกิารประชาชน 

และหอ้งธุรการ 

สือ่สารสรา้งการรบัรู ้

ความใสใ่จ การ

ใหบ้รกิารต่อกลุ่ม

ดงักล่าว  

๑๕ ม.ีค.๖๗ งานอาํนวยการ สว.

อก.ฯ ผูค้วบคมุ 

 

-ด.ต.สมนึก สีเถ่ือน 

ทุก ๑ เดอืน 
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บริการและประกาศทาง

เวบ็ไซตข์องหน่วย 
ผ่าน fb ผ่าน line 

group ต่าง ๆ ลง 

website ของสถานี 

 

จดัทาํป้ายและ

ประกาศ 

 นํามาตรการป้องกันความ

เสี่ยงการทุจริตของแต่ละ

ฝา่ย สูก่ารปฏบิตั ิ

ดําเนินการตามมาตรการ

ป้องกนัความเสีย่งการทุจรติ

ของแต่ละฝา่ย 

โดยจัดอบรมและทําการ

ประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง

มาตรการ 

รายงานผลตาม

มาตรการความเสีย่ง

แต่ละสายงาน มผีล

การดาํเนินการ งานละ 

1 รายงาน 

 

ประชาสมัพนัธ์

มาตรการป้องกนั

ความเสีย่งการทุจรติ 

ใน line group อย่าง

ต่อเน่ือง 

 

 

 

๑๕ ม.ีค.๖๗ หวัหน้างานทุกสาย

งาน เป็นผูค้วบคุม 

เจา้หน้าที ่ธุรการแต่

ละสายงาน รายงาน

ผล 

 

ทุก ๑ เดอืน 

๒) การใช้

งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ

ของ สถานีตํารวจ 

จัดทํา info graphic สรุป

ขอ้มลูงบประมาณและการใช้

งบ ป ระม าณ  ขอ ง สถ า นี

ตํารวจ 

  

 

- ขอ้มลูขอ้สัง่การจาก

หน่วยทีง่าน 

-info graphic แนะนํา

ขอ้มลู 

 

จดัทาํสือ่

ประชาสมัพนัธล์งเวป็

ไซด ์สถานีตํารวจ 

และสง่ขอ้มลูใน Line 

กลุ่มหน่วย 

สง่เป็นประจาํทุก 

ครัง้ทีไ่ดร้บัแจง้

งบประมาณจาก 

บช.น.  

๒๒ ม.ีค.๖๗ 

และตอ้ง

สือ่สารใน

เรื่องดงักล่าว 

ทุก ๒ วนั 

สว.อก.ฯเป็นผู้

ควบคุม 

 

ร.ต.ต.ไกรสทิธิ ์       

มนิดอน 

เจา้หน้าทีก่ารเงนิ 

จดัทาํขอ้มลู 

 

ทุก ๑ เดอืน 
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๓) การใช้อาํนาจ การส่งเสรมิคุณธรรมในการ

บรหิารงานบุคคล 

ผู้ กํ า กั บ /หั ว ห น้ า ส ถ า นี 

สื่อสารแนวทางการบริหาร

กําลังพล ด้านการมอบงาน 

การเลื่อนเงินเดือน เลื่อน

ระดับ การพิจารณาความดี

ความชอบ ฯลฯ 

 

- info graphic ๖ แผ่น 

- ตดิ ๖ จุด  

ณ จุดบรกิารประชาชน 

ชัน้ 1  

สือ่สารสรา้งการรบัรู ้

ป้ายพบการทจุรติ 

ความไม่เป็นธรรมแจง้  

 พ.ต.อ.ธนาพนัธ ์ผดุง

การ ผกก.สน.

ลาดพรา้ว ดงักล่าว 

ผ่าน fb 

 , website ของสถานี, 

line group ต่าง ๆของ

หน่วย 

๑๕ ม.ีค.๖๗ สว.อกฯ ผูค้วบคมุ 

 

-ด.ต.สมนึก สีเถ่ือน

จดัทาํป้าย 

หวัหน้า ตูย้ามทุกตู ้

นําไปตดิตัง้ 

 

ทุก ๑ เดอืน 

๔) การใช้ทรพัยสิ์น

ของราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ 

ราชการ ของบรจิาค และการ

จดัเกบ็ของกลาง และสาํนวน

การสอบสวนคดีอาญาและ

คดจีราจร 

-จดัทาํมาตรการการจดัการ

ทรพัยส์นิของราชการ ของ

บรจิาค และการจดัเกบ็ของ

กลาง และแนวทางการ

ปฏบิตัสิือ่สาร วธิกีารยมื คนื  

วธิกีารใชท้รพัยส์นิทาง

ราชการอย่างไรใหถู้กตอ้ง 

จดัทาํคาํสัง่ประกาศ

แลว้เสรจ็ประกาศทาง 

website ของสถานี  

ลงประกาศทาง 

website ของสถานี 

 

๓๐ ม.ีค.๖๗ สว.อก.ฯ ผูค้วบคมุ 

-ด.ต.สมนึก สีเถ่ือน 

จนท พสัดุ จดัทาํ

ประกาศ 

ทุก ๑ เดอืน 
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โดยจดัทาํประกาศ ลง

ขัน้ตอน 

        

๕) การแก้ไขปัญหา

การทุจริต 

การป้องกนัการทุจรติ ๑.จัดอบรมการต่อต้านการ

รบัสนิบน  

 ๒.อบรมการต่อต้านการ

ทุจรติ และ 

๓.อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม

และจรยิธรรมของขา้ราชการ

ตํารวจในสงักดั 

มขีา่วกจิกรรมการ

ดาํเนินการลง

ประชาสมัพนัธท์างสือ่

ออนไลต่าง ๆและ

ลงเวป็ไซดห์น่วย 

ทุกนายไดร้บัทราบ

และลงลายมอืชื่อผูเ้ขา้

รบัการอบรม 

๓๐ ม.ีค.๖๗  พ.ต.อ.ธนาพนัธ ์

ผดุงการ ผกก.สน.

ลาดพรา้ว  เป็น

วทิยากร 

ขา้ราชการตํารวจทุก

นายเขา้ร่วมอบรม 

ทุกเดอืน 1 

เดอืน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการ

ทุจรติของสถานีตํารวจ 

-จดัทําแผน การต่อต้านการ

รบัสนิบน ใหแ้ลว้เสรจ็ 

-เผยแพร่ผ่าน website 

.. 

 

- 1 แผน 

- แลว้เสรจ็ในเวลาที่

กาํหนด 

แผ่น และม ีurl ให้

สามารถเขา้ถงึขอ้มลู

แผนได ้17 เมษายน 

256๗ 

ทาง website ของ

สถานี 

 

๓๐ ม.ีค.๖๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

 

-ด.ต.สมนึก สีเถ่ือน 

จดัทาํแผน 

ทุก ๑ เดอืน 

๖) คณุภาพการ

ดาํเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่

คู่มอืการใหบ้รกิาร 

.จัดทําคู่มือการให้บริการ

ประกาศให้ประชาชนได้รับ

ทราบ 

คู่มอืแต่ละสายงาน 

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ที่

ประชาชนควรทราบ 

ทาง website ของ

สถานี 

 

๓๐ ม.ีค.๖๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

-พ.ต.ต.วริตัน์ เน้ือ

แกว้   

ทุก ๑ เดอืน 
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- ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

พรอ้ม จดัทาํคู่มอื 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่

คู่มอืการใหบ้รกิาร 

 

ทาํป้าย info graphic 

ดาวโหลดคูม่อืทีน่ี่ 

เป็นควิอาโค๊ดสแกนให้

ดาวโหลดขอ้มลู 

ตดิทีจุ่ดบรกิาร 

และเผยแพร่ทาง 

website ของสถานี 

 

๓๐ ม.ีค.๖๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

 

-สด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

จดัทาํคูม่อื 

ทุก ๑ เดอืน 

อบรมปลูกฝงัให้ข้าราชการ

ตํารวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้

มาตดิต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง

จติสาํนึก 

ทาํป้าย info graphic 

วธิปีฏบิตั ิ

เผยแพร่ทาง website 

ของสถานี 

 

๓๐ ม.ีค.๖๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

-ด.ต.สมนึก สเีถื่อน

จดัทาํป้าย 

ทุก ๑ เดอืน 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา

ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน

เสยี ใหส้ามารถเขา้ถึงขอ้มูล

ไดง้่ายและถูกตอ้ง 

 

ทาํป้าย info graphic 

วธิ ีการเขา้ถงึขอ้มลู 

และร่วมตอบแบบ

ประเมนิความพงึพอใจ 

เผยแพร่ทาง website 

ของสถานี 

เจา้หน้าทีป่ระจาํจุด 

บรกิารประชาชน 

ชีแ้จงแนะนํา 

 

๓๐ ม.ีค.๖๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

 

-ด.ต.สมนึก สเีถื่อน  

 จดัทาํป้าย 

ทุก ๑ เดอืน 

การจดัสิง่อํานวยความ

สะดวก การใหบ้รกิาร

ประชาชน 

ป้ายบอกชดัเจน จดั

หอ้งพกัประชาชน 

บรกิารน้ําดื่ม 

เผยแพร่ทาง website 

ของสถานี 

 

๓๐ ม.ีค.6๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

 

ด.ต.มงคล ผึง้น่วม

ทุก ๑ เดอืน 
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 ทีจ่อดรถ และหอ้งน้ํา

สะอาด 

จดัทาํป้าย 

 

๗) ประสิทธิภาพใน

การส่ือสาร 

เพิม่ content สือ่สาร

ภาพลกัษณ์การใหบ้รกิาร 

ความทนัสมยั  ความโปร่งใส 

ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง

ประชาสมัพนัธข์อง

หน่วยงาน และเพิม่ขา่วสาร

ภาพลกัษณ์ทีท่นัสมยั /การ

ปรบัปรุงกระบวนงานต่าง  

1 ระบบ e service (ม ี

content สะดวกขึน้ เรว็ขึน้

อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่

ตอ้งมา ณ จุดบรกิารอย่างไร 

ทาํไดท้ีบ่า้นผ่าน online ได้

อย่างไร) 

 

ขา่ว ๕ ขา่วต่อเดอืน /

และเผยแพร่ใน

เครอืขา่ยผูร้บับรกิาร

อย่างต่อเน่ือง 

และ เผยแพร่ทาง 

website ของสถานี 

info graphic ๑ แผ่น 

ตัง้ไว ้ณ จุดบรกิาร 

 

 

๓๐ ม.ีค.6๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

 

--ด.ต.สมนึก สเีถื่อน

จดัทาํป้าย 

 

ทุก ๑ เดอืน 

 เ พิ่ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร

ประชาสัมพันธ์ช่ อ งทา ง

ร้องเรียนการทุจรติและช่อง

ทางการรบัฟงัความคดิเหน็ 

เพิม่ช่องทาง ผ่านอนิโฟ

กราฟฟิก บอก ช่องทางแจง้

เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ 

จดัทาํประกาศของสถานี 

๑ ช่องทาง เป็น Web 

Live chat  

 

info graphic ๑ แผ่น 

ตัง้ไว ้ณ จุดบรกิาร

และเผยแพร่ทาง 

website ของสถานี 

 

๓๐ ม.ีค.6๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

-ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

จดัทาํประกาศ 

จดัทาํป้าย 

 

ทุก ๑ เดอืน 

 ยกระดบัการเผยแพร่

ข้อมลูสาธารณะ (OIT) 

การจดัทําเวบ็ไซต/์

ปรบัปรงุขอ้มลูใหเ้ป็น
เวป็ไซด ์ของหน่วย และ เผยแพร่ทาง 

website ของสถานี 

๓๐ ม.ีค.๖๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

 

ทุก ๑ เดอืน 
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ปจัจบุนั  

 

https://samrongnuea.

police.go.th/ 

แจง้ทาง เฟสบุ๊ค และ 

ไลน์กลุ่ม ต่าง ๆ 

--ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

ระบบขอ้มลู

สารสนเทศของหน่วย 

 

   การจดัทําขอ้มลู

สาธารณะตามเกณฑก์าร

ประเมนิและขอ้มลูที่

เกีย่วขอ้งต่าง ๆ 

 

จดัทาํขอ้มลูตามคู่มอื

การประเมนิ ITA ของ

สถานีตํารวจประจาํปี

งบประมาณ ๒๕๖๗ 

 เผยแพร่ทาง website 

ของสถานี 

 

ตามปฏทินิ

กจิกรรม การ

ประเมนิของ 

ปปช. 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

เจา้หน้าทีต่ามคาํสัง่

คณะทาํงานขยั

เคลื่อนและกาํกบั

ตดิตามการประเมนิ 

ITA ของ สน.  

 

ทุก ๑ เดอืน 

 การกํากบัตดิตามการ

เผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ

อยา่งต่อเน่ือง 

 

จดัทาํขอ้มลูตามคู่มอื

การประเมนิ ITA ของ

สถานีตํารวจประจาํปี

งบประมาณ 2567 

 เผยแพร่ทาง website 

ของสถานี 

 

ตามปฏทินิ

กจิกรรม การ

ประเมนิของ 

ปปช. 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

เจา้หน้าทีต่ามคาํสัง่

คณะทาํงานขยั

เคลื่อนและกาํกบั

ตดิตามการประเมนิ 

ITA ของ สน.  

 

 

ทุก ๑ เดอืน 

๘) การปรบัปรงุระบบ พฒันา ระบบการให้บริการ ระบบการใหบ้รกิาร  ระบบแจง้ความ ทาํ Info graphic ดา้น ๓๐ ม.ีค.๖๗ หวัหน้างานทุกสาย ทุก ๑ เดอืน 
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การทาํงาน on line (บูรณาการแผนการ

พัฒนาระบบเทคโน โลยี

สารสนเทศของหน่วยงาน) 

E-SERVICE 

 

 

ออนไลน์ 

ระบบ POLICE 4.0 

ระบบการแจง้ความ

คบืหน้า 

สถติคิด ีอาญา ระบบ 

CRIMES 

ละ ๑ แผ่น 

ทาํป้ายตดิ ณ จุด 

ONE STOP 

SERVICE 

เผยแพร่ทาง website 

ของสถานี 

งานเป็นผูค้วบคุม 

๙) การเปิดเผยขอ้มูล ข้อมูล OIT ทีห่น่วยจดัทาํ 

๐๑-๐๒๕ 

ดาํเนินการคู่มอื การประเมนิ 

ITA ของสถานีตํารวจ 

ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

(ตามรายละเอยีดแนบทา้ย

มาตรการน้ี ) 

เปิดเผยขอ้มลู

สาธารณะครบทุก

กจิกรรม 

เผยแพร่ทาง website 

ของสถานี 

ตามปฏทินิ

กจิกรรม ITA 

ประจาํปี

งบประมาณ 

๒๕๖๗ 

ตามคาํสัง่ สน.  ที ่ลง 

เรื่องแต่งตัง้

คณะทาํงาน ITA  

ทุก ๑ เดอืน 

๑๐) การป้องกนัการ

ทุจริต 

 จดัทําข้อมูลการป้องกนัการ

ทุจรติ 

จดัทาํประกาศ ต่อตา้น

การรบัสนิบน 

จดัอบรมประชุมชีแ้จง

ขา้ราชการในสงักดั 

มแีผนการดาํเนินการ 

 

Info graphic 

โครงสรา้ง ๑ ชิน้งาน 

NO GIFT POLICY 

๓๐ ม.ีค.๖๗ หวัหน้างานทุกสาย

งานเป็นผูค้วบคุม 

ทุก ๑ เดอืน 
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ปฏิทินการการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตาํรวจนครบาลลาดพร้าว  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การดาํเนินงาน ผูร้บัผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

ถงึ  

๓๑ ธนัวาคม 

๖๕๖๖ 

เตรยีมความพรอ้ม หน่วยงานทําความเชา้ใจแนวทางการประเมนิ 

แต่งตัง้คณะทาํงาน กําหนดแนวทางการเตรยีม

ความพรอ้มรบัการประเมนิ การกํากบัตดิตาม 

พรอ้มกําหนดผูร้บัผดิขอบทีช่ดัเจน 

ประธาน, รองประธาน และ

คณะทาํงานทุกนาย 

ช่วงดาํเนินการประเมิน 

๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๗  

ถงึ 

๓๑ มกราคม 

๒๕๖๗ 

การลงทะเบยีน และ การบนัทกึ  

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

การบนัทกึขอ้มลูพืน้ฐาน มขี ัน้ตอนดงัน้ี 

๑) ผูด้แูลระบบดําเนินการลงทะเบยีนเขา้สู่ระบบ 

และบนัทกึขอ้มลูพืน้ฐานของหน่วย ตลอดจน

ตดิต่อของผูป้ระสานงาน และผูบ้รหิาร 

๒) ผูด้แูลระบบตัง้ค่าจาํนวนผูม้สี่วนไดเ้สยีภายใน 

(IIT) 

๓) การนําเขา้ขอ้มลูผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายนอก 

(EIT) 

พ.ต.ท.สรยุทธ แกว้วเิชยีรควบคุม 

-ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

ผูด้แูลระบบ 

 

 

 



36 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การดาํเนินงาน ผูร้บัผิดชอบ 

ช่วงดาํเนินการประเมิน(ต่อ) 

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๗  

ถงึ  

๑ กรกฎาคม 

๒๕๖๗ 

เกบ็ขอ้มลูแบบวดั การรบัรูข้อง 

- ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ภายใน 

(IIT) 

 

กลุ่มตวัอยา่ง ครบตามจาํนวน

ขัน้ตํ่าทีก่ําหนด ตามคู่มอื 

การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

-สถานีนํา URL หรอื QR code 

ให ้ตร.ในสงักดั ตอบแบบวดั 

IIT 

-ขอ้มลูเขา้สู่ระบบ ITAP 

โดยตรง 

 

 

การเกบ็ขอ้มลูผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายใน มี

ขัน้ตอนดงัน้ี 

๑) พฒันาระบบงาน การบรหิารงบประมาณ การ

บรหิารงานบุคคล การจดัการทรพัยส์นิทาง

ราชการ ส่งเสรมิวฒันธรรมสุจรติ นํามาตรการ 

ป้องกนัการทุจรติไปสู่การปฏบิตั ิเผยแพรข่อ้มลู

สาธารณะ สรา้งการรบัรู ้และเผยแพร่

ประชาสมัพนัธก์ารพฒันาหน่วยงานตามแนว

ทางการ ประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสใน

การดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครฐัอยา่ง

ต่อเน่ือง 

๒) ผูด้แูลระบบเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธ์

ช่องทางการตอบแบบวดั IIT โดยคาํนึงถงึความ

ครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดบั 

๓) ผูบ้รหิารและผูด้แูลระบบกํากบัตดิตามใหผู้ม้ ี

๑.พ.ต.ท.สรยทุธ แกว้วเิชยีร 

๒.ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

๓.ด.ต.เจรญิ ตนัประเสรฐิ 

๔.ด.ต.ถิน่ไทย หมอนทอง 

๕.ร.ต.ท.ชชูยัคํา บุญม ี

๖.จ.ส.ต.โกเมศ เพชรคงทอง 

รวบรวมขอ้มลู 

 

จนท.ตร.ในสงักดัทุกนาย 

ปฏบิตั ิ
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ส่วนไดส้่วนเสยีภายในเขา้มาตอบตามระยะเวลาที่

กําหนดใหค้รบตามจาํนวนขัน้ตํ่า ทีก่ําหนด 

 

  

 

 

 

 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การดาํเนินงาน ผูร้บัผิดชอบ 

ช่วงดาํเนินการการประเมิน(ต่อ) 

๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๗  

ถงึ 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เกบ็ขอ้มลูแบบวดั การรบัรูข้องผูม้ี

สว่นไดส้ว่นเสยี ภายนอก (EIT) 

 

กลุ่มตวัอย่าง ไม่น้อยกว่า ๕๐๐ 

นาย/ สถานี 

-ฝา่ยอาํนวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐  

-ฝา่ยป้องกนัปราบปรามไม่น้อยกว่า 

๑๕๐ คน 

-ฝา่ยจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 

-ฝา่ยสบืสวน ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 

-ฝา่ยสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ 

การเกบ็ขอ้มลูผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก มขี ัน้ตอนดงัน้ี 

๑) พฒันาการปฏบิตัหิน้าที/่การใหบ้รกิาร และการ

อาํนวยความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์

ภาพลกัษณ์องคก์รทีท่น้สมยัและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้

มารบับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกอย่าง 

ต่อเน่ือง 

๒) ผูด้แูลระบบเผยแพร่และประชาลมัพนัธช์่องทางการ

ตอบแบบวดั ETT โดยคาํนึงถงึความสะดวกของผูม้า

ตดิต่อหรอืผูร้บับรกิาร ในการเขา้ถงึช่องทางการตอบ

แบบวดั EIT 

๓) ผูบ้รหิารและผูด้แูลระบบกาํกบัตดิตามใหผู้ม้สีว่นได้

ฝา่ยอาํนวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐  

- ด.ต.สมนึก สเีถื่อน รวบรวมขอ้มลู 

-ฝา่ยป้องกนัปราบปรามไม่น้อยกว่า 

๑๕๐ คน 

- ด.ต.เจรญิ ตนัประเสรฐิ รวบรวม

ขอ้มลูชุดปฏบิตักิารสายตรวจทกุชุด 

ตูย้ามทุกตู ้ปฏบิตั ิ

-ฝา่ยจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 

-ด.ต.ถิน่ไทย หมอนทอง รวบรวม

ขอ้มลู จราจรทุกนาย ปฏบิตั ิ
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คน 

 

-สถานีนํา URL หรอื QR code 

ให ้กบัประชาชนทีร่บับรกิารหรอืมา

ตดิต่อกบัสถานี ตอบแบบวดั EIT 

-ขอ้มลูเขา้สูร่ะบบ ITAP โดยตรง 

 

 

สว่นเสยี ภายนอกเขา้มาตอบตามระยะเวลาทีก่าํหนดให้

ครบตามจาํนวนขัน้ตํ่า ทีก่าํหนด 

๔) ผูม้าตดิต่อหรอืรบับรกิารจากหน่วยงานในช่วง

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเขา้ตอบแบบวดั EIT 

ของหน่วยงานภาครฐัระดบั ตํ่ากว่ากรมไดด้ว้ยตนเอง 

ดงัน้ี 

-สถานตาํรวจเขา้ตอบโดยตรงที่

เวบ็ไซต ์https://itap.nacc.go.th/ 

 

-ฝา่ยสบืสวน ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 

-ร.ต.ท.ชชูยั คาํบุญม ีรวบรวมขอม้ลู

สบืสวนทุกนายปฏบิตั ิ

 

-ฝา่ยสอบสวน ไมน้่อยกว่า ๑๕๐ คน 

-จ.ส.ต.กฤษตวทิย ์แท่นนุ้ย  

รวบรวมขอ้มลูพงส./ผูช้่วย ทุกนาย 

ปฏบิตั ิ

 

 

ท่ี 

 

ช่วงระยะเวลา 

 

ขัน้ตอน 

 

การดาํเนินงาน 

 

ผูร้บัผิดชอบ 

ช่วงดาํเนินการประเมิน(ต่อ) 

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถงึ 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เกบ็ขอ้มลูแบบวดั การเปิดเผย 

ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

การเกบ็ขอ้มลูการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะมขีัน้ตอนดงัน้ี 

๑) ผูด้แูลระบบรายงานขอ้มลูการเปิดเผยขอ้มลู

สาธารณะ ตามแบบวดั OIT 

๒) ผูบ้รหิารตรวจสอบและอนุมตัขิอ้มลูการเปิดเผยขอ้มลู

สาธารณะ ตามแบบวดั OIT 

พ.ต.ท.สรยุทธ แกว้วเิชยีร ผูค้วบคุม 

-ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

ผูด้แูลระบบ 

 

-รายชื่อ จนท.รบัผดิชอบตามปฏทินิ

กจิกรรม OIT (ผนวก ข.) 

  

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การดาํเนินงาน ผูร้บัผิดชอบ 

ช่วงดาํเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอทุธรณ์ 

https://itap.nacc.go.th/
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๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ถงึ 

๑๔ มถุินายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการใหข้อ้สงัเกต การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT)  

โดยหน่วยประเมนิจะดาํเนินการตรวจสอบการเปิดเผย

ขอ้มลูสาธารณะ และพจิารณาใหค้ะแนนแบบวดั OIT  

ตามหลกัเกณฑท์ีก่าํหนด  

ผูบ้ริหาร , ผูด้แูลระบบ 

 

๒ ๑๗ มถุินายน ๒๕๖๗ 

ถงึ 

๒๖ มถุินายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสใหห้น่วยระดบัตํ่ากว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผล

คะแนน การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ

สารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบ้ริหารอนุมติั , ผูด้แูลระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การดําเนินงาน ผูร้บัผดิชอบ 

ช่วงสรปุผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ ๑๖ กรกฎาคม การประมวลผลการประเมนิ หน่วยประเมนิตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มลู ผูบ้ริหารอนุมติั 

https://itap.nacc.go.th/
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หมายเหตุ กําชบัทุกนายดําเนินการโดยเครง่ครดัอยา่ใหเ้กดิขอ้บกพรอ่งหากตดิขดัหรอืมขีอ้ขดัขอ้งประการใดใหแ้จง้ประธานคณะทํางานทราบ 

                    พ.ต.อ.          

           ( ธนาพนัธ ์ผดุงการ )  

                ผกก.สน.ลาดพรา้ว  

๒๕๖๗ ถงึ 

๓๑ กรกฎาคม 

๒๕๖๗ 

และจดัทํารายงานผลการ

ประเมนิ 

สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดบัตากว่ากรม

ทีย่ ืน่อุทธรณ์ เพื่อใหค้ะแนนแบบวดั (OIT)ตาม

หลกัเกณฑท์ีก่ําหนดสอบทานความถูกตอ้งและ

สรปุผล พรอ้มทัง้จดัทาํขอ้เสนอแนะเพิม่เดมิ

ประกอบรายงานผลการประเมนิ 

ผูด้แูลระบบ 

๒ เดอืน สงิหาคม 

๒๕๖๗ 

การกลัน่กรองและนําเสนอผล

การประเมนิ รบัรองผลก่อนการ

ประกาศผลประกาศและ

เผยแพรผ่ลการ ประเมนิ 

หน่วยประเมนิดําเนินการเสนอผลการประเมนิต่อ

คณะกรรมการ ทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อพจิารณากลัน่กรอง

และประกาศเผยแพรผ่ล การประเมนิต่อ

สาธารณะ ดาวน์โหลดผลการประเมนิทีร่ะบบ

สารสนเทศhttps://itap.nacc.go.th/ 

 

ผูบ้ริหารอนุมติั 

ผูด้แูลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/
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การประชุมช้ีแจงของ ผกก.หวัหน้าสถานีให้หวัหน้าทุกสายงานเพ่ือช้ีแจงให้ตาํรวจในสงักดัรบัทราบ 

และร่วม ปฏิบติัตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทัง้เตรียมความพร้อมในการรบัการตรวจสอบ

ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

วนัท่ี ๓ มีนาคม  ๒๖๗๗ ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านบางกะปิ  
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