
  

 

คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว 

ที่ ๔๖/๒๕๖๘ 

เร่ือง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ของสถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว 

 

ด้วยการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ

นครบาล/สถานีตำรวจภธูรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ในสังกัดกองบังคับการตำรวจนครบาล ๔ โดยมีหน้าที่

และอำนาจตามความในข้อ ๔ พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดกองบังคับการตำรวจนครบาล ๔ และในการ

ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ มีมติ

เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจ ในระดับสถานี เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 

ดังนั้น คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/

สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้ง

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาล

ลาดพร้าว โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดงันี้ 

            /๑. 

       



๒ 

๑. ผู้กำกับการสถานตีำรวจนครบาลลาดพร้าว    ประธานกรรมการ 

๒. รองผู้กำกับการป้องกนัปราบปรามสถานีตำรวจลาดพรา้ว   กรรมการ   

๓. รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจลาดพร้าว    กรรมการ 

๔. รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว   กรรมการ 

๕. รองผู้กำกับการจราจรสถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว   กรรมการ 

๖. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจนครบาลลาดพรา้ว  กรรมการ 

๗. สารวัตรสืบสวนสถานตีำรวจนครบาลลาดพรา้ว    กรรมการ 

๘. สารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจนครบาลลาดพรา้ว    กรรมการ 

๙. สารวัตรจราจรสถานตีำรวจนครบาลลาดพรา้ว    กรรมการ 

๑๐. สารวตัรอำนวยการสถานีตำรวจนครบาลลาดพรา้ว   กรรมการและเลขานุการ 

๑๑. เจ้าหน้าทีธุ่รการทกุฝ่ายทุกนาย     ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  

@.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจตำรวจนครบาล

ลาดพร้าวประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ให้เป็นตามวตัถุประสงค์ที่สำนกังาน ป.ป.ช. กำหนด 

๒.กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนคร

บาลลาดพร้าว ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

๓.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลลาดพรา้ว 

๔.พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว 

๕. ดำเนินการอื่นใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว มอบหมาย 

 ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/ 

         /สถานีตำรวจ 



       

๓ 

สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว มวีาระการปฏิบัติหน้าที่

จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที ่ ๓   มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

             

 พ.ต.อ.    

                     ( ธนาพันธ์ ผดุงการ ) 

 ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลลาดพรา้ว 

 

 

 

 


