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มาตรการยกระดบัส่งเสริมคณุธรรม

และความโปรง่ใส ภายในหน่วย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

สถานต ารวจนครบาลลาดพรา้ว 
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มาตรการยกระดบัส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

สถานีต ารวจนครบาลลาดพร้าว  
 

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ ได้ร่วมกบัส านักงาน

ต ารวจแห่งชาต ิในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ในฐานะ

หน่วยงานในสงักดัของกองบญัชาการต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิซึง่มภีารกจิในการบรกิาร

ประชาชนในเขตพืน้ที ่เพื่อสะทอ้นใหเ้หน็ถงึบทบาทและความส าคญัของการบรหิารราชการของสถานีต ารวจ 

และเกดิกลไกการมสี่วนร่วมและการป้องกนัการทุจรติในการบรหิารราชการในเขตพื้นที่  ควบคู่ไปกบัการ

ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพืน้ทีร่บัผดิชอบ จงึมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารพฒันาระบบ

การบรหิารราชการ การใหบ้รกิาร ใหม้คีุณธรรมและความโปรง่ใส 

 สถานีต ารวจนครบาลลาดพรา้ว ไดด้ าเนินการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอยีดดงันี้ 

๑. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจ 
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    สถานีต ารวจนครบาลลาดพรา้ว ไดด้ าเนินการประชุมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรม และ ความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยม ี พ.ต.อ.ธนาพนัธ์ ผดุงการ ผกก.สน.ลาดพรา้ว เป็น
ประธานการประชุม ซึง่การประชุมดงักล่าวมวีตัถุประสงค์ เพื่อแจง้ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบดว้ย ๓ ประเดน็ส าคญั ไดแ้ก่ 

 

 

 

  ๑) การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     - ใหส้ถานีต ารวจศกึษาการเขา้ใช้ระบบ ITAP พรอ้มจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามแบบฟอรม์ ทีก่ าหนดลง
ในระบบดงักล่าว 
  ๒) แบบวดัการรบัรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

    - ใหส้ถานีต ารวจท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสรา้งความตระหนักรูเ้กี่ยวกบัประเดน็ขอ้ค าถาม ใหผู้ม้ ี
ส่วนไดส้่วนเสยีภายในทราบ ก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรู ้
  ๓ )  แบบวัดการรับรู้ของผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
 - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บรกิาร และพฒันา การ
ใหบ้รกิารเพื่อสรา้งความรวดเรว็และความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน ก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรู ้

   สถานีต ารวจนครบาลลาดพร้าว  มกีารประชุมเพื่อซกัซ้อม และวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกบั

มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลลาดพรา้ว  ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๘ เพื่อให้ต ารวจในสงักดัรบัทราบ และร่วม ปฏบิตัติามมาตรการ/กจิกรรม พรอ้มทัง้เตรยีมความ
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พรอ้มในการรบัการตรวจสอบ จากเจา้หน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/

กจิกรรม ไดม้กีารตดิตาม และรายงานผล รวมทัง้การเผยแพร่ขอ้มูล OPEN DATA บนเวบ็ไซต์ ของสถานี

ต ารวจนครบาลลาดพรา้ว  และมกีารประชุมเพื่อวางแผน ในการท างาน มกีารก ากบัตดิตามโดยผูก้ ากบัการ

สถานีต ารวจนครบาลลาดพรา้ว  ดว้ยทุกครัง้ 

 

๒. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเดน็ท่ีสถานีต ารวจนครบาลลาดพร้าวต้อง

ปรบัปรงุและยกระดบัการพฒันา 
 

 สถานีต ารวจนครบาลลาดพรา้ว ไดด้ าเนินการศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ และประเดน็ที่

สถานีต ารวจนครบาลลาดพร้าว ต้องปรบัปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน ในการเตรยีมความพร้อมรบัการ

ประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอยีดดงันี้ 

 

 

 

 

ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา 

แบบวดัการรบัรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

๑) การปฏบิตัหิน้าที ่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่  ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน มคีวามเป็นมติร ไม่เลือกปฏิบตัิ เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลา ทีก่ าหนด 

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย
ปราศจากการข่มขู่หรอืท ารา้ย ร่างกาย มกีารช่วยเหลอืและอ านวย
ความสะดวกแก่ผู้รบับรกิารทัว่ไปและปกป้องคุ้มครองสวสัดภิาพ 
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ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา 
ทัง้ด้านร่างกาย จติใจ และสุขภาพของเด็กและสตร ีทัง้ยงัมกีาร
สื่อสารทีช่ดัเจน เขา้ใจง่าย ท าใหก้ารบรกิาร ประชาชนสะดวกและ
รวดเรว็ 

๓.พฤตกิรรมเรยีกรบัเงนิ ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้
มาติดต่อ เพื่อแลกกบัการให้บรกิาร รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรอื
แนะน า หว่านล้อมเพื่อไม่รบัค าร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี
สอบปากค าแทนหรอืเกบ็เรือ่ง (ด าคด)ี 

2) การใชง้บประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รบัการจดัสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน การจดัซือ้จดัจา้ง/การจดัหา พสัดุ และการตรวจรบั
พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อ
ประโยชน์ใหผู้ป้ระกอบการ รายใดรายหน่ึง  

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มกีระบวนการและการ
มอบหมายผูร้บัผดิชอบ ทีช่ดัเจน 

 

3) การใชอ้ านาจ ๑.การไมเ่ลอืกปฏบิตั ิมคีวามเป็นธรรม 
๒.ใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าทีใ่นเชงิลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 
๓.การใชอ้ านาจของผูบ้งัคบับญัชาตาม สายงานหรอืขา้มสายงาน
ในการสัง่การใหท้ าธุระส่วนตวัและสัง่การใหท้ าในสิง่ทีผ่ดิระเบยีบ
หรอืกฎหมาย 
๔.ระบบการบรหิารก าลงัพลของหน่วยงานทีม่กีารประเมนิผล
บุคลากรและการใหคุ้ณใหโ้ทษที ่ชดัเจน ซึง่น าไปสู่การปฏบิตัไิด้
จรงิและเป็นทีย่อมรบัของบุคลากร และมกีารเสนอเลื่อนขัน้
เงนิเดอืนหรอื ค่าตอบแทนดว้ยความชอบธรรม โดยปราศจากการ
เอือ้ประโยชน์ใหก้ลุ่มหรอืพวกพอ้งไดร้บัประโยชน์หรอื ความดี
ความชอบเป็นพเิศษ 
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ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา 

4) การใชท้รพัยส์นิของราชการ ๑.ผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีต่ ารวจ ในสถานีต ารวจ มกีารน ารถหรอืทรพัยส์นิที่
เป็นของราชการหรอืของกลางในคดไีปใชเ้พื่อประโยชน์ ของตนเองหรอืพวก
พอ้ง 
๒.การวางระบบของสถานตี ารวจในการจดัเกบ็รกัษาเงนิหรอืทรพัยส์นิของ
กลาง ในคดเีพื่อป้องกนัไม่ใหถู้กสบัเปลีย่นหรอืการไม่น าเขา้ระบบ 
๓.การจดัเกบ็ทรพัยส์นิหรอืสิง่ของทีไ่ดจ้าก การรบับรจิาค รวมถงึการขอ
อนุญาตอย่างถูกตอ้งในกรณีทีต่อ้งมกีารขอยมืหรอืเบกิจ่ายทรพัยส์นิของ 
ราชการไปใชป้ฏบิตังิาน 

5) การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ ๑.การเป็นตวัอย่างทีด่ ีของหวัหน้าสถานีต ารวจในการปฏบิตังิานดว้ยความ
ซื่อสตัยส์จุรติ มคีุณธรรม มคีวามโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ การด าเนินการทาง
วนิยัและคดคีวามตามกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานกบัเจา้หน้าที่
ทีม่กีารใช ้อ านาจในทางทีผ่ดิ การมนีโยบาย กฎ ระเบยีบ 
๒.มาตรการควบคมุเจา้หน้าทีต่ ารวจเพื่อลดโอกาสหรอื ป้องกนัไม่ใหเ้กดิการ
ทุจรติ รวมถงึการก าชบั สัง่การ เฝ้าระวงั ป้องกนัการทจุรติของ
ผูบ้งัคบับญัชา ในแต่ละสายงาน 
๓.การมกีระบวนการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ และการมแีนวทาง
ป้องกนัและ ปราบปรามการทจุรติของแต่ละสายงานทีช่ดัเจน ตลอดจน
ความส าเรจ็ในการยบัยัง้การทจุรติของหน่วยงาน 
 

แบบวดัการรบัรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

๖) คุณภาพการด าเนินงาน ๑.การปฏบิตังิานและ ใหบ้รกิารของเจา้หน้าทีด่ว้ยความเตม็ใจ มี
การชีแ้จงขัน้ตอนปฏบิตัทิีช่ดัเจน มกีารปฏบิตัติามขัน้ตอน และ
ระยะเวลาทีก่ าหนด มคีวามเท่าเทยีมกนัและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิมกีาร
ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการด าเนินการ หรอืการใหบ้รกิารอยา่งชดัเจน 
เขา้ใจง่าย ครบถว้น ไมปิ่ดบงัหรอืบดิเบอืนขอ้มลู และมกีารอ านวย
ความสะดวก ในการตดิตามงานหรอืเรือ่งทีเ่คยขอรบับรกิาร 
๒.ประสบการณ์ดา้นการถูกเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานทีต่ดิต่อรอ้งขอ
เงนิ ของขวญั ของรางวลั วสัดุ อุปกรณ์ส านกังาน หรอืประโยชน์
อื่นๆ ทีส่ามารถค านวณเป็นเงนิได ้เพื่ออ านวยความสะดวก หรอื
แลกเปลีย่นกบัการไมถู่กด าเนินคด ีรวมถงึประสบการณ์ดา้นการ
ถูกเจา้หน้าทีต่ ารวจในสถานีต ารวจทีต่ดิต่อ กลัน่แกลง้โดยสรา้ง
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ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา 
พยานหลกัฐานเทจ็ ประวงิเวลาในการท าคด ีท ารา้ยรา่งกายหรอื
ขม่ขูใ่หห้วาดกลวั และเอือ้ประโยชน์ใหแ้ก่นกัการเมอืงหรอืผูม้ ี
อทิธพิลจนท าใหเ้กดิความไมเ่ป็นธรรมในการด าเนินคด ีและการมี
พฤตกิารณ์เป็นคนกลางเสยีเองหรอืใชผู้อ้ื่นเรยีกรบัเงนิหรอื
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลีย่หรอืเรยีกรอ้ง ค่าเสยีหายจากผูก้ระท า
ผดิเพื่อช่วยเหลอืทางคด ี
 

7) ประสทิธภิาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร ่คู่มอืประชาชนในการขอรบับรกิารทีเ่ขา้ถงึงา่ยและ
เขา้ใจง่าย การเผยแพรข่อ้มลู เอกสาร หลกัฐาน ทีต่อ้งจดัเตรยีมใน
การขอรบับรกิารต่าง ๆ ทีม่คีวามชดัเจน มกีารสื่อสารภาพลกัษณ์
องคก์รทีท่นัสมยั และโปรง่ใส 
๒.การเผยแพรข่อ้มลูผลการด าเนินงานผ่านเวบ็ไซตห์รอืสื่อสงัคม
ออนไลน์รวมถงึการมชี่องทาง ในการรอ้งเรยีนการทุจรติต่อการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่และช่องทางการรบัฟังค าตชิมหรอืความ
คดิเหน็ เกีย่วกบัการด าเนินงานหรอืการใหบ้รกิารผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรอืช่องทางอื่น ๆ 
 
 

8) การปรบัปรงุระบบการท างาน ๑.การปรบัปรงุ การใหบ้รกิารประชาชนที ่ลดอุปสรรค ลดความ
ยุง่ยาก ในการขอรบับรกิารจากเดมิ การน าเทคโนโลยต่ีาง ๆ มาใช้
ในการด าเนินงานตามภารกจิของสถานีต ารวจ 
๒.การเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี
เขา้ไปมสี่วนรว่มในการพฒันาการ ด าเนินงานหรอืการใหบ้รกิารให้
ดขีึน้ ตลอดจนการปรบัปรงุการด าเนินงานใหม้คีวามโปรง่ใสมาก
ยิง่ขึน้ 

 
 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
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ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา 

9) การเปิดเผยขอ้มลู ๑.การเผยแพร่ขอ้มลูบนเวบ็ไซตข์อง สถานีต ารวจใหส้าธารณชน
ไดร้บัทราบ 
๒.การเผยแพรข่อ้มลูในประเดน็ขา้งต้นแสดงถงึความโปรง่ใสใน
การบรหิารงาน และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 
 

10) การป้องกนัการทุจรติ 

 

 

๑. การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจรติ ไดแ้ก่ เจตจ านงสุจรติของ
ผูบ้รหิาร การป้องกนัและลดโอกาสการทุจรติ ระบบการรกัษา
ทรพัยส์นิของ ราชการ และ  
 
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกนัการทุจรติ 
 

3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่ง 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีต ารวจนครบาลลาดพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทัง้ด้านระบบงานพฤติกรรม

และวฒันธรรมของผู้ปฏิบติังานการส่ือสารสร้างการรบัรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตวัช้ีวดั 

สถานีต ารวจนครบาลลาดพรา้ว ไดด้ าเนินการก าหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้ม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITAP) ของสถานีต ารวจนครบาลลาดพรา้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ทัง้ด้านระบบงานพฤตกิรรมและวฒันธรรมของผู้ปฏบิตังิานการสื่อสารสร้างการรบัรูต่้อผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี
ภายในและผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายนอกแยกตามตวัชี้วดั และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 2 ดา้น ดงัต่อไปนี้ 
  ๑) การพฒันายกระดบัการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนทีม่ารบั
บรกิารโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรบัปรงุพฒันาหน่วยงาน ดงัต่อไปนี้ 
    ๑.๑ จดุประชาสมัพนัธ/์สอบถามความคบืหน้าการด าเนินคด ี
    ๑.๒ ป้ายประชาสมัพนัธจ์ดุบรกิาร  
    ๑.๓ ป้ายพนัธะสญัญา -(หมายเหตุ : ป้ายมคีวามสมบรูณ์ไม่ช ารดุ ปรบัปรงุขอ้มลูใหท้นัสมยัอยูส่ม ่าเสมอ) 
    ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
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    ๑.๕ ป้ายประชาสมัพนัธ ์Download คู่มอืการใหบ้รกิาร 
    ๑.๖ การจดัสิง่อ านวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน 
  (๒) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
    ๒.๑ การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรบัปรงุขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนั  
    ๒.๒ การจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิและขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งต่าง ๆ 
    ๒.๓ การก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะอยา่งต่อเนื่อง 
 
มีรายละเอียดตามตารางดงัน้ี 

แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑)การพฒันายกระดบัการให้บริการ/One Stop Service 
 

ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 

/ยกระดบัการพฒันา 
ผูร้บัผิดชอบ 

จดุประชาสมัพนัธ/์
สอบถามความคบืหน้า
การด าเนินคด ี

 จุดประชาสมัพนัธต์อ้งจดัใหม้เีจา้หน้าทีป่ระชาสมัพนัธ์
เพื่อตดิต่อประสานงานในเบือ้งตน้ โดย ก าหนดแผ่น
ป้ายแสดงตารางเวรผูป้ฏบิตัพิรอ้มเบอรโ์ทรศพัทท์ี่
สามารถตดิต่อไดต้อ้งจดัช่องทางทีส่ามารถให้
ประชาชนสามารถ สอบถามความคบืหน้าการ
ด าเนินคดไีด ้และมกีารประชาสมัพนัธใ์นหอ้ง One 
Stop Service 

พ.ต.ต.นพดล ศรวีะรมย ์
สว.อก.สน.ลาดพรา้ว  
ควบคุมการปฏบิตั ิ
ด.ต.สมนึก สเีถื่อน เจา้หน้าทีพ่สัดุ 
จดัท าป้าย 

ภ า พ ป้ า ย
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ จุ ด
บรกิาร  

ภาพป้ายประชาสมัพนัธต์้องตดิตัง้ใหป้ระชาชนได้เหน็
ชดัเจน เพื่อสามารถเขา้ตดิต่อราชการได้รวดเรว็ ทีจุ่ด
หอ้ง One Stop Service 

พ.ต.ต.นพดล ศรวีะรมย ์
สว.อก.สน.ลาดพรา้ว  
ควบคุมการปฏบิตั ิ
ด.ต.สมนึก สีเถื่อน เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จดัท าป้าย 

ป้ายพนัธะสญัญา ต้องจดัใหม้ป้ีายพนัธะสญัญาตดิตัง้ใหป้ระชาชนไดเ้หน็
ชั ด เ จ น ที่ จุ ด ห้ อ ง  One Stop Service แ ล ะ มี
ประชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซหน่วย 

พ.ต.ต.นพดล ศรวีะรมย ์
สว.อก.สน.ลาดพรา้ว  
ควบคุมการปฏบิตั ิ
ด.ต.สมนึก สเีถื่อน เจา้หน้าทีพ่สัดุ 
จดัท าป้าย 
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ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 

/ยกระดบัการพฒันา 
ผูร้บัผิดชอบ 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดง
เจตจ านงของหวัหน้าสถานีในการไม่รบัของขวญัของ
ก านลั 

พ.ต.ต.นพดล ศรวีะรมย ์
สว.อก.สน.ลาดพรา้ว  
ควบคุมการปฏบิตั ิ
ด.ต.สมนึก สีเถื่อน เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จดัท าป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสมัพนัธ ์
Download คู่มอืการ
ใหบ้รกิาร 

จดัใหม้ป้ีายประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนDownload คู่มอื
การให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนทราบคู่มอืประชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซของสถานี 

พ.ต.ต.นพดล ศรวีะรมย ์
สว.อก.สน.ลาดพรา้ว  
ควบคุมการปฏบิตั ิ
ด.ต.สมนึก สีเถื่อน เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จดัท าป้าย 

ภาพการจดัสิง่อ านวย
ความสะดวก การ
ใหบ้รกิารประชาชน 

ณ จุดบรกิาร สถานีจดับรกิารน ้าดื่ม ส าหรบัประชาชนมี
ทีน่ัง่พกัระหว่างรอตดิต่อราชการ มบีรกิารอนิเตอรเ์น็ต 
WIFI ฟรีส าหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตัง้ให้
รบัชมช่องสถานีโทรทศัน์ส านักงานต ารวจแห่งชาตเิพื่อ
ทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ จดัห้องน ้า ชายหญิง
และผูพ้กิารทีส่ะอาด มบีรกิารอกัษรเบลส าหรบัผูพ้กิาร
ทางสายตา และมทีีจ่อดรถส าหรบัประชาชนผูม้าตดิต่อ
ราชการทีเ่พยีงพอ 

พ.ต.ต.นพดล ศรวีะรมย ์
สว.อก.สน.ลาดพรา้ว  
ควบคุมการปฏบิตั ิ
ด.ต.สมนึก สีเถื่อน เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดท าป้าย สิบเวรดูแลความสะอาด 
จุดบรกิาร 

(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
 

ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ 

 การจดัท า OIT 

O1 โครงสรา้งและ
อ านาจหน้าที ่

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงปีบประมาณ 2568 • แสดงแผนผงัโครงสรา้งการ
แบ่งบ่ สวนราชการของสถานีต ารว(Organization 
charts) ทีม่กีารรแสดงถงึการแบง่สายงานต่างๆ
ภายใน หน่วยงาน (ตามรปูแบบโครงสรา้งสถานี
ต ารวจ) หมายเหตุ : เพื่อใหป้ระชาชนทราบว่าใน

พ.ต.ต.นพดล ศรวีะรมย ์ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.จดัท าขอ้มลู 
   -ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สน. 
   - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
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ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ 

แต่ละงาน ประกอบดว้ยลกัษณะงานใด โดยให้
สอดคลอ้งกบัภารกจิ ของแต่ละสายงานตามการ
มอบหมายงานของหวัหน้าสถานีต ารวจ และการ
ออกค าสัง่แบ่งงานภายใน อ านาจหน้าที ่• ขอ้มลู 
เกีย่วกบัอ านาจหน้าทีห่รอืกจิของสถานีต ารวจและ
บทบาท ภารกจิความรบั ผดิชอบของแต่ละงาน
ภายในสถานีต ารวจ 

O2 ขอ้มลูผูบ้รหิาร 
อตัราก าลงัและพืน้ที่
รบัผดิชอบ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ จดัท ารายช่ือของผูบ้ริหาร
สถานี 
ต ารวจ ได้แก่ หวัหน้าสถานีต ารวจ 
และหวัหน้าแต่ละสายงานให้เป็น 
ปัจจบุนั 
- จดัท าข้อมูล อตัราก าลงัพลให้ 
เป็นปัจจบุนั 
- จดัท าข้อมูล พืน้ท่ีเขตรบัผิดชอบ 
พืน้ท่ีรบัผิดชอบ 
• ขอ้มลูพืน้ทีร่บัผดิชอบ ไดแ้ก่ เขต/ต าบล/จ านวน
ประชากร 
• ระบุ/เดอืน/ปี ทีจ่ดัท าขอ้มลู 

พ.ต.ต.นพดล ศรวีะรมย ์ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.จดัท าขอ้มลู 
   -ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สน. 
   - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

O3 ก ฎ ห ม า ย ที่
เกีย่วขอ้ง 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
• ขอ้มลูกฎหมายทีม่กีารบงัคบัใชข้องสถานตี ารวจ 
โดยมกีารจดัเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการคน้หา 
หมายเหต ุ: กรณีมกีฎหมายทีบ่งัคบัใชเ้ป็นจ านวน
มาก ควรมกีกหมายทีป่ระชาชนตอ้งรู/้ควรรู ้
เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบติัตามกฎหมาย 
- แนวปฏบิตัใินการจบัหรอืคน้ 

พ.ต.ต.นพดล ศรวีะรมย ์ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.จดัท าขอ้มลู 
   -ร.ต.ท.อมร สงัทอง 
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สน. 
   - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
เจา้หน้าทีธุ่รการทุกฝ่าย 
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ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ 

- มาตรการป้องกนัการแทรกแทรงการใชดุ้ลย
พนิิจ 

- แนวปฏบิตัใินการใชดุ้ลพนิจิไม่รบัค ารอ้ง
ทุกขใ์นคดอีาญา 

- แนวปฏบิตัใินการสอบปากค าของพนกังาน
สอบสวน 

-สทิธขิองผูเ้สยีหายหรอืเหยื่ออาชญากรรมและสทิธิ
ผูต้อ้งหา 

O4 ขอ้มลู
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและตดิตาม 

การบรหิารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 

 ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ  
• บทบาท อ านาจหน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบ
และตดิตามการบรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ  
• รายชื่อ และภาพถ่าย/ต าแหน่ง/อาชพีฯ 
• ภาคสว่นประชาชนทีม่าจากการคดัเลอืกให้
เปิดเผยประวตั ิ(โดยย่อ)  

• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ 
ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗-ม.ีค.๖๘) 

พ.ต.ต.นพดล ศรวีะรมย ์ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.จดัท าขอ้มลู 
   -ร.ต.ต.ณรงค ์บุญมา 
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สน. 
   - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

O5 ข้อมูลการติด ต่ อ 
และช่องทางการถาม-
ต อ บ / รั บ ฟั ง ค ว า ม
คดิเหน็ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางตดิต่อ อย่างน้อยประกอบดว้ย 
  - ชื่อหน่วยงาน 
  - ทีอ่ยู่  
  - หมายเลขโทรศพัท ์
  - ทีอ่ยู่ไปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส ์(E-mail) 

พ.ต.ต.นพดล ศรวีะรมย ์ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.จดัท าขอ้มลู 
   -ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
   -ร.ต.ท.นิรนัดร ์บุญลาภ  
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สน. 
   - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
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ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ 

  - แผนทีต่ัง้สถานตี ารวจ 
 หมายเหต ุ: ๑) ท าการปรบัปรงุเมื่อมกีาร
เปลีย่นแปลงขอ้มลูทุกครัง้ 
 ๒) ตอ้งมคีรบทุกองคป์ระกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รบัฟังความคิดเหน็ ช่อง
ทางการรบัฟังความคิดเหน็ 

•  แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 
และสามารถแสดงความคดิเหน็ แนะน า หรอืติชม 
เกีย่วกบัการด าเนินงานหรอืการใหบ้รกิารของสถานี
ต ารวจ 

O6 การประชาสมัพนัธ์
ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การประชาสมัพนัธข์อ้มลูผลการด าเนินงาน 
• การประชาสมัพนัธข์อ้มลูผลการด าเนินงานของ
สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดย
เริม่เผยแพรต่ัง้แต่ เดอืนตุลาคม ๒๕๖๗ 
• มชี่องทางการเผยแพรผ่่านหน้าเวบ็ไซตห์ลกัของ
สถานีต ารวจ และสือ่สงัคมออนไลน์ ไดแ้ก่ 
Facebook หรอื Line เป็นตน้ ทีส่ามารถเชื่อมโยง
ไปยงัเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจได ้
• มกีารประชาสมัพนัธข์อ้มลูการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
• รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ในขอ้ O๖ ใหแ้สดงไว้
บนหน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลกั องหน่วยงานได้
(ยกเวน้การประชาสมัพนัธแ์บบวดัEITของ  
หน่วยงาน 

หวัหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคมุ 
๑.จนท.จดัท าขอ้มลูทีจ่ะ
ประชาสมัพนัธ ์  
๑.๑ ร.ต.ท.อมร สงัขท์อง งาน ป. 
๑.๒ ด.ต.ถิน่ไทยหมอนทอง งาน จร. 
๑.๓ ร.ต.ท.ไวยวุฒ ิแสงสวุรรณ์  
งานสอบสวน 
๑.๔ ร.ต.ท.ชชูยั ค าบญุม ีงาน
สบืสวน 
๑.๕ ด.ต.สมนึก สเีถื่อน งาน อก.  
 
 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน./ 
ประชาสมัพนัธข์อ้มลู ITA/ขา่วสาร
การตอบ EIT 
 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

 ด าเนินการเสรจ็ส้ิน ภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๘ 
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ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ 

ตอ้งแสดงไวบ้นหน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลกัของ
หน่วยงานเท่านัน้) 
• มขีา่วสารการประชาสมัพนัธข์อ้มลูการตอบแบบ
วดั EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรอื QR Code  
จากระบบ ITAP อย่างชดัเจน 

O7 รายงานการปฏิบตัิ
ราชการประจ าเดอืน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
รายงานผลการปฏิบติัราชการสถานีต ารวจ
ประจ าเดือน 
• รายงานผลการปฏบิตัริาชการสถานีต ารวจ รอบ 
๖ เดอืนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.
๖๗ – ม.ีค.๖๘) 
• แยกรายเดอืนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดอืน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบดว้ย การ
ปฏบิตังิานของสถานีต ารวจหรอืโครงการ/กจิกรรม 
รายละเอยีด ระยะเวลาด าเนินการหน่วยงานที่
รบัผดิชอบ พรอ้มภาพกจิกรรม 

• รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ในขอ้ ๐๗ ใหแ้สดงไว้
บนหน้าแรกของแสดงไวบ้นเวบ็ไซตห์ลกั 

การรายงานขอ้มูลการปฏิบติั
ราชการ 
หวัหน้างานทุกสายงาน ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รบัผิดชอบข้อมูล 
งาน อก. 
 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
งานสบืสวน   
- ร.ต.ท.ชชูยั ค าบุญม ี
งาน จร.  
-  ด.ต.ถิน่ไทย หมอนทอง 
งาน ป. 
- ร.ต.ท.อมร สงัขท์อง 
งานสอบสวน   
- ร.ต.ท.ไวยวฒุ ิแสงสวุรรณ์ 
การจดัท าแผนปฏิบติัราชการ 
- พ.ต.ต.นพดล ศรวีะรมย ์
  ผูค้วบคมุ 
จนท.รบัผิดชอบขอ้มูล 
 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
 (จดัท าแผน) 
 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
(ลงเวบ็ไซต ์สน.) 
รายงานผลภายในวนัท่ี ๒๘ ของ
ทุกเดือน 
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ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ 

O8 คู่มอืการปฏบิตังิาน
ส าหรบัเจา้หน้าที ่

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คู่มือการปฏิบติังานส าหรบัเจา้หน้าท่ี 

• ขอ้มูลเกี่ยวกบัคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิาน 
ตามภารกจิของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งาน
ป้องกนัปราบปราม งานจราจร  และงานสอบสวน) 
ยกเวน้งานสบืสวน พรอ้มรายละเอยีด  

 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานขัน้ตอนการปฏบิตังิาน
ที่ ถู ก ก า หนดขึ้นภ าย ในอ งค์ ก ร เพื่ อ ให้ก า ร
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ สม ่าเสมอ 
และสอดคลอ้งกบันโยบายขององคก์ร 

พ.ต.ต.นพดล ศรวีะรมย ์
ผูค้วบคมุ 
จนท.จดัท าคูม่ือ 
- ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
คู่มอื อก. 
-ร.ต.ท.อมร สงัขท์อง 
คู่มอื งาน ป. 
- ร.ต.ท.ชชูยั ค าบุญม ี
คู่มอื งาน สบืสวน 
- ด.ต.ถิน่ไทย หมอนทอง 
คู่มอื งาน จร. 
- จ.ส.ต.โกเมศ เพชรคงทอง 
คู่มอื งานสอบสวน 
- ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 
  

ด าเนินการเสรจ็ส้ิน ภายใน ก.พ.
๖๘ 

 

O9 คู่มอืการให้บริการ
ประชาชน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มอืฉบบัประชาชนในการขอรบับรกิารกบั
สถานีต ารวจ  
แสดงคู่มอืการใหบ้รกิารประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบรกิารแต่ละสายงาน (งาน
อ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร งาน
สบืสวน และงานสอบสวน) 

 

พ.ต.ต.นพดล ศรวีะรมย ์
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.จดัท าขอ้มลูคูม่อื 
-- ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
คู่มอื อก. 
-ร.ต.ท.อมร สงัขท์อง 
คู่มอื งาน ป. 
- ร.ต.ท.ชชูยั ค าบุญม ี
คู่มอื งาน สบืสวน 
- ด.ต.ถิน่ไทย หมอนทอง 
คู่มอื งาน จร. 
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ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ 

- จ.ส.ต.โกเมศ เพชรคงทอง 
คู่มอื งานสอบสวน 
 ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 

ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.พ.๖๘ 

O10 E–Service ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
E–Service 
• แสดงระบบบรกิารประชาชนผา่นอเิลก็ทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่
ประชาชนส าหรบับรกิารดา้นต่างๆ ของสถานี
ต ารวจ ไดแ้ก ่
  -ระบบแจง้ความ Online 
  -ระบบเสยีค่าปรบั Online  
  -ระบบตดิตามความคบืหน้าของคด ี(Case 
Tracking) 
•รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ในขอ้ O10  
ใหแ้สดงบนหน้า แรกของเวบ็ไซตห์ลกั 
• สามารถเขา้ถงึหรอืเชื่อมโยงไปยงัช่องทางขา้งตน้
ไดจ้ากเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจ 

 

พ.ต.ท.นุสรณ์ กฤตยิะโชต ิ
ผูค้วบคมุ 
พ.ต.ท.ณฐกร พรหมหา้ว         
ผูช้่วยผูค้วบคุม 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
 - จนท.งานคด,ี ผช.พงส., เปรยีบ
ทยีบปรบั, งานสอบสวน ทุกนาย 
 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 
 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
  

ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๘  

O11 ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร
ด าเนินงานในเชงิสถติ ิ

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
• ขอ้มลูผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม
ภารกจิหลกัในเชงิสถติปิระจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ ซึง่เป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ เดอืน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗-ม.ีค.
๖๘) 
• แยกเป็นรายเดอืนและเผยแพรทุ่กเดอืน 

พ.ต.ท.นุสรณ์ กฤตยิะโชต ิ
ผูค้วบคมุ 
พ.ต.ท.ณฐกร พรหมหา้ว                  
ผูช้่วยผูค้วบคุม 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
 - จ.ส.ต.กฤตวทิย ์แท่นนุ้ย 
 - จ.ส.ต.โกเมศ เพชรคงทอง 
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ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ 

 ๑. ขอ้มลูผลการด าเนินงานในเชงิสถติดิา้นคด ี
ตามระบบ CRIMES 
 ๒. ขอ้มลูผลการด าเนินงานในเชงิสถติ ิการตัง้จุด
ตรวจ จุดสกดั 

• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่ เ ค รื่ อ ง ส า ม า ร ถ อ่ า น ไ ด้  
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรอืไฟล ์Word 

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 
 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
 รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 

 

O12 แผนการใช้จ่ าย
งบประมาณประจ าปี 
และรายงานผลการใช้
จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจ าปี 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณสถานีต ารวจ
ประจ าปี 
• แผนการใชจ้่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ าแนกตาม
แหล่งทีไ่ดร้บัการจดัสรร/สนบัสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
• รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดอืน
แรก หรอื ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ( ตุลาคม ๒๕๖๗ – มนีาคม ๒๕๖๘ )         
• มกีารรายงานต่อหวัหน้าสถานตี ารวจ 
• ขอ้มลูการจดัท ารายงาน ไดแ้ก ่ผลการใชจ้่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทยีบกบั
แผนการใชจ้่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ 
Structured data  ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel 
เท่านัน้ 

พ.ต.ต.นพดล ศรวีะรมย ์
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 
 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
 
 รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

O13 ขอ้มลูเงนิกองทุน
เพื่อการสบืสวน 
และสอบสวนคดอีาญา 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ขอ้มลูกองทุนเพื่อการสบืสวนและสอบสอบและ
ป้องกนัและปราบปราม คดอีาญาทีส่ถานีต ารวจ

พ.ต.ต.นพดล ศรวีะรมย ์
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
 - ร.ต.ท.ชชูยั ค าบุญม ี
 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
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ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ 

ไดร้บัการจดัสรรและการใชจ้่ายเงนิกองทุนฯ (ไตร
มาส ๔ พ.ศ.๒๕๖๗ และไตรมาสที ่๑ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ 
Structured data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได ้
(Machine-readable) ไดแ้ก่ ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์
Excel และไฟล ์Word 
• ขอ้มลูจดัท าตามตารางตวัอย่าง สามารถปรบัได้
ตามความเหมาะสม 

 

   
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 
 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
 
 รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกีย่วกบัการจดัซือ้จดั
จา้ง 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ประกาศต่าง ๆ เกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งของ
สถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทีจ่ะตอ้งด าเนินการตาม
พระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิาร
พสัดุภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแ้ก่ ประกาศแผนการ
จดัซือ้จดัจา้ง ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการ
จดัซือ้จดัจา้ง  

• ขอ้มูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดอืนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (กรณีไม่มใีหร้ะบุวา่
ไม่มกีารจดัซือ้จดัจา้ง) 

 

 

พ.ต.ต.นพดล ศรวีะรมย ์
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
   
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 
 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
 
 รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 

O15 สรุปผลการจดัซื้อ
จดัจา้งรายเดอืน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• สรุปผลการด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งประจ าเดอืน
โดยม ีขอ้มลูรายละเอยีด 
ผลการจดัซือ้จดัจา้งอย่างน้อยประกอบดว้ย  
๑) ที ่
๒) ปีงบประมาณ  

 
พ.ต.ต.นพดล ศรวีะรมย ์
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
   
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 
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ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ 

๓) ชื่อหน่วยงาน  
๔) อ าเภอ 
๕) จงัหวดั  
๖)กระทรวง 
๗) ประเภทหน่วยงาน 
๘) ชื่อรายการของงานทีซ่ือ้หรอืจา้ง 
๙)วงเงนิงบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร (บาท)  
๑๐) แหล่งทีม่าของงบประมาณ 
๑๑)สถานการณ์จดัซือ้จดัจา้ง  
๑๒) วธิกีารจดัซือ้จดัจา้ง 
๑๓) ราคากลาง (บาท) 
๑๔) ราคาทีต่กลงซือ้หรอืจา้ง (บาท) 
๑๕)รายชื่อผูป้ระกอบการทีไ่ดร้บัการคดัเลอืก  
๑๖) เลขทีโ่ครงการในระบบ e-GP 
• ขอ้มลูที ่เปิดเผยเป็นขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้งใน
รอบ ๖  
เดอืนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
มนีาคม  
๒๕๖๘) 
• สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง จ าแนกขอ้มลูเป็นราย
เดอืน 
เผยแพร่ประจ าทุกเดอืน 
กรณีไม่มกีารจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืนใดใหร้ะบุว่า 
ไม่มกีารจดัซือ้จดัจา้ง 
• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ 
Structured data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได้
(Machine-readable) ไดแ้ก่ ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์
Excel หรอืไฟล ์Word เท่านัน้  
หมายเหตุ : รายการที ่(๑๖)กรณีการจดัซือ้จดัจา้งที่
ไม่ตอ้ง ด าเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนงัสอื

 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
 
 รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ 

กรมบญัชกีลาง ด่วนทีส่ดุที ่กค ๐๔๐๕.๔/ว ๓๒๒ 
ลงวนัที ่๒๔ สงิหาคม ๒๕๖๐ ใหร้ะบุว่า”ไม่ตอ้ง
ด าเนินการผ่านระบบ e-GP”โดย  
ไม่มกีารเวน้ว่างขอ้มลูไว ้

O16 หลัก เกณฑ์การ
บรหิารและพฒันา 

ก าลงัพล 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• สถานีต ารวจมกีารประกาศหลกัเกณฑก์ารบรหิาร
ก าลงัพลและการพฒันาก าลงัพล ซึง่เป็นไปตามกฎ 
ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่  
 - หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพล 
 - หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิาน  
 - หลกัเกณฑก์ารเลื่อนขัน้เลื่อนเงนิเดอืน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจ
แห่งชาตไิด ้

พ.ต.ต.นพดล ศรวีะรมย ์
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
   
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 
 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
 
 รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 

O17 ช่องทางการแจ้ง
เรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติ  

และขอ้มูลเชงิสถติเิรื่อง
รอ้งเรยีนการทุจรติ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ช่องทางการแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องสถานีต ารวจ 
• ขอ้มลูสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิิ
ชอบของเจา้หน้าทีข่องสถานตี ารวจ 
• มขีอ้มลูความกา้วหน้าการจดัการเรื่องรอ้งเรยีน 
ไดแ้ก่ จ านวนเรื่อง เรื่องทีด่ าเนินการแลว้เสรจ็เรื่อง
ทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นตน้ (กรณีไม่มเีรื่อง
รอ้งเรยีนใหร้ะบุไมม่เีรื่องรอ้งเรยีน) 

• เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดอืนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗ - ม.ีค.๖๘) 

พ.ต.ต.นพดล ศรวีะรมย ์
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
 - ร.ต.ท.ไวยวฒุ ิแสงสวุรรณ์  
 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
   
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 
 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน 
 
  
  

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อตา้นการรบัสนิบน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ประกาศนโยบายการต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผูบ้รหิารสงูสดุของสถานี

พ.ต.ต.นพดล ศรวีะรมย ์
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
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ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ 

ต ารวจคนปัจจุบนั และใหเ้ผยแพร่ฉบบัแปลเป็น
ภาษาองักฤษควบคู่กบัฉบบัภาษาไทย 
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
- วตัถุประสงค-์ ขอบเขตใชบ้งัคบักบัใครบา้ง 
- นิยามค าว่า สนิบน หมายถงึอะไรบา้ง รวมถงึการ
รบัของขวญั ของก านลั (Gift) ค่าอ านวยความ
สะดวก เครื่องแสดงไมตรจีติ การรบับรจิาค การรบั
เลีย้ง และประโยชน์ในลกัษณะเดยีวกนั เมื่อการ
เสนอ การให ้หรอืการรบัทีส่ามารถพจิารณาอย่าง
เป็นเหตุเป็นผลไดว้่าคอืสนิบน และรวมถงึการให้
หรอืรบักนัภายหลงั (การรบัของขวญัจากการ
ปฏบิตัหิน้าที ่จะแตกต่างจากการรบัโดย
ธรรมจรรยา ซึง่หมายถงึ การรบัทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่นใดอนัอาจค านวณเป็นเงนิไดจ้าก
บุคคลทีใ่หก้นัในโอกาสเทศกาล หรอืวนัส าคญั ดัง้
นัน้ การรบัของขวญั ของก านลั หรอืสนิน ้าใจ จาก
การปฏบิตัหิน้าที ่อาจเป็นการรบัสนิบน นโยบายจงึ
ตอ้งก าหนดใหช้ดัเจน) 
 - การฝ่าฝืนนโยบายจะมมีาตรการจดัการอย่างไร 
 - มาตรการตดิตามตรวจสอบ - ช่องทางรอ้งเรยีน 
แจง้เบาะแส - มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/ แจง้
เบาะแส การรกัษาความลบั - ระบุวนั เดอืน ปี ที่
ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจดัท าสามารถปรบั
ไดต้ามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รบัของขวญัและของ
ก านัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบติั
หน้าท่ี• แสดงอนิโฟกราฟฟิกของหน่วย 
 

  น าผลรายงานทุกส้ินเดือน  
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 
 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
 
 ด าเนินการเสรจ็ส้ินภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๘ 

 

 

 

 

O19 การมสี่วนรว่มของ
หวัหน้าสถานีต ารวจ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การมีส่วนรว่มของหวัหน้าสถานีต ารวจ 

พ.ต.ต.นพดล ศรวีะรมย ์
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
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ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ 

• แสดงกจิกรรมการมสีว่นรว่มของหวัหน้าสถานี
ต ารวจคนปัจจุบนั  
ในการเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมการต่อตา้น
การทุจรติ/สนิบนในหน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• แสดงขา่วกจิกรรมของหวัหน้าสถานีต ารวจ อย่าง
น้อย ๕ กจิกรรม 

หมายเหตุ : ขอให้หวัหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบนั 
มีส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย ้า ให้ข้อมูล การ
ประ เมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
(Integrity&Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ใหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจในหน่วยงานไดร้บั
รู ้รบัทราบดว้ย 

 

 - ร.ต.ต.ณรงค ์บุญมา 
 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
   
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 
 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
 
 ด าเนินการเสรจ็ส้ินภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๘ 

O20 การประเมนิความ
เสีย่งต่อการรบัสนิบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน  
• แสดงการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
และแผนบรหิารจดัการ ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• ท าการประเมนิความเสีย่งจากกระบวนงานในการ
ใชอ้ านาจและ ต าแหน่งหน้าทีท่กุสายงาน  
• ท าการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน อย่าง
น้อยตอ้งมขีอ้มลู ดงันี้  
 - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย
งาน 
 - เกณฑใ์นการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
 - ระบุประเดน็ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
(เหตุการณ์หรอืรปูแบบ พฤตกิารณ์ต่อการรบั
สนิบน) 
 - ระดบัของความเสีย่งต่อการรบัสนิบน  

พ.ต.ต.นพดล ศรวีะรมย ์
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
 - เจา้หน้าทีธุ่รการทุกฝ่าย 
   
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 
 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
 รายงานผลทุกวนัท่ี ๒๘ ของ
เดือน 
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ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ 

 - แผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

O21 การรายงานผล
การด า เนิ นการ เพื่ อ
จัดการความเสี่ยงต่อ
การ รบัสนิบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการรบั
สินบน 
• เป็นกจิกรรมหรอืการด าเนินการทีส่อดคลอ้งกบั
มาตรการหรอืการด าเนินการเพือ่บรหิารจดัการ
ความเสีย่งต่อการรบัสนิบนตามขอ้ O๒๐ 
ประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี้ 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจดัการ
ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน แยกตามสายงาน 

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด า เนินการตาม
มาตรการจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

พ.ต.ต.นพดล ศรวีะรมย ์
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 
 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
 
รายงานผลทุกวนัท่ี ๒๘ ของ
เดือน 

 
O22 คู่มอืหรอืแนว
ทางการปฏบิตัติาม
มาตรฐานทางจรยิธรรม 

คู่มือหรอืแนวทางการปฏิบติัตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
• แสดงการจดัท าคู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตั ิตาม
มาตรฐานทางจรยิธรรมของสถานีต ารวจ  
• ทัง้นี้ ตอ้งไมต่ ่ากว่ามาตรฐานตามประมวล
จรยิธรรมของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิพ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราชกจิจานุเบกษา วนัที ่๑ 
กนัยายน ๒๕๖๔)  
• การจดัท าคูม่อืหรอืแนวทางใหม้แีนวปฏบิตัทิี่
เขา้ใจง่าย ไดแ้ก่ แสดงตวัอย่างประกอบ หรอื 
พฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์(Do & Don't) ตามบทบาท
ภารกจิของสถานีต ารวจ 

 

พ.ต.ต.นพดล ศรวีะรมย ์
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 
 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
 
ด าเนินการเสรจ็ส้ินภายในเดือน 
ก.พ.๖๘ 
 
 

 

O23 การจดัการ
ทรพัยส์นิของราชการ 
การจดัเกบ็ของกลาง 
และแนวทางการน าไป
ปฏบิตั ิ 

การจดัการทรพัยสิ์นของราชการและของ
บริจาค 
• แสดงการวางระบบการดแูลจดัการทรพัยส์นิ เพื่อ
ป้องกนัการน าทรพัยส์นิของราชการและของบรจิาค
ไปใชเ้พื่อประโยชน์สว่นตน โดยมอีย่างน้อย ดงันี้ 

พ.ต.ท.นุสรณ์ กฤตยิะโชต ิ ควบคุม 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลูของกลาง/
ส านวน 
 - ร.ต.ท.ไวยวฒุ ิ           
(ด าเนินการเสรจ็ส้ินภายใน ๓๑ 
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ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ 

 - จ าแนกประเภททรพัยส์นิของราชการ อาวุธ
ยุทธภณัฑ ์และของบรจิาค  
 - ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากบั ดแูลรกัษา ตรวจ
นบั ตรวจสอบสภาพการใชง้านทรพัยส์นิของ
ราชการและของ บรจิาค โดยเฉพาะทรพัยป์ระเภท
ทีม่คีวามเสีย่งต่อการน าไปใชโ้ดยมชิอบ  
 - ตรวจสอบและตรวจนบัอาวุธยทุธภณัฑข์อง
สถานีต ารวจเพื่อใหม้คีวามพรอ้มต่อการใชง้านใน
ภารกจิ ประจ าวนั 
 - ก าหนดแนวทางการยมืหรอืเบกิจ่ายทรพัยส์นิ
ของราชการหรอืของบรจิาคไปใชป้ฏบิตังิาน ที่
ชดัเจน 
- แนวทางการเผยแพรห่รอืเสรมิสรา้งความรู ้ความ
เขา้ใจใหเ้จา้หน้าทีส่ามารถใชท้รพัยส์นิของราชการ
และของบรจิาคไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
การจดัเกบ็ของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจดัเกบ็รกัษา ของกลาง ที่
ยดึ อายดัเพื่อป้องกนัไม่ใหถู้กสบัเปลีย่น หรอืไม่
น าเขา้ระบบ หรอืเขา้ระบบบางสว่น เพื่อแลกกบั
การเรยีกรบัผลประโยชน์ทัง้ทางคดแีละรบัทรพัยส์นิ 
มรีะบบควบคมุทีเ่พยีงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของของกลางนัน้ ๆ 
รายงานผลการปฏิบติั 
• รายงานผลการปฏบิตัเิกีย่วกบัการจดัการ
ทรพัยส์นิของทางราชการ ของบรจิาค  
การจดัเกบ็ของกลาง( ต.ค.๖๗ - ม.ีค.๖๘) 

• เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดอืนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ม.ค.๖๘ และรายงานผลทุกวนัท่ี 
๒๘ ของเดือน) 
 
 
 
พ.ต.ท.ณฐกร พร  ผูค้วบคมุ 
๒.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลูของหลวง  
 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
 (ด าเนินการเสรจ็ส้ินภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๘ และรายงานผลทุกวนัท่ี 
๒๘ ของเดือน) 
 
๓.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 
 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
 รายงานผลทุกส้ินเดือน  
 
 
 
 

 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระดบัคุณธรรมและ

มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน 
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ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ 

ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• การเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานตี ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ไดแ้ก ่
- ค าสัง่แต่งตัง้คณะท างานขบัเคลื่อน ITA ของ
สถานี 
 - ผกก./หน.สน. ชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการ
ประเมนิแก่เจา้หน้าทีต่ ารวจในหน่วยงาน  
-ศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิประเดน็ที่
ตอ้งด าเนินการและประเดน็ ทีต่อ้งปรบัปรุงและ
พฒันา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และก าหนด 
ผูร้บัผดิชอบ 
• ก าหนดมาตรการการพฒันาคณุภาพการ
ใหบ้รกิารของสถานีต ารวจ  
นครบาล/สถานีต ารวจภธูร ๓ ดา้น ดงัต่อไปนี้ 
๑)การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร OneStop 
Service เพื่อ อ านวยความสะดวก ใหก้บัผูม้ารบั
บรกิาร 
๒) การสือ่สาร บทบาทภารกจิและผลการ
ปฏบิตังิานของสถานีต ารวจนครบาล/ สถานี
ต ารวจภูธรใหก้บัผูม้ารบับรกิารไดร้บัทราบ  
๓) การเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผย ขอ้มลูสาธารณะ - การก าหนด
ผูร้บัผดิชอบ - การจดัท าเวบ็ไซต/์  
ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั - การจดัท าขอ้มลู
สาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิและขอ้มลูที่
เกีย่วขอ้งต่าง 
  - การจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์าร
ประเมนิและ ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งต ่าง ๆ 

 
 
 
พ.ต.ต.นพดล ศรวีะรมย ์
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 
 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
 

ด าเนินการเสรจ็ส้ินภายในเดือน 
มี.ค.๖๘ 
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ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ 

  - การก ากบัติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ
อย่าง ต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผล
การด าเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดบั
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและ ความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน 
• การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใส ภายใน
หน่วยงาน  

➢ เป็นกจิกรรมหรอืการด าเนินการที่่สอดคลอ้งกบั
มาตรการการยกระดบัคุณธรรม และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตามขอ้ O24 ที่่สถานีต ารวจได้
ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบดว้ย - หวัหน้าสถานี
ต ารวจชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกี่่ยวกบัการประเมนิแก่
เจา้หน้าที่่ต ารวในหน่วยงาน - ภาพกจิกรรม
การศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิประเดน็ที่่

ตอ้งด าเนินการ และประเดน็ที่่ตอ้งปรบัปรุงและ
พฒันา ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก าหนด 
ผูร้บัผดิชอบ 

 ➢ ภาพกจิกรรมที่่แสดงถงึการก าหนดมาตรการ
การพฒันาคุณภาพการใหบ้รกิารของสถานีต ารวจ 
นครบาล 3 ดา้น ดงัต่อไปนี้ 1) ภาพการพฒันา
ยกระดบัการใหบ้รกิาร One Stop Service เพื่อ
อ านวยความ สะดวก ใหก้บัผูม้ารบับรกิา 2) ภาพ
ประชาสมัพนัธก์ารสื่่อสาร บทบาทภารกจิ และผล
การปฏบิตังิาน ของสถานี ต ารวจนครบาลและ
สถานีต ารวจภธูรใหก้บัประชาชนที่่มารบับรกิารได้
รบัทราบ 3) ภาพกจิกรรมหรอืรายงานการประชมุ
การมอบหมายผูร้บัผดิชอบการยกระดบั การ
เผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) 

พ.ต.ต.นพดล ศรวีะรมย ์
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สน. 
 - ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

ด าเนินการเสรจ็ส้ินภายในเดือน 
มี.ค.๖๘ 
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ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ 

 การปรบัปรงุ และจดัท าเวบ็ไซต์ 

เวบ็ไซต ์ของสถาน ี จดัท าเวบ็ไซต ์หลกัของสถานี  พ.ต.ต.นพดล ศรวีะรมย ์
สว.อก.สน.ลาดพรา้ว  

ปรบัปรงุเวบ็ไซต ์ เจา้หน้าที ่ดแูลเวบ็ไซของสถาน ี(admin)ลง
ขอ้มลูเป็นปัจจุบนั เปิดเผยขอ้มลูสม ่าเสมอ 

พ.ต.ต.นพดล ศรวีะรมย ์
สว.อก.สน.ลาดพรา้ว ควบคุมการปฏบิตั ิ
-ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 
เจา้หน้าทีเ่ทคโนฯ สน.ลาดพรา้ว 

 

ด้าน 
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ 

 การก ากบัติดตาม การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 

การออกค าสัง่คณะท างาน
และมกีารมอบหมายหน้าที่
ชดัเจน 

ต้ อ งด า เนิ นการออกค า สั ง่ ขอ งห น่วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ร ับผิดชอบข้อมูล
การเผยแพร่ ทีช่ดัเจน โดยใหผู้บ้งัคบับญัชา 
ก า ชับ  ก า กับติดตาม  ให้ส่ ง ข้อมูล ให้  
เ จ้ าห น้ าที่ ด า เนิ นการ เผยแพร่ ข้ อ มู ล
สาธารณะไดเ้ป็นปัจจุบนั 

งานอ านวยการจดัท าค าสัง่ 

ทุกสายงานเป็นผูร้บัผดิชอบท าขอ้มลู 

หวัหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏบิตั ิ

การประชุมขบัเคลื่อน และ
ก ากบัตดิตามการเผยแพร่
ขอ้มลู 

มี ก า ร อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ก่ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผูร้บัผดิชอบ 

ผกก.สน.ลาดพรา้ว  
หวัหน้าสถานีต ารวจ 
และ คณะท างานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานีต ารวจ 

หมายเหตุก าชบัทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครดัอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขดัหรือมีข้อขดัข้องประการใดให้แจ้ง ประธาน

คณะท างานทราบ 

พ.ต.อ.       

       (ธนาพนัธ ์ผดงุการ) 

       (ผกก.สน.ลาดพร้าว)  
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การประชุมช้ีแจงของ ผกก.หวัหน้าสถานีให้หวัหน้าทุกสายงานเพ่ือช้ีแจงให้ต ารวจในสงักดัรบัทราบ 

และร่วม ปฏิบติัตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทัง้เตรียมความพร้อมในการรบัการตรวจสอบ

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

วนัท่ี ๒๙ มีนาคม  ๒๖๖๘ ณ ห้องประชุมโรงเรียนบางกะปิ  
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