
 
ประกาศสถานีต ารวจนครบาลลาดพร้าว 

เร่ืองนโยบายต่อต้านการรบัสินบน(Anti-Bribery Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ไดก้ าหนดหา้มมใิหเ้จา้พนกังานของรฐัผูใ้ดรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่น
ใดอนัอาจ ค านวณเป็นเงนิไดจ้ากผูใ้ด นอกเหนือจากทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมาย กฎ 
หรอืขอ้บงัคบัทีอ่อก โดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมาย เวน้แต่การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลกัเกณฑแ์ละจ านวนทีค่ณะกรรมการการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ
แห่งชาตกิ าหนดและประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ้ ๒(๒) ซื่อสตัย์สุจรติ ปฏบิตัิ
หน้าที่ตามกฎหมายระเบยีบแบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาตดิว้ยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถงึ
พฤตกิรรมทีม่นีัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ รบัผดิชอบต่อหน้าทีส่ทิธมินุษยชน มคีวามพรอ้ม
รบัการตรวจสอบและรบัผดิชอบมจีิตส านึกที่ดี ค านึงถึงสงัคม และข้อ ๒(๔) คดิถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตวัมจีติสาธารณะ ร่วมมอื ร่วมใจ และเสยีสละในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สงัคม ประกอบกบัแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ(ฉบบัปรบัปรุง) ก าหนดกจิกรรมปฏริูปที่ส าคญั กจิกรรมที่ ๔ 
พฒันาระบบราชการไทย ใหโ้ปร่งใส ไรผ้ลประโยชน์ เป้าหมายที ่๑ ขอ้ที ่๑.๑ ใหห้น่วยงานรฐัทุกหน่วย
ประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รฐัทุกคนไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที่ 
(No Gift Policy 

ดงันัน้ เพื่อเป็นการป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict 
of Interest) การรบัสนิบน ของขวญั ของก านัล หรอืประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของ
สถานีต ารวจนครบาลลาดพร้าวจึงก าหนดแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการรบัสนิบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รบัของขวญั ของก านัล หรอืประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏบิตัหิน้าที่ 
โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
๑. วตัถุประสงค ์

๑.๑ เพื่อป้องกันหรือ ลดโอกาสในการรบัสินบน ผลประโยชน์ทบัซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่
ขา้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจนครบาลลาดพรา้ว 

๑.๒เพื่อส่งเสรมิใหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจนครบาลลาดพรา้ว มจีติส านึกในการ
ปฏเิสธ การรบัของขวญั และของก านลัทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่

๑.๓ เพื่อสร้างวฒันธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (organization of integrity) ของระบบ
ราชการทีเ่ขม้แขง็และยัง่ยนื 

๑.๔เพือ่ก าหนดมาตรการ แนวทางและกลไกในการป้องกนัการให/้รบัสนิบนหรอืประโยชน์อื่นใด 



๑.๕ เพื่อก าหนดแนวทางการรบัค่ารบัรองหรอืของขวญัของผู้บรหิารและข้าราชการต ารวจใน
สงักดัสถานีต ารวจนครบาลลาดพรา้วใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้ง 

๑.๖เพื่อสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาต ิและแผนการปฏริูปประเทศด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบรวมทัง้เป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครฐั 
(ITA) 
๒. ขอบเขตการบงัคบัใช ้

ใชบ้งัคบักบัขา้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจนครบาลลาดพรา้วทุกนาย 
๓. ค านิยาม 

“สนิบน” หมายถงึ ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อย่างอื่น ทีใ่หแ้ก่บุคคล เพือ่ใหผู้น้ัน้กระท าการหรอืละ
เว้นไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งหน้าที่ ไม่ว่าการนัน้ชอบหรอืมชิอบด้วยกฎหมายตามที่ผู้จ่ายเงนิ
สนิบนตอ้งการ“ของขวญั ของก านลั หรอืประโยชน์อื่นใดทีส่่งผลต่อการปฏบิตัหิน้าที”่ หมายความว่า เงนิ
ทรพัยส์นิบรกิารหรอืประโยชน์อื่นใด ทีม่มีลูค่าและใหร้วมถงึทปิ โดยเจา้หน้าทีข่องรฐัไดร้บันอกเหนือจาก
เงนิเดอืน รายไดผ้ลประโยชน์จากราชการในกรณีปกตแิละมผีลต่อการตดัสนิใจ การอนุมตั ิการอนุญาต 
หรอืการอื่นใดในการปฏบิตัหิน้าที ่ใหเ้ป็นไปในลกัษณะที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจรติต่อผูใ้ห้ของขวญั
ทัง้ในอดตี หรอืในขณะรบัหรอืในอนาคต 

“ทรพัยส์นิ” หมายถงึ ทรพัยแ์ละวตัถุทีไ่ม่มรีูปร่าง ซึ่งอาจมรีาคาและอาจถอืครองเอาไวไ้ด ้เช่น
เงนิ บา้น รถยนต ์หุน้ 

“การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถงึ การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์
อื่นใดจากญาติหรอืจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรอื
วฒันธรรม หรอืใหก้นัตามมารยาททีป่ฏบิตักินัในสงัคม  

“ญาติ” หมายถึง ผู้บุพการ ีผู้สบืสนัดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรอืร่วมบิดา หรอืร่วมมารดา
เดยีวกนัลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการหีรอืผู้สบืสนัดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรอืผู้รบับุตรบุญ
ธรรม 

“ประโยชน์อื่นใด” หมายถงึ สิง่ทีม่มีลูค่า ไดแ้ก่ การลดราคา การรบัความบนัเทงิ การรบับรกิาร
การรบัการฝึกอบรม หรอืสิง่อื่นใดในลกัษณะเดยีวกนั 

“การปฏบิตัหิน้าที”่ หมายความว่า เป็นการกระท าหรอืการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีร่ฐัใน
ต าแหน่งทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ หรอืไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัหิน้าทีใ่ดหน้าทีห่นึ่ง หรอืใหร้กัษาราชการแทน 
ในหน้าทีใ่ดหน้าทีห่นึ่งทัง้เป็นการทัว่ไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจา้หน้าทีต่ ารวจทีก่ฎหมายไดก้ าหนด
อ านาจหน้าทีไ่วห้รอืเป็นการกระท าไปตามอ านาจหน้าทีท่ีก่ฎหมายระบุไวใ้หม้อี านาจหน้าทีข่องต ารวจ 

“ผูบ้งัคบับญัชา” หมายความว่า ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจนครบาลลาดพรา้วทีม่อี านาจหน้าทีใ่น
การสัง่การ ก ากบัตดิตาม และตรวจสอบเจา้หน้าทีต่ ารวจในสงักดั 

“ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา” หมายถงึ ขา้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจนครบาลลาดพรา้วทุกนาย
นอกเหนือจากผูบ้งัคบับญัชา 
๔. แนวปฏบิตัใินการป้องกนัการรบัสนิบน 



๔.๑ หา้มมใิหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจนครบาลลาดพรา้ว เขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้ง
ในการใหห้รอืรบัสนิบนทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม 

๔.๒ หา้มมใิหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจนครบาลลาดพรา้วเรยีกรอ้ง หรอืรบัสนิบน
เพือ่ประโยชน์สว่นตน หรอืประโยชน์ของบุคคลอื่น 

๔.๓ใหถ้อืปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ โดยไม่เขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัการ
ทุจรติคอรร์ปัชนั ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

๔.๔การปฏบิตังิานในหน้าทีใ่หถ้อืปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ระเบยีบวนิัยต ารวจ และกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั 

๔.๕ไม่กระท าการใด ๆ ทีเ่ขา้ขา่ยเป็นการใหห้รอืรบัสนิบน 
๔.๖ก ากบัดแูลใหด้ าเนินการ การเบกิจ่ายค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในสงักดัเป็นไปตามกฎหมาย

กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งโดยเคร่งครดั 
๔.๗ การรบัเงนิบรจิาคหรอืเงนิสนบัสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงนิ วตัถุหรอืทรพัยส์นิ แก่กจิกรรมหรอื

โครงการใด ตอ้งปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ระเบยีบ ประกาศ อย่างเคร่งครดั และมใีบเสรจ็รบัเงนิหรอืหลกัฐาน
การรบัเงนิประกอบรายงานทุกครัง้ 

๔.๘ การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ใหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัสถานี
ต ารวจนครบาลลาดพรา้วทุกนาย ใหถ้อืปฏบิตัติามประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติแห่งชาตเิรื่อง หลกัเกณฑก์ารรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หน้าที ่พ.ศ. 
๒๕๔๓ อย่างเคร่งครดั 
๕. มาตรการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏบิตั ิ

๕.๑การฝ่าฝืนไม่ปฏบิตัติามนโยบายนี้ อาจถูกด าเนินการทางวนิยั หรอืด าเนินคดอีาญา หรอื
กฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงทีเ่พกิเฉยต่อการกระท าผดิ หรอืรบัทราบว่ามกีาร
กระท าผดิแต่ไม่ด าเนินการจดัการใหถู้กตอ้ง ซึง่มบีทลงโทษทางวนิัย จนถงึขัน้ใหไ้ล่ออกออกจากราชการ 

๕.๒ การไม่ไดร้บัรูถ้งึประกาศ นโยบายฉบบันี้และ/หรอื กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ไม่สามารถใชเ้ป็น
ขอ้อา้งในการไม่ปฏบิตัติามได ้

๕.๓ผูบ้งัคบับญัชาตามค าสัง่กรมต ารวจที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวนัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มอี านาจ
หน้าทีใ่นการก ากบั ดแูล ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาทีอ่ยู่ในปกครองใหย้ดึถอืและปฏบิตัติามนโยบายน้ีอย่าง
เคร่งครดั 
๖. มาตรการตดิตามตรวจสอบ 

๖.๑ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจนครบาลลาดพรา้วประกาศเจตจ านงในการบรหิารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสตัยส์ุจรติ โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลทีด่ ีโดยเผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์หข้า้ราชการ
ต ารวจในสงักดัและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกทราบ 

๖.๒ ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามค าสัง่กรมต ารวจ ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวนัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มี
อ านาจหน้าทีใ่นการก ากบั ตดิตาม และตรวจสอบเจา้หน้าทีต่ ารวจผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทีอ่ยู่ในปกครองใน
สงักดั ใหป้ฏบิตัตินเป็นไปตามประกาศฉบบันี้ กรณีพบการกระท าทีฝ่่าฝืนประกาศฉบบัน้ี ใหร้ายงานผู้
ก ากบัการสถานีต ารวจนครบาลลาดพรา้วทราบโดยเรว็ 



๖.๓ สถานีต ารวจนครบาลลาดพรา้วจะจดัใหม้กีารตรวจสอบ ประเมนิผลการปฏบิตัติามแนวทาง
ปฏบิตันิี้เป็นประจ าทุกปี และจดัใหม้กีารการทบทวนและปรบัปรุงแนวทางการปฏบิตัติามความเหมาะสม 
หรอือย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้หรอืตามการเปลีย่นแปลงของปัจจยัต่าง ๆ ทีม่นียัส าคญั 

๖.๔ ใหฝ่้ายอ านวยการสถานีต ารวจนครบาลลาดพรา้ว จดัท าขอ้มลูสถติกิารรบัของขวญัหรอื
ประโยชน์อื่นใด พรอ้มทัง้ปัญหา อุปสรรค แนวทางการแกไ้ข และรายงานใหผู้ก้ ากบัการสถานีต ารวจ
นครบาลลาดพรา้วทราบทุกไตรมาส 
๗. ช่องทางการรอ้งเรยีน/แจง้เบาะแส 

๗.๑ ศูนยร์บัแจง้เบาะแสการทุจรติและประพฤตมิชิอบ สถานีต ารวจนครบาลลาดพรา้ว 
๗.๒ทางไปรษณียโ์ดยท าหนงัสอืรอ้งเรยีนถงึสถานีต ารวจนครบาลลาดพรา้ว 
๗.๓ทางโทรศพัท ์หมายเลข ๐๒-๓๗๘ ๑๖๐๙  

๘.มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/แจง้เบาะแส การรกัษาความลบั 
๘.๑มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งและพยาน 
๘.๑.๑ การพจิารณาขอ้รอ้งเรยีน ใหก้ าหนดชัน้ความลบัและคุม้ครองผูเ้กีย่วขอ้งตามระเบยีบว่า

ดว้ยการรกัษาความลบัของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการสง่เรื่องใหห้น่วยงานพจิารณานัน้ ผูใ้ห้
ขอ้มลู และผูร้อ้งอาจจะไดร้บัความเดอืดรอ้น เช่น ขอ้รอ้งเรยีนกล่าวโทษขา้ราชการในเบือ้งตน้ ใหถ้อืว่า 
เป็นความลบัทางราชการ หากเป็นบตัรสนเท่ห ์ใหพ้จิารณาเฉพาะรายทีร่ะบุหลกัฐาน กรณีแวดลอ้ม
ปรากฏชดัแจง้ ตลอดจนชีพ้ยานบุคคลแน่นอนเท่านัน้การแจง้เบาะแสผูม้อีทิธพิล ตอ้งปกปิดชื่อและทีอ่ยู่
ของผูร้อ้ง หากไม่ปกปิดชื่อและทีอ่ยู่ของผูร้อ้งจะตอ้งแจง้ใหห้น่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งทราบและใหค้วาม
คุม้ครองแก่ผูร้อ้ง ดงันี้ “ใหผู้บ้งัคบับญัชาใชดุ้ลยพนิิจสัง่การตามสมควร เพือ่คุม้ครองผูร้อ้ง พยาน และ
บุคคลทีใ่หข้อ้มลู ในการสบืสวนสอบสวน อย่าใหต้อ้งรบัภยัหรอืความไม่เป็นธรรม ทีอ่าจเกดิมาจากการ
รอ้งเรยีน การเป็นพยานหรอืการใหข้อ้มลูนัน้” กรณีมกีารระบุชื่อผูถู้กกล่าวหา จะตอ้งคุม้ครองทัง้ฝ่ายผู้
รอ้งและผูถู้กรอ้ง เนื่องจากเรื่องยงัไม่ไดผ้่านกระบวนการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิและอาจเป็นการกลัน่แกลง้ 
กล่าวหาใหไ้ดร้บัความเดอืดรอ้นและเสยีหายได ้และกรณีผูร้อ้งเรยีนระบุในค ารอ้งขอ ใหป้กปิดหรอืไม่
ประสงคใ์หเ้ปิดเผยชื่อผูร้อ้งเรยีน หน่วยงานตอ้งไม่เปิดเผยชื่อผูร้อ้งให้หน่วยงานผูถู้กรอ้งทราบ 
เนื่องจากผูร้อ้งอาจจะไดร้บัความเดอืดรอ้นตามเหตุแห่งการรอ้งเรยีนนัน้ ๆ 

๘.๑.๒เมื่อมกีารรอ้งเรยีน ผูร้อ้งและพยานจะไม่ถูกด าเนินการใด ๆ ทีก่ระทบต่อหน้าทีก่ารงาน 
หรอืการด ารงชวีติ อาจจ าเป็นตอ้งมกีารด าเนินการใด ๆ เช่น การแยกสถานทีท่ างาน เพือ่ป้องกนัไม่ใหผู้้
รอ้งพยานและผูถู้กกล่าวหาพบปะกนั เป็นตน้ ตอ้งไดร้บัความยนิยอมจากผูร้อ้งและพยาน 

๘.๑.๓ขอ้รอ้งขอของผูเ้สยีหาย ผูร้อ้ง หรอืพยาน เช่น การขอยา้ยสถานทีท่ างาน หรอืวธิกีารใน
การป้องกนัหรอืแกไ้ขปัญหา ควรไดร้บัการพจิารณาจากบุคคลหรอืหน่วยงานทีร่บัผดิชอบตามความ
เหมาะสม 

๘.๑.๔ใหค้วามคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนไม่ใหถู้กกลัน่แกลง้ 
๘.๒มาตรการคุม้ครองผูถู้กกล่าวหา 
๘.๒.๑ในระหว่างการพจิารณาขอ้รอ้งเรยีนยงัไม่ถอืว่าผูถู้กกล่าวหามคีวามผดิ ตอ้งใหค้วามเป็น

ธรรมและใหไ้ดร้บัการปฏบิตัเิช่นเดยีวกบับุคคลอื่น 



๘.๒.๒ใหโ้อกาสผูถู้กกล่าวหาในการชีแ้จงขอ้กล่าวหาอย่างเตม็ที ่รวมทัง้สทิธใินการแสดง
เอกสาร/พยานหลกัฐาน 

ประกาศ ณ วนัที ่๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

       พนัต ารวจเอก      
(ธนาพนัธ ์ผดุงการ ) 

ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจสถานีต ารวจนครบาลลาดพรา้ว 
 
 

 
     พ.ต.อ.ธนาพนัธ ์ผดุงการ 
        ผกก.สน.ลาดพรา้ว 
 

    

 

 



   


