
สถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เมื่อวันที ่11  มีนาคม  2568 สถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจนครบาลและสถาน ีตำรวจภ ูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.อ.ธนาพันโ ผดุงการ ผกก.สน.ลาดพร้าว เป็นประธานการประชุม ซึ่ง
การประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 
ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
     - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี ่ยวกับประเด็นข้อ
คำถาม           ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
     - ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT)        
ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้าง      
ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     - ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที ่กำหนด             

พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึก
ข้อมูลลงในระบบ 

 

 

 



 

ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA  ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา 

แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏบิตัหิน้าที ่ ๑.มาตรฐานการปฏบิตัหิน้าที ่ดว้ยความเตม็ใจโดยไม่หวงั 
ผลตอบแทน มคีวามเป็นมติร ไม่เลอืกปฏบิตั ิเป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลา ทีก่ าหนด  

๒.การปฏบิตัอิย่างเหมาะสมต่อผูถู้กกล่าวหาหรอืผูต้อ้งหาโดย 
ปราศจากการขม่ขูห่รอืท ารา้ย ร่างกาย มกีารช่วยเหลอืและอ านวย 
ความสะดวกแก่ผูร้บับรกิารทัว่ไปและปกป้องคุม้ครองสวสัดภิาพ 
ทัง้ ดา้นร่างกาย จติใจ และสุขภาพของเดก็และสตร ี
ทัง้ยงัมกีารสือ่สาร ทีช่ดัเจน เขา้ใจง่าย ท าใหก้ารบรกิาร 
ประชาชนสะดวกและรวดเรว็  

๓.พฤตกิรรมเรยีกรบัเงนิ ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู ้
มาตดิต่อ เพือ่แลกกบัการใหบ้รกิาร รวมถงึการใชดุ้ลยพนิิจหรอื 
แนะน า หว่านลอ้มเพือ่ไม่รบัค ารอ้งทุกขจ์ากประชาชนโดยใชว้ธิ ี
สอบปากค าแทนหรอืเกบ็เรื่อง (ด าคด)ี 

2) การใชง้บประมาณ  

 

 

๑.งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรรและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงาน การจดัซือ้จดัจา้ง/การจดัหา พสัดุ และการตรวจรบั 
พสัดุทีม่คีวามโปร่งใส ตรวจสอบได ้
และปราศจากการเอือ้ประโยชน์ ใหผู้ป้ระกอบการ รายใดรายหนึ่ง   

๒.การใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงานทีม่กีระบวนการและการ 
มอบหมายผูร้บัผดิชอบ ทีช่ดัเจน 

๑) แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) - 

ใหส้ถานีต ารวจท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสรา้งความตระหนกัรูเ้กีย่วกบัประเดน็ขอ้ค าถาม ใหผู้ม้ ี
สว่นไดส้ว่นเสยีภายในทราบ ก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรู ้ 

 

 



 

 

 

 

3) การใชอ้ านาจ  ๑.การไม่เลอืกปฏบิตั ิมคีวามเป็นธรรม  

๒.ใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าทีใ่นเชงิลบเพือ่แสวงหาผลประโยช
น์ สว่นตน 
๓.การใชอ้ านาจของผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานหรอืขา้มสายงานใ
น 
การสัง่การใหท้ าธุระสว่นตวัและสัง่การใหท้ าในสิง่ทีผ่ดิระเบยีบหรื
อ กฎหมาย 

ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA  ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา 

 ๔.ระบบการบรหิารก าลงัพลของหน่วยงานทีม่กีารประเมนิผล 
บุคลากรและการใหคุ้ณใหโ้ทษที ่ชดัเจน 
ซึง่น าไปสูก่ารปฏบิตัไิดจ้รงิ และเป็นทีย่อมรบัของบุคลากร 
และมกีารเสนอเลื่อนขัน้เงนิเดอืน หรอื 
ค่าตอบแทนดว้ยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอือ้ 
ประโยชน์ใหก้ลุ่มหรอืพวกพอ้งไดร้บัประโยชน์หรอื ความด ี
ความชอบเป็นพเิศษ 

4) การใชท้รพัยส์นิของราชการ  ๑.ผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีต่ ารวจในสถานีต ารวจมกีารน ารถหรอืทรพัยส์นิ
ทีเ่ป็นของราชการหรอืของกลางในคดไีปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองหรอื 
พวกพอ้ง  

๒.การวางระบบของสถานตี ารวจในการจดัเกบ็รกัษาเงนิหรอืทรพัยส์นิ
ของ กลางในคดเีพื่อป้องกนัไมใ่หถู้กสบัเปลีย่นหรอืการไม่น าเขา้ระบบ 
๓.การจดัเกบ็ทรพัยส์นิหรอืสิง่ของทีไ่ดจ้าก การรบับรจิาค 
รวมถงึการขออนุญาตอย่างถูกตอ้งในกรณีทีต่อ้งมกีารขอยมืหรอืเบกิ 
จ่ายทรพัยส์นิของ ราชการไปใชป้ฏบิตังิาน 



 

 

 

 

5) การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ  ๑.การเป็นตวัอย่างทีด่ขีองหวัหน้าสถานีต ารวจในการปฏบิตังิานดว้ย 
ความ ซื่อสตัยสุ์จรติ มคีุณธรรม มคีวามโปรง่ใส ไม่ลุแก่อ านาจ 
การด าเนินการทาง 
วนิัยและคดคีวามตามกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานกบั 
เจา้หน้าทีท่ี ่มกีารใชอ้ านาจในทางทีผ่ดิ การมนีโยบาย กฎ ระเบยีบ  

๒.มาตรการควบคมุเจา้หน้าทีต่ ารวจเพื่อลดโอกาสหรอื 
ป้องกนัไมใ่หเ้กดิการ ทจุรติ รวมถงึการก าชบั สัง่การ เฝ้าระวงั 
ป้องกนัการทุจรติของผูบ้งัคบับญัชา ในแต่ละสายงาน  

๓.การมกีระบวนการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ 
และการมแีนวทางป้องกนัและ 
ปราบปรามการทจุรติของแต่ละสายงานทีช่ดัเจนตลอดจน 
ความส าเรจ็ในการยบัยัง้การทจุรติของหน่วยงาน 

ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA  ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา 

แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

๖) คณุภาพการด าเนินงาน  ๑.การปฏบิตังิานและ ใหบ้รกิารของเจา้หน้าทีด่ว้ยความเตม็ใจ ม ี
การชีแ้จงขัน้ตอนปฏบิตัทิีช่ดัเจน มกีารปฏบิตัติามขัน้ตอน และ 
ระยะเวลาทีก่ าหนด มคีวามเท่าเทยีมกนัและไม่เลอืกปฏบิตั ิ
มกีารใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการด าเนินการหรอืการใหบ้รกิารอย่าง 
ชดัเจนเขา้ใจงา่ย ครบถว้น ไม่ปิดบงัหรอืบดิเบอืนขอ้มลู 
และมกีารอ านวย ความสะดวก 
ในการตดิตามงานหรอืเรื่องทีเ่คยขอรบับรกิาร 
๒.ประสบการณ์ดา้นการถูกเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานทีต่ดิต่อ 
รอ้งขอ เงนิ ของขวญั ของรางวลั วสัดุ อุปกรณ์ส านกังาน 

๒) แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

    (External Integrity and Transparency  Assessment: EIT)  

 



 

 

 

 

หรอืประโยชน์ อื่นๆ ทีส่ามารถค านวณเป็นเงนิได ้
เพือ่อ านวยความสะดวก หรอื แลกเปลีย่นกบัการไม่ถูกด าเนินคด ี
รวมถงึประสบการณ์ดา้นการถูก 
เจา้หน้าทีต่ ารวจในสถานีต ารวจทีต่ดิต่อ กลัน่แกลง้โดยสรา้ง 
พยานหลกัฐานเทจ็ ประวงิเวลาในการท าคด ีท ารา้ยร่างกายหรอื 
ขม่ขูใ่หห้วาดกลวั และเอือ้ประโยชน์ใหแ้ก่นกัการเมอืงหรอืผูม้ ี
อทิธพิลจนท าใหเ้กดิความไม่เป็นธรรมในการด าเนินคดแีละการม ี
พฤตกิารณ์เป็นคนกลางเสยีเองหรอืใชผู้อ้ื่นเรยีกรบัเงนิหรอื 
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลีย่หรอืเรยีกรอ้ง 
ค่าเสยีหายจากผูก้ระท า ผดิเพือ่ช่วยเหลอืทางคดี 

7) ประสทิธภิาพการสือ่สาร  ๑.การเผยแพร่คู่มอืประชาชนในการขอรบับรกิารทีเ่ขา้ถงึงา่ยและ 
เขา้ใจงา่ย การเผยแพร่ขอ้มลู เอกสาร หลกัฐาน 
ทีต่อ้งจดัเตรยีมใน การขอรบับรกิารต่าง ๆ ทีม่คีวามชดัเจน 
มกีารสือ่สารภาพลกัษณ์ องคก์รทีท่นัสมยั และโปร่งใส  

๒.การเผยแพร่ขอ้มลูผลการด าเนินงานผ่านเวบ็ไซตห์รอืสือ่ 
สงัคม ออนไลน์รวมถงึการมชี่องทาง 
ในการรอ้งเรยีนการทุจรติต่อการ ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่
และช่องทางการรบัฟังค าตชิมหรอืความ คดิเหน็ 
เกีย่วกบัการด าเนินงานหรอืการใหบ้รกิารผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรอืช่องทางอื่น ๆ 

8) การปรบัปรุงระบบการท างาน  ๑.การปรบัปรุง การใหบ้รกิารประชาชนที ่ลดอุปสรรค ลดความ 
ยุ่งยาก ในการขอรบับรกิารจากเดมิ การน าเทคโนโลยตี่าง ๆ 
มาใช ้ในการด าเนินงานตามภารกจิของสถานีต ารวจ  

๒.การเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิารผูม้าตดิต่อหรอืผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยี 
เขา้ไปมสีว่นร่วมในการพฒันาการ เนินงานหรอืการใหบ้รกิารใหด้ ี



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยขอ้มลู  ๑.การเผยแพร่ขอ้มลูบนเวบ็ไซตข์อง 
สถานีต ารวจใหส้าธารณชน ไดร้บัทราบ  

๒.การเผยแพร่ขอ้มลูในประเดน็ขา้งตน้แสดงถงึความโปร่งใส 
ในการ บรหิารงาน และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

10) การป้องกนัการทุจรติ  ๑. การด าเนินการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ ไดแ้ก่ 
เจตจ านงสุจรติของ ผูบ้รหิาร 
การป้องกนัและลดโอกาสการทุจรติ ระบบการรกัษา 
ทรพัยส์นิของ ราชการ และ   

๒. มาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 

๓.)การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

- ใหส้ถานีต ารวจศกึษาการเขา้ใชร้ะบบ ITAP พรอ้มจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามแบบฟอรม์ ทีก่ าหนดลงใน          

    ระบบดงักล่าว  

 - ใหส้ถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดใหบ้รกิาร และพฒันา การ    

   ใหบ้รกิารเพือ่สรา้งความรวดเรว็และความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน ก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรู ้ 

 

 



       ส ถ า นี ต า ร ว จ น ค ร บ า ล ล า ด พ ร้ า ว  มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ ซั ก ซ้ อ ม  แ ล ะ ว า ง แ ผ น 
เ พื่ อ ด า เ นิ น ก า ร เ กี่ ย ว กับ ม าต รก า ร /  กิ จ ก ร ร ม  ก า รป ร ะ เ มิน คุณ ธ ร รม แล ะค ว าม โป ร่ ง ใ ส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and  Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
นครบาลลาดพร้าว  ประจ า ปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 เพื่อ ให้ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม 
ปฏบิตัติามมาตรการ/กจิกรรม พรอ้มทัง้เตรยีมความพรอ้มในการรบัการ ตรวจสอบ จากเจา้หน้าทีส่ านักงาน 
ป.ป.ช .  ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล 
รวมทัง้การเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจนครบาลลาดพร้าว และมีการ 
ประชุมเพื่อวางแผน ในการท างาน มกีารก ากบัติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลลาดพร้าว 
ดว้ยทุกครัง้  

2.การศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ 
และประเดน็ทีส่ถานีต ารวจต้องปรบัปรุงและยกระดบัการ พฒันา สถานีต ารวจนครบาลลาดพรา้ว
ไดด้ าเนินการศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิและประเดน็ทีส่ถานี 
ต ารวจภูธรตอ้งปรบัปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วนในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและ  
ความโปร่ง  ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอยีดดงันี้ 

3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่ง 

ในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานี ต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ทัง้ด้านระบบงานพฤติกรรมและวฒันธรรมของผู้ปฏิบติังาน 

การส่ือสารสร้างการรบัรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

แยกตามตวัช้ีวดั 

สถานีต ารวจนครบาลลาดพรา้ว ไดด้ าเนินการก าหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพร้อมรบัการ 
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency  
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทัง้ดา้นระบบงานพฤตกิรรมและ 
วฒันธรรมของผูป้ฏบิตัิงานการสื่อสารสรา้งการรบัรูต้่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายในและผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีภาย
นอก แยกตามตวัชีว้ดั และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ดา้น ดงัต่อไปนี้   

 

๑) การพฒันายกระดบัการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 
บรกิารโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน ดงัต่อไป 

๑.๑ จุดประชาสมัพนัธ/์สอบถามความคบืหน้าการด าเนินคด ี 

  ๑.๒ ป้ายประชาสมัพนัธจ์ุดบรกิาร   



  ๑.๓ ป้ายพนัธะสญัญา - (หมายเหตุ : ป้ายมคีวามสมบูรณ์ไม่ช ารุด 
ปรบัปรุงขอ้มลูใหท้นัสมยัอยู่สม ่าเสมอ)  

  ๑.๔ ป้าย No Gift Policy  

  ๑.๕ ป้ายประชาสมัพนัธ ์Download คู่มอืการใหบ้รกิาร  

  ๑.๖ การจดัสิง่อ านวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน  

 

 (๒) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ  

  ๒.๑ การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั   

  ๒.๒ การจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิและขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งต่าง ๆ   

๒.๓ การก ากบัตดิตามการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะอย่างต่อเนื่อง  

มีรายละเอียดตามตารางดงัน้ี  แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 

 

 

 

  

  

 

 

 



 

        มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   

สภ.เมืองสถานีต ารวจนครบาลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สน.ลาดพรา้ว 

ตวัช้ีวดั  ประเดน็ท่ีต้องเตรียม 

ความพร้มอยกระดบั
ติดตาม 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ  ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรบัรู้ 

ระยะเวลา  

แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากบั 

ติดตาม 

๑) การปฏิบติัหน้าท่ี  การพฒันายกระด[ับ 

การให้บริการ  

 จุดประชาสมัพนัธ/์ 
สอบถามความคบืหน้า 

การด าเนินคด ี 

 -ป้ายประชาสมัพนัธจ์ุด 
บรกิาร 

การจดัใหม้ผีูท้ าหน้าที ่ 

ประชาสมัพนัธบ์นสถานี  

ต ารวจ เพื่อใหค้ าแนะน า  

ขัน้ตอนการตดิต่องานแก ่

ผูม้าใชบ้รกิารหรอืผูม้า 
ตดิต่อราชการ 
ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยจติ 
ใของการบรกิารทีด่ ี
มคีวาม เป็นมติร 
ใชว้าจาและกริยิา 
อาการสุภาพ 
แสดงการให ้
เกยีรตผิูม้าตดิต่อราชการ 

จดัเวรขา้ราชการ 

ต ารวจปฏบิตัหิน้าที ่ 

ตดิประกาศ 

ผูท้ าหน้าที ่
ใหผู้ม้า  

ตดิต่อทราบ  

สื่อสารผ่าน   

website  

ของสถาน ี

ทุกวนั  งานอ านวยการจดั 

ท าแผ่นป้าย 
สว.อก.ฯ  

ควบคุมการปฏบิตั ิ 

สบิเวรทุกนาย ผูป้ฏบิตั ิ 

รอง ผกก.ป.ฯ 

ควบคุมการปฏบิตั ิ

ทุก ๑ เดอืน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ห้อง  

One Stop Service 

วางระบบขัน้ตอนการ  

ปฏบิตังิานตามมาตรฐาน  
พนัธะสญัญา 
และการน าไปสู่ 
การปฏบิตั ิ 

- งานอ านวยการ  

- งานป้องกนัปราบปราม  

- งานจราจร  

- งานสบืสวน  

- งานสอบสวน 

ตดิป้ายพนัธะสญัญ
าของสถานีต ารวจ 

ในหอ้ง   

One Stop Service 

สื่อสารผ่าน   

website  

ของสถาน ี

30 ม.ีค.68  งานอ านวยการจดั 

แผ่นป้าย 
สว.อก.ฯผู ้ 

ควบคุมการปฏบิตั ิ 

งานสอบสวน ผูป้ฏบิตั ิ 

รองผกก.(สอบสวน)
ควบคุมการปฏบิตั ิ

ภายในวนั
ที ่ 31 
ม.ีค.68  



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของ 

สถานีต ารวจนครบาลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สน.ลาดพร้าว 

ตวัช้ีวดั  ประเดน็ท่ีต้องเตรียม 

ความพร้มอยกระดบั
ติดตาม 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ  ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรบัรู้ 

ระยะเวลา  

แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวล
า ก ากบั 

ติดตาม 

 เพิม่จุดเผยแพร่คูม่อื 
ขัน้ตอน  
การใหบ้รกิารและเผยแพร่  
e service 

-ประชาสมัพนัธ ์คูม่อื 
checklist 
และขัน้ตอนการใหบ้รกิาร 

และ e -service 

ป้ายประชาสมัพนัธ ์ 
Download 
คู่มอืการ ใหบ้รกิาร 

- info graphic 5 
แผ่น  จ านวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 

ประชาสมัพนัธ ์ 
info graphic 
ณ  จุดบรกิาร 

ลง website 

ของสถาน ี

30 ม.ีค.68 งานอ านวยการ 
สว.อก.ฯ ผูค้วบคมุ  

ด.ต.สมนึก สเีถื่อน
ชาตชิาย  เจยีม
ประเสรฐิ  
จนท.จดัท าป้าย 

ทุก ๑ 
เดอืน 

 การจดัเวรเหลื่อมเวลา  การจดัเวร 
เหลื่อมเวลาการ ใหบ้รกิาร 

โดยเจา้หน้าที ่
ผลดัใหมต่อ้ง 

มาผลดัเปลีย่นก่อนเวลาป
ฏบิตั ิเวลา 15 นาท ี

และพรอ้ม 
ปฏบิตัใินเวลาเวร 

- info graphic ๑ 

แผ่น ตารางเวร 

- ตดิ ๑ จุด 

ณ จุดประชาสมัพนัธ ์

สื่อสารสรา้ง   
การรบัรูค้วาม 
ใส่ใจการให ้ 
บรกิารต่อกลุ่ม
ดงักล่าว 

ผ่าน line 

group ต่าง ๆ 

ตดิประกาศ 

10 ม.ีค.68  สบิเวร ทุกนาย  

รอง ผกก.ป.ฯผูค้วบคุม  

ด.ต.สมนึก สเีถื่อน  
จนท.จดัท าป้าย 

ทุก ๑ 
เดอืน 



 เผยแพรม่าตรการป้องกนั 

การ รบัสนิบนและ No 
Gift Policy 

จดัท าสื่อเผยแพร่มาตรการ 
ป้องกนัการรบัสนิบนและ 

No  Gift Policy 
ท าป้ายประกาศ 
ตดิจุดบรกิาร 

และประกาศทางเวปไซดข์
องหน่วย 

- info graphic ๒ 

แผ่น -ตดิ ณ 

จุดบรกิารประชาชน

และหอ้งธุรการ 

สื่อสารสรา้ง 

การรบัรู ้
ความใส่ใจ  
การใหบ้รกิา
รต่อกลุ่ม 

ดงักล่าว 

ผ่าน fb ผ่าน 

line group 
ต่าง  ๆ ลง 
website  

15 ม.ีค.68  งานอ านวยการ 
สว.อก.ฯ  ผูค้วบคมุ  

ด.ต.สมนึก สเีถื่อน
จดัท าป้ายและ 
ประกาศ 

ทุก ๑ 
เดอืน 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   

สถานีต ารวจนครบาลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สน.ลาดพรา้วองสถานีต ารวจภธูร 

ประจ าปีงบประมาณ  

ตวัช้ีวดั  ประเดน็ท่ีต้องเตรียม 

ความพร้มอยกระดบั
ติดตาม 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ  ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรบัรู้ 

ระยะเวลา  

แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากบั 

ติดตาม 

 น ามาตรการป้องกนัความเสี่

ยง การทจุรติของแต่ละฝ่าย 

สู่การ ปฏบิตั ิ

ด าเนินการตามมาตรการ 
ป้องกนัความเสีย่งการ     
ทุจรติ ของแต่ละฝ่าย 

โดยจดัอบรมและท าการ 

ประชุมรว่มกนั ใหเ้หน็ถงึ 

มาตรการ 

รายงานผลตาม 

มาตรการความเสีย่ง
แต่ ละสายงาน 

มผีลการ 

ด าเนินการ 

งานละ 1 รายงาน 

ประชาสมัพนัธ ์
มาตรการ 

ป้องกนัความ 

เสีย่งการทุจรติ  ใน 

line group  

อย่างต่อเนื่อง 

15 ม.ีค.68  หวัหน้างานทุก 
สายงาน 
เป็นผูค้วบคมุ  

เจา้หน้าที ่ธุรการแต่ละ 

สายงาน รายงานผล 

ทุก ๑ เดอืน 

๒) การใช้งบประมาณ  เผยแพรข่อ้มลูงบประมา
ณของสถานีต ารวจ 

จดัท า info graphic  สรุป 
ขอ้มลูงบประมาณและการ 

ใชง้บประมาณ 
ของสถานีต ารวจ 

ขอ้มลูขอ้สัง่การ 
จาก หน่วยทีง่าน 

-info graphic 

 แนะน า ขอ้มลู 

จดัท าสื่อ 

ประชาสมัพนัธ ์
ลงเวปไซด ์

สถานีต ารวจ 

และส่งขอ้มลูใน  
Line กลุ่มหน่วย 

ส่งเป็นประจ า 

ทุกครัง้ทีไ่ดร้บัแจง้ 
งบประมาณจาก 

สน.ลาดพรา้ว 

20 ม.ีค. 68  

และตอ้ง 

สื่อสาร 
ในเรื่องดงั 

กล่าว  

ทุก 2 วนั 

สว.อก.ฯ 

เป็นผูค้วบค ุ

เจา้หน้าทีก่ารเงนิ 
จดัท าขอ้มลู 

ทุก ๑ เดอืน 



 

 

 

  มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   

สถานีต ารวจนครบาลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สน.ลาดพรา้วของสถานีต ารวจภธูร ประจ าปีภ.  

ตวัช้ีวดั  ประเดน็ท่ีต้องเตรียม 

ความพร้มอยกระดบั
ติดตาม 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ  ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรบัรู้ 

ระยะเวลา  

แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากบั 

ติดตาม 

๓) การใช้อ านาจ  การส่งเสรมิคุณธรรมใน 
การ บรหิารงานบุคคล 

ผูก้ ากบั/หวัหน้าสถานื 
สื่อสารแนวทางการบรหิาร 

ก าลงัพลดา้นการมอบงาน 
การเลื่อนเงนิเดอืน 
เลื่อนระดบัการ 
พจิารณาความดคีวามชอบ   

ฯลฯ 

- info graphic 6 

แผ่น - ตดิ 6 จุด  

ณ 

จุดบรกิารประชา 

ชน  ชัน้ 1 

และตูย้ามของ 

สถาน ี5 ตู ้

สื่อสารสรา้งการ 
รบัรู ้ป้ายพบ  

การทุจรติ 
ความ 
ไม่เป็นธรรมแจง้  

พ.ต.อ.ธนาพนัธ ์
ผดุงการ 

ผกก.สน.ลาดพรา้ว      
ผ่าน fb , website 
ของ สถานี, line   

group ต่าง ๆ  

ของหน่วย 

15 ม.ีค.68  สว.อกฯผูค้วบคมุ  

 เจา้หน้าที ่

จดัท าป้าย  

หวัหน้า ตูย้ามทุกตู ้  

น าไปตดิตัง้ 

ทุก ๑ เดอืน 



๔) 

การใช้ทรพัยสิ์น 

ของ ราชการ 

การจดัการทรพัยส์นิของ 
ราชการของบรจิาค 
และการ จดัเกบ็ของกลาง 
และส านวน 
การสอบสวนคดอีาญา 

และคดจีราจร 

  จดัท ามาตรการการจดั 

การทรพัยส์นิของราช 
การของบรจิาคและ 
การจดัเกบ็ของกลาง 
และแนวทางการ 
ปฏบิตั ิ

จดัท าค าสัง่ประกาศ
แลว้เสรจ็  

ประกาศทาง 
website 
ของสถาน ี

ลงประกาศทาง  
website 

 ของ  

สถานี 

30 ม.ีค.68  สว.อก.ฯผูค้วบคมุ  

  จนท พสัดุ จดัท า  

ประกาศ 

ทุก ๑ เดอืน 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   

สถานีต ารวจนครบาลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สน.ลาดพรา้ว 

 

ตวัช้ีวดั  ประเดน็ท่ีต้องเตรียม 

ความพร้มอยกระดบั
ติดตาม 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ  ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรบัรู้ 

ระยะเวลา  

แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากบั 

ติดตาม 

  วธิกีารใชท้รพัยส์นิทางรา
ชการ อย่างไรใหถู้กตอ้ง  

โดยจดัท าประกาศ 
ลงขัน้ตอน 

   จนท พสัดุ จดัท า  

ประกาศ 

 

๕)การแก้ไขปัญหา 

   การ ทุจริต 

การป้องกนัการทุจรติ  1.จดัอบรมการต่อตา้น 
การรบัสนิบน  
2.อบรมการต่อตา้นการ 
ทุจรติ และ  

3.อบรมเสรมิสรา้งคุณธรรม
และจรยิธรรมของขา้ราชกา
รต ารวจในสงักดั 

มขีา่วกจิกรรมการ  

ด าเนินการลงประชาสมั
พนัธท์างสื่อออนไลต่าง 
ๆ และลงเวป 
ไซดห์น่วย 

ทกุนายได ้ 

รบัทราบ 

และลง 
ลายมอืชื่อผู ้

เขา้รบัการ 
อบรม 

30 ม.ีค.68  พ.ต.อ.ธนาพนัธ ์    
ผดุงการ 

ผกก.สน.ลาดพรา้ว
เป็นวทิยากร  

ขา้ราชการต ารวจทุก
นายเขา้ร่วม 

ทุกเดอืน 
1  เดอืน 



 เผยแพรแ่ผนป้องกนัการ
ทุจรติของสถานีต ารวจ 

-จดัท าแผน 
การต่อตา้นการรบั สนิบน 
ใหแ้ลว้เสรจ็  

-เผยแพร่ผ่าน website  

 

- 1 แผน  

-แลว้เสรจ็ในเวลาที ่
ก าหนด แผ่น และม ี
url ให ้
สามารถเขา้ถงึขอ้มลู  

แผนได ้17 
เมษายน 2568 

ทาง website  

ของสถาน ี

30 ม.ีค.68 สว.อก.ฯผูค้วบคมุ  

จดัท าแผน 

ทุก ๑ เดอืน 

   

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   

สถานีต ารวจนครบาลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สน.ลาดพรา้วจ าระมาณ พ.ศ.2568 และ 

ตวัช้ีวดั  ประเดน็ท่ีต้องเตรียม 

ความพร้มอยกระดบั
ติดตาม 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ  ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรบัรู้ 

ระยะเวลา  

แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากบั 

ติดตาม 

๖) คณุภาพการ  

ด าเนินงาน 

เพิม่ช่องทางการเผยแพร่
คู่มอื การใหบ้รกิาร 

จดัท าคูม่อืการใหบ้รกิาร 
ประกาศใหป้ระชาชนได ้
รบั ทราบ 

คู่มอืแต่ละสายงาน  

กฎหมายทีเ่กีย่ว 

ขอ้งทีป่ระชาชนควร 

ทราบ 

ทาง website  

ของสถาน ี

 30 ม.ีค.68  สว.อก.ฯผูค้วบคมุ  

ด.ต.สมนึก สเีถื่อน  

จดัท าคูม่อื 

ทุก ๑ เดอืน 

  เพิม่ช่องทางการเผยแพร่
คู่มอื การใหบ้รกิาร 

ท าป้าย info 

graphic ดาวโหลด 

คู่มอืทีน่ี่เป็นควิอา 

โค๊ดสแกนให ้

ดาวโหลดขอ้มลู 

ตดิทีจุ่ดบรกิาร  

และเผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถาน ี

30 ม.ีค.68  สว.อก.ฯผูค้วบคมุ  

ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

จดัท าคูม่อื 

ทุก ๑ เดอืน 



อบรมปลูกฝังให้ข้า 

ราชการต ารวจไม่เลอืก
ปฏิบติัต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 

จดัการประชมุชีแ้จงสรา้ง 
จติส านึก 

ท าป้าย info 

graphic 

วธิปีฏบิตั ิ

เผยแพร่ทาง  

website  

ของ  

สถานี 

30 ม.ีค.68  สว.อก.ฯผูค้วบคมุ  

ด.ต.สมนึก สเีถื่อน  

จดัท าป้าย 

ทุก ๑ เดอืน 

 ประชาสมัพนัธข์อ้มูล 
ผู้มา ติดต่อ หรือผู้มส่ีวน 

ได้ส่วนเสีย 
ให้สามารถเขา้ถึงข้อมูล 
ได้ง่ายและถกูต้อง 

ท าป้าย info graphic  

วธิกีารเขา้ถงึขอ้มลู   

และร่วมตอบแบบ  

ประเมนิความพงึพอ 
ใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานเีจา้หน้าที่
ประจ าจุด 
บรกิาร 
ประชาชน 
ชีแ้จง แนะน า 

30 ม.ีค.68  สว.อก.ฯผูค้วบคมุ  

ด.ต.สมนึก สเีถื่อน  

จดัท าป้าย 

ทุก ๑ เดอืน 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   

สถานีต ารวจนครบาลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สน.ลาดพรา้ว 

ตวัช้ีวดั  ประเดน็ท่ีต้องเตรียม 

ความพร้มอยกระดบั
ติดตาม 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ  ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรบัรู้ 

ระยะเวลา  

แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากบั 

ติดตาม 

  การจดัสิง่อ านวย 

ความ สะดวก 
การใหบ้รกิาร 

ประชาชน 

ป้ายบอกชดัเจน จดั 

หอ้งพกัประชาชน 

บรกิารน ้าดื่ม 

ทีจ่อดรถ 
และหอ้งน ้า 
สะอาด 

เผยแพร่ทาง 

website 

ของสถาน ี

๓๐ ม.ีค.๖๘ สว.อก.ฯผูค้วบคมุ 

ด.ต.สมนึก สเีถื่อน  

จดัท าป้าย 

ทุก ๑ เดอืน 

๗) 

ประสิทธิภาพในก

าร ส่ือสาร 

เพิม่ content สื่อสาร 

ภาพลกัษณ์การใหบ้รกิาร  
ความทนัสมยั 
ความโปร่งใส  
ความเป็นธรรม 

เผยแพรช่่องทาง 

ประชาสมัพนัธข์องหน่วย 

งานและเพิม่ขา่วสารภาพ 

ลกัษณ์ทีท่นัสมยั/การปรบั
ปรุง กระบวนงานต่าง 

1 ระบบ e service 

(ม ีcontent สะดวกขึน้ 
เรว็ขึน้ อย่างไร 
สะดวกอย่างไร ไม่ ตอ้งมา 
ณ จุดบรกิารอย่างไร 
ท าไดท้ีบ่า้นผ่าน online 

ได ้อย่างไร) 

ขา่ว ๕ 
ขา่วต่อเดอืน/และเผย
แพร่ใน 
เครอืขา่ยผูร้บับรกิาร   

อย่างต่อเนื่อง 

และ เผยแพร ่

ทาง website 

ของสถาน ี

info graphic 

๑  แผ่น ตัง้ไว ้ณ  
จุดบรกิาร 

๓๐ ม.ีค.๖๘ สว.อก.ฯผูค้วบคมุ 

ด.ต.สมนึก สเีถื่อน  

จดัท าป้าย 

ทุก ๑ เดอืน 



 

   

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   

สถานีต ารวจนครบาลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สน.ลาดพรา้ว 

 

ตวัช้ีวดั  ประเดน็ท่ีต้องเตรียม 

ความพร้มอยกระดบั
ติดตาม 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ  ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรบัรู้ 

ระยะเวลา  

แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากบั 

ติดตาม 

 เพิม่ช่องทางการ
ประชาสมัพนัธ ์ช่องทาง  

รอ้งเรยีนการทุจรติและช่อง 
ทางการรบัฟังความคดิเหน็ 

เพิม่ช่องทาง ผ่านอนิโฟ 

กราฟฟิก 

บอกช่องทางแจง้เรื่อง 

รอ้งเรยีนการทุจรติ 

จดัท าประกาศของสถาน ี

๑ ช่องทาง เป็น 

Messenger Live chat 

info graphic 
๑  แผ่น 
ตัง้ไว ้ณ  
จุดบรกิาร 

และ เผยแพร ่

ทาง website 

ของสถาน ี

๓๐ ม.ีค.๖๘ สว.อก.ฯผูค้วบคมุ 

ด.ต.สมนึก สเีถื่อน  

จดัท าประกาศ 

จดัท าป้าย 

ทุก ๑ เดอืน 

 ยกระดบัการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจดัท าเวบ็ไซต/์ 

ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็น 

ปัจจุบนั 

เวปไซด ์ของหน่วย 

https://mueangcha
inat.chainat.police.

go.t h/ 

และ เผยแพร ่

ทาง website 

ของสถาน ี

แจง้ทาง 
เฟสบุคและ 
ไลน์กลุ่ม 

ต่าง ๆ 

๓๐ ม.ีค.๖๘ สว.อก.ฯผูค้วบคมุ 

ด.ต.สมนึก สเีถื่อน  

ดแูลระบบขอ้มลู 

สารสนเทศของ 
หน่วย 

ทุก ๑ เดอืน 



 การจดัท าขอ้มลู 

สาธารณะตามเกณฑ ์

การประเมนิและขอ้มู
ลทีเ่กีย่วขอ้งต่าง ๆ 

จดัท าขอ้มลูตาม 

คู่มอืการประเมนิ 
ITA ของ 

สถานีต ารวจประ
จ าปีงบประมาณ 

2568 

เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

ตามปฏทินิ 

กจิกรรม การ 

ประเมนิของ 

ปปช. 

สว.อก.ฯผูค้วบคมุ 

เจา้หน้าทีต่ามค าสัง่ 

คณะท างานขบั 

เคลื่อน 
และก ากบัตดิตาม 

การประเมนิ ITA 
ของ สน.
ลาดพรา้ว 

ทุก ๑ เดอืน 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

สถานีต ารวจนครบาลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สน.ลาดพรา้ว 

ตวัช้ีวดั  ประเดน็ท่ีต้องเตรียม 

ความพร้มอยกระดบั
ติดตาม 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ  ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรบัรู้ 

ระยะเวลา  

แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากบั 

ติดตาม 

  การก ากบัตดิตามการ 
เผยแพร่ขอ้มลู     
สาธารณะอย่าง 
ต่อเนื่อง 

จดัท าขอ้มลูตามคู่
มอื การประเมนิ 

ITA ของ 
สถานีต ารวจประ
จ าปีงบประมาณ 

2568 

เผยแพร่ทาง 

website  

ของ 

สถานี 

ตามปฏทินิ 

กจิกรรม  

การ 

ประเมนิของ 

ปปช. 

สว.อก.ฯผูค้วบคมุ 

เจา้หน้าทีต่ามค าสัง่ 

คณะท างานขบั 

เคลื่อน 
และก ากบัตดิตาม 

การประเมนิITA 
ของ สน.
ลาดพรา้ว 

ทุก ๑ เดอืน 



๘) 
การปรบัปรงุระบ

บ การท างาน 

พฒันา ระบบการใหบ้รกิาร  
on line 

(บูรณาการแผนการ 

พฒันาระบบเทคโนโลย ี
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการใหบ้รกิาร 

E-SERVICE 

ระบบแจง้ความออน 

ไลน์ ระบบ 

POLICE 4.0 

ระบบการแจง้ความ 

คบืหน้า 

สถติคิด ีอาญา 
ระบบ  CRIMES 

ท า Info 

graphic 
ดา้นละ 

 ๑ แผ่น 

ท าป้ายตดิ 

ณ จุด 

ONE STOP 

SERVICE 

เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

๓๐ ม.ีค.๖๘ หวัหน้างานทุกสาย 
งานเป็นผูค้วบคมุ 

ทุก ๑ เดอืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   

สถานีต ารวจนครบาลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สน.ลาดพรา้ว 

  

ตวัช้ีวดั  ประเดน็ท่ีต้องเตรียม 

ความพร้มอย/กระ
ดบัติดตาม 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ  ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรบัรู้ 

ระยะเวลา  

แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากบั 

ติดตาม 

๙) 
การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูล OIT 

ทีห่น่วยจดัท า 

O๑- O๒๕ 

ด าเนินการคู่มอื 
การประเมนิ  

ITAของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

(ตามรายละเอยีดแนบ
ทา้ย มาตรการน้ี) 

เปิดเผยขอ้มลูสาธาร
ณะ ครบทุกกจิกรรม 

เผยแพร่ทาง 

website  

ของ 

สถานี 

ตามปฏทินิ 

กจิกรรม 

 ITA 

ประจ าปี 

งบประมาณ 

2568 

ตามค าสัง่ สน.
ลาดพรา้ว 

 ที4่6/2568 

ลง 3  ม.ค.2568 
เรื่องแต่งตัง้ 

คณะท างาน ITA 

ทุก ๑ เดอืน 

๑๐) 

การป้องกนัการ 

ทุจริต 

 จดัท าขอ้มลูการป้องกนั 
การ ทุจรติ 

จดัท าประกาศ 
ต่อตา้น 

การรบัสนิบน  
จดัอบรมประชุม 

ชีแ้จง  

ขา้ราชการในสงักดั
มแีผนการด าเนิน 
การ 

Info graphic 

โครงสรา้ง      
1 ชิน้งาน 

NO GIFT 

POLICY 

๓๐ ม.ีค.๖๘ หวัหน้างานทุกสาย 

งาน เป็นผูค้วบคมุ 

ทุก ๑ เดอืน 

 



และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลลาดพรา้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี  ช่วงระยะเวลา  ขัน้ตอน  การด าเนินงาน  ผู้รบัผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

ถงึ   

๓๑ ธนัวาคม ๖๕๖๘ 

เตรยีมความพรอ้ม  หน่วยงานท าความเชา้ใจแนวทางการประเมนิ   

แต่งตัง้คณะท างาน 
ก าหนดแนวทางการเตรยีม 
ความพรอ้มรบัการประเมนิการก ากบัตดิตาม  
พรอ้มก าหนดผูร้บัผดิขอบทีช่ดัเจน 

ประธาน, รองประธาน และ  

คณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 

๑  ๑ มกราคม 
๖๕๖๘ ถงึ  

๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

การลงทะเบยีน และ 
การบนัทกึ ขอ้มลูพืน้ฐาน 

การบนัทกึขอ้มลูพืน้ฐาน มขี ัน้ตอนดงันี้  

๑) ผูด้แูลระบบด าเนินการลงทะเบยีนเขา้สูร่ะบบ  
และบนัทกึขอ้มลูพืน้ฐานของหน่วย ตลอดจนตดิต่อ 
ของผูป้ระสานงาน และผูบ้รหิาร 
๒)ผูด้แูลระบบตัง้ค่าจ านวนผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน 
(IIT) 
๓)การน าเขา้ขอ้มลูผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก  
(EIT) 

พ.ต.ต.นพดล ศรวีะรมย ์

ผูค้วบคุม 

ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

ผูด้แูล ระบบ 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

ท่ี  ช่วงระยะเวลา  ขัน้ตอน  การด าเนินงาน  ผู้รบัผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 

๒  ๑ มกราคม 
๒๕๖๘ ถงึ   

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

เกบ็ขอ้มลูแบบวดั 
การรบัรูข้อง - 
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ภายใน 
(IIT)  

กลุ่มตวัอย่าง 
ครบตามจ านวนขัน้ 
ต ่าทีก่ าหนด ตามคู่มอื  

การเกบ็รวบรวมขอ้มลู  

-สถานีน า URL หรอื QR 
code ให ้ตร.ในสงักดั 
ตอบแบบวดั IIT  

-ขอ้มลูเขา้สูร่ะบบ ITAP  

โดยตรง 

การเกบ็ขอ้มลูผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 
มขี ัน้ตอน ดงันี้  

๑) พฒันาระบบงาน การบรหิารงบประมาณ การ 
บรหิารงานบุคคล 
การจดัการทรพัยส์นิทางราชการ  
สง่เสรมิวฒันธรรมสุจรติ น ามาตรการ ป้องกนัการ 
ทุจรติไปสูก่ารปฏบิตั ิเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ  
สรา้งการรบัรู ้และเผยแพร่ประชาสมัพนัธก์าร 
พฒันาหน่วยงานตามแนวทางการ ประเมนิ 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงาน ภาครฐัอย่างต่อเนื่อง  

๒)ผูด้แูลระบบเผยแพร่และประชาสมัพนัธช์่อง 
ทาง การตอบแบบวดั IIT 
โดยค านึงถงึความครอบคลุม 
ของบุคลากรทุกสว่นงานและทุกระดบั            
๓) ผูบ้รหิารและผูด้แูลระบบก ากบัตดิตามใหผู้ม้ ี
สว่นไดส้ว่นเสยีภายในเขา้มาตอบตามระยะเวลา
ที ่ก าหนดใหค้รบตามจ านวนขัน้ต ่า ทีก่ าหนด 

ด.ต.สมนึก สเีถื่อน  

รวบรวมขอ้มลู  

จนท.ตร.ในสงักดัทุกนาย  

ปฏบิตั ิ



 

ท่ี  ช่วงระยะเวลา  ขัน้ตอน  การด าเนินงาน  ผู้รบัผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการการประเมิน(ต่อ) 

๓  ๑ มกราคม ๒๕๖๘  

ถงึ  

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

เกบ็ขอ้มลูแบบวดั 
การรบัรูข้องผูม้ ีส่วนไดส่้วนเสยี 
ภายนอก (EIT)  

กลุ่มตวัอย่าง ไม่น้อยกว่า ๕๐๐ 
นาย/  สถานี  

-ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐  

 -
ฝ่ายป้องกนัปราบปรามไม่น้อยกว่
า  ๑๕๐ คน  

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน  

-ฝ่ายสบืสวน ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน  

-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ 
คน  

-สถานีน า URL หรอื QR code 
ให ้
กบัประชาชนทีร่บับรกิารหรอืมา 
ตดิต่อกบัสถานี ตอบแบบวดั EIT  

-ขอ้มลูเขา้สู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเกบ็ขอ้มลูผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภายนอก 
มขี ัน้ตอนดงันี้ ๑) 
พฒันาการปฏบิตัหิน้าที/่การใหบ้รกิาร 
และการอ านวย ความ สะดวก เผยแพร่ 
ประชาสมัพนัธภ์าพลกัษณ์องคก์รที ่
ทน้สมยัและโปร่งใส 
ต่อประชาชนผูม้ารบับรกิารและผูม้ ี
ส่วนไดส่้วนเสยีภายนอกอย่าง ตอ่เนื่อง  

๒)ผูด้แูลระบบเผยแพรแ่ละประชาลมัพนัธช์่องทางก
าร ตอบแบบวดั 
ETTโดยค านึงถงึความสะดวกของผูม้าตดิต่อ 
หรอืผูร้บับรกิาร 
ในการเขา้ถงึช่องทางการตอบแบบวดั EIT ๒) 
ผูบ้รหิารและผูด้แูลระบบก ากบัตดิตามใหผู้ม้ส่ีวนได้
ส่วน
ไดเ้สยีภายนอกเขา้มาตอบตามระยะเวลาทีก่ าหนด 
ใหค้รบ ตามจ านวนขัน้ต ่า ทีก่ าหนด  

๔) ผูม้าตดิต่อหรอืรบับรกิารจากหน่วยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ามารถเขา้ตอบแบบวดั 
EITของหน่วยงานภาครฐัระดบัต ่ากว่ากรมไดด้ว้ยต
นเอง ดงันี้ -สถานต ารวจเขา้ตอบโดยตรงทีเ่วบ็ไซต ์

https://itap.nacc.go.th/ 

ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐   

ด.ต.สมนึก สเีถื่อน 

รวบรวมขอ้มลู  

-ฝ่ายป้องกนัปราบปรามไม่น้อย 
กว่า ๑๕๐ 

ชุดปฏบิตักิารสายตรวจทุกชุด  

ตูย้ามทุกตู ้ปฏบิตั ิ 

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน  

จราจรทุกนาย ปฏบิตั ิ 

ด.ต.ถิน่ไทย หมอนทอง 

รวบรวมขอ้มลู -ฝ่ายสบืสวน 
ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน  

สบืสวนทุกนายปฏบิตั ิ 

ร.ต.ท.ชชูยั ค าบญุม ีรวบรวมขอ้มลู  

-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๕๐  

พงส./ผูช้่วย ทุกนาย ปฏบิตั ิ 

รวบรวมขอ้มลู 

 



ท่ี  ช่วงระยะเวลา  ขัน้ตอน  การด าเนินงาน  ผู้รบัผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 

๔  ๑ มกราคม ๒๕๖๘  

ถงึ  

๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

เกบ็ขอ้มลูแบบวดั การเปิดเผย 
ขอ้มลู สาธารณะ (OIT) 

การเกบ็ขอ้มลูการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะมขีัน้ตอนดงั
นี้  

๑)ผูด้แูลระบบรายงานขอ้มลูการเปิดเผยขอ้มลูสาธาร
ณะ  ตามแบบวดั OIT  

๒)ผูบ้รหิารตรวจสอบและอนุมตัขิอ้มลูการเปิดเผยขอ้
มลู สาธารณะ ตามแบบวดั OIT 

พ.ต.ต.นพดล ศรวีะรมย ์ควบคมุ  

ด.ต.สมนึก สเีถื่อน ผูด้แูลระบบ  

-รายชื่อ 
จนท.รบัผดิชอบตามปฏทินิ 
กจิกรรม OIT (ผนวก ข.) 

 

ท่ี  ช่วงระยะเวลา  ขัน้ตอน  การด าเนินงาน  ผู้รบัผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอทุธรณ์ 

๑  ๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ ถงึ  

๑๔ มถิุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจ OIT 
และการใหข้อ้สงัเกต  

การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
(OIT)  
โดยหน่วยประเมนิจะด าเนินการตรวจสอบการเปิ
ดเผย ขอ้มลูสาธารณะ 
และพจิารณาใหค้ะแนนแบบวดั OIT  
ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดแูลระบบ 

๒  ๑๗ มถิุนายน 
๒๕๖๘ ถงึ  

๒๖ มถิุนายน ๒๕๖๘ 

กระบวนการอุทธรณ์  เปิดโอกาสใหห้น่วยระดบัต ่ากว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผลค
ะแนน  การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 
ผ่านระบบสารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมติั , ผู้ดแูลระบบ 

 



ที ่ ช่วงระยะเวลา  ขัน้ตอน  การด าเนินงาน  ผูร้บัผดิชอบ 

ช่วงสรปุผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑  ๑๖ กรกฎาคม   

๒๕๖๘ ถงึ  

๓๑ กรกฎาคม   

๒๕๖๘ 

การประมวลผลการประเมนิแ
ละจดัท ารายงานผลการ 
ประเมนิ 

หน่วยประเมนิตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มลู 
สาธารณะ (OIT) 
ของหน่วยงานระดบัตากว่ากรมที ่ยื่นอุทธรณ์ 
เพือ่ใหค้ะแนนแบบวดั (OIT)ตาม 
หลกัเกณฑท์ีก่ าหนดสอบทานความถูกตอ้ง 
และสรุปผลพรอ้มทัง้จดัท าขอ้เสนอแนะเพิม่ 
เตมิ ประกอบรายงานผลการประเมนิ 

ผู้บริหารอนุมติั  

ผู้ดแูลระบบ 

๒  เดอืน สงิหาคม   

๒๕๖๘ 

การกลัน่กรองและน าเสนอผล 
การประเมนิ 
รบัรองผลก่อนการ 
ประกาศผลประกาศและเผย 
แพร่ ผลการ ประเมนิ 

หน่วยประเมนิด าเนินการเสนอผลการประเมนิ
ต่อคณะกรรมการทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่พจิารณากลัน่
กรองและประกาศเผยแพร่ผลการประเมนิต่อ 
สาธารณะดาวน์โหลดผลการประเมนิทีร่ะบบ 
สารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมติั  

ผู้ดแูลระบบ 

 

หมายเหตุ                 

ก าชบัทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครดัอย่าใหเ้กดิขอ้บกพร่องหากตดิขดัหรอืมขีอ้ขดัขอ้งประการใดใหแ้จง้ประธานคณะท างานทราบ                                             

          พ.ต.อ.      

           ( ธนาพนัธ ์ผดุงการ) 

                          ผกก.สน.ลาดพรา้ว



  

 

การประชุมช้ีแจงของ ผกก.หวัหน้าสถานีให้หวัหน้าทุกสายงานเพื่อช้ีแจงให้ต ารวจในสงักดัรบัทราบ 

และร่วม  ปฏิบติัตามมาตรการ/กิจกรรม 

พร้อมทัง้เตรียมความพร้อมในการรบัการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 

วนัท่ี ๑๙ มนีาคม  ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมโรงเรียนบางกะปิ 

 

 

 

 

 

 

 

 


