
รายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการยกระดบัคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(INTEGRITY AND TRANSPARENCY 

ASSESSMENT: ITA)
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘

สถานีต ารวจนครบาลลาดพร้าว



• ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเมินคณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ 
“สถานีต ารวจ”ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ในฐานะหน่วยงานใน
สังกัดของกองบัญชาการต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจ แห่งชาติ 
ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็น
ถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการในเขต พื้นที่รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ ด า เ นินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานี
ต ารวจ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

บทน ำ



การเตรียมความพร้อมและขบัเคล่ือน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

๑. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกีย่วกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าาเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน

๑.๑ การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคล่ือนและก ากบัติดตาม การประเมิน พร้อมทั้งมอบหมายผูรั้บผดิชอบการ
จดัท าขอ้มูล

๑.๒. การช้ีแจงและใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส

๑.๓. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเดน็ท่ี ปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน

๑.๔. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ การประเมิน 

2. รายงานผลมาตรการการพฒันาคุณภาพการใหบ้ริการของสถานีต ารวจนครบาลลาดพร้าว
๒.๑ ผลการด าเนินการการพฒันายกระดบัการใหบ้ริการ/One Stop Service เพื่ออ  านวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ

บริการ

๒.๒ ผลการด าเนินการ การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบติังาน ของสถานีต ารวจนครบาลลาดพร้าว ใหก้บัผูม้า       

รับบริการ

๒.๓ ผลการก ากบัติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจ

๒.๔ ผลการก ากบัติดตามการขบัเคล่ือนการประเมิน ITA โดย ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจนครบาลลาดพร้าว 



๑ การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกีย่วกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าทีต่ ารวจในหน่วยงาน

• เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุ เ ป้ าหมายตามที่ ก าหนดไ ว้จึงแต่งตั้ งคณะ
ด าเนินการในการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าาเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) 

• ตามค าส่ังสถานีต ารวจนครบาลลาดพร้าว ที่  ๔๖/
๒๕๖๘๗ เร่ือง แต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินการในการ
ขบัเคล่ือนและก ากบัตดิตามการประเมิน คุณธรรม และ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีต ารวจนครบาลลาดพร้าว 

ลง วนัที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๘



• ๑. พ.ต.อ.ธนาพนัธ์ ผดุงการ ผกกก.สน.ลาดพร้าว 
จัดประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลเกีย่วกบัการประเมิน 
การรับรู้แก่เจ้าหน้าทีต่ ารวจในสังกดั ตามแบบวดั การ
รับรู้ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายใน Internal 
Integrity and Transparency Assessment (IIT) 
และการประเมนิการรับรู้ของเจ้าหน้าที ่ต ารวจใน
หน่วยงาน ต่อการด าเนินการต่างๆ ของ สถานีต ารวจ
ทีป่ฏิบัตหิน้าที ่อยู่ ทั้ง ๕ สายงาน
ในการประชุมบริหาร ๓ ม.ค.๒๕๖๘

๑.๒ ประชุมช้ีแจงการให้ข้อมูลเกีย่วกบัการ
ประเมิน ฯ



•๑.๓ ประชุมการศึกษาและวเิคราะห์
กรอบ การประเมนิและประเดน็ที่
สถานีต ารวจนครบาลลาดพร้าว 
ต้องปรับปรุงและ พฒันาโดย
เร่งด่วน 

วันท่ี ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ น.
พ.ต.อ.ธนาพันธ์ ผดุงการ ผกก.สน.ลาดพร้าว ประชุมชีแ้จงข้าราชการตำรวจทุกสาย

งานในการประชุมบริหาร และชี้แจง หัวหน้างานทุกสายงาน ให้ทราบกรอบการ
ประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจต่องปรับปรุง และให้ หัวหน้าทุกสายงาน ไป

ดำเนินการ ต่อไป



๑.๔ การก าหนดมาตรการ/กจิกรรมในการเตรียมความ พร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

วันที่ 11 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ธนาพันธ์ ผดุงการ ผกก.สน.ลาดพร้าว พร้อม
หัวหน้างานทุกสายงานประชุม การก าหนดมาตรการ/กจิกรรมในการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ให้ข้าราชการต ารวจ ในสังกดัทราบ

วันที่ 25 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ธนาพันธ์ ผดุงการ ผกก.สน.ลาดพร้าว มอบหมาย
ให้ พ.ต.ต.นพดล ศรีวะรมย์ สว.อก.สน.ลาดพร้าว ประชุม เตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
แต่ละตัวช้ีวดั และการด าเนินการ



ประชุม เจ้าหน้าทีทุ่กสายงาน เพ่ือร่วมประเมนิ IIT และมอบหมายหัวหน้า ทุกสายงานด าเนินการ ติดตามผลการด าเนินการ และ
ขอข้อมูลด้านต่างๆ เพ่ือประกอบในการประเมนิ ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

วันที่ 10 ก.พ.68 พ.ต.อ.ธนาพันธ์ ผดุงการ ผกก.
สน.ลาดพร้าว มอบหมายให้หัวหน้า 20 สายตรวจ 
มีการอบรมสายตรวจให้มีความรับผิดชอบ มี
คุณธรรม ไม่เลือกปฏิบัติให้มีความเท่าเทียมกันกับ
ผู้มาติดต่อราชการ

วันที่ 7 เม.ย.68 พ.ต.อ.ธนาพันธ์ ผดุงการ ผกก.สน.
ลาดพร้าว มอบหมายให้ พ.ต.ท.รัฐฉัตร์ อัศวเลิศหิรัญ 
รอง ผกก.สส.ฯ ฝึกอบรมข้าราการต ารวจสืบสวน ให้มี
ความเข้าใจและจระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่  ตา ม
มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่
ต ารวจ 

วันที่ 18 มี.ค.68 พ.ต.อ.ธนาพันธ์ ผดุงการ ผกก.
สน.ลาดพร้าว มอบหมายให้ สว.จร.ฯ มีการอบรม
สายตรวจจราจรให้มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม 
ไม่เลือกปฏบิัติให้มีความเท่าเทียมกนักับผู้มาติดต่อ
ราชการ



การปฏิบัติหน้าที ่
• 5 มี.ค. 68 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.ณฏัฐ์ภาณพ วชัรเสวี
รอง ผบก.น.4 พร้อมด้วย พ.ต.อ.ธนาพนัธ์ ผดุงการ
ผกก.สน.ลาดพร้าว พ.ต.ท.นุสรณ์ กฤติยะโชติ รอง 
ผกก.(สอบสวน)ฯ อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่
ข้าราชการต ารวจใน ทุกสายงาน เพ่ือให้ข้าราชการ
ต ารวจ ได้รับ ทราบแนวทางการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจนครบาลลาดพร้าว และ มีความคุ้นเคย มีความ
รัก สามัคค ีช่วยเหลือเก้ือกูล ซ่ึงกนัและกนั ส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการท างานในหน่วยงานมีความรู้ความ
เข้าใจ เกีย่วกับการพฒันาทัศนคติเชิงบวก เกดิแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจ
ในเพ่ือนร่วมงาน ตลอดจน สามารถท างานร่วมงานกบั
ผู้อ่ืน ปฏิบัติหน้าที่



การปฏิบัติหน้าที ่
• 5 มี.ค. 68 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.ธนาพนัธ์ ผดุงการ
ผกก.สน.ลาดพร้าว มอบหมายให้ พ.ต.ท.รัฐฉัตร์ อศัว
เลศิหิรัญ รอง ผกก.สส.ฯ อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่
ข้าราชการต ารวจใน ทุกสายงาน เพ่ือให้ข้าราชการ
ต ารวจ ได้รับ ทราบแนวทางการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจนครบาลลาดพร้าว และ มีความคุ้นเคย มีความ
รัก สามัคค ีช่วยเหลือเก้ือกูล ซ่ึงกนัและกนั ส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการท างานในหน่วยงานมีความรู้ความ
เข้าใจ เกีย่วกับการพฒันาทัศนคติเชิงบวก เกดิแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจ
ในเพ่ือนร่วมงาน ตลอดจน สามารถท างานร่วมงานกับ
ผู้อ่ืน ปฏิบัติหน้าที่



2. รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ตามมาตรการการพฒันาคุณภาพการให้บริการ ของสถานีต ารวจนครบาลลาดพร้าว

2.1) ผลการด าเนินการพฒันายกระดับการให้บริการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service

การพฒันาด้าน

• ป้ายจุดประชาสัมพนัธ์ /สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี

• ผลการด าเนินการ

1.จัดให้มผู้ีท าหน้าทีป่ระชาสัมพนัธ์บนสถานีต ารวจ

1.1ให้ค าแนะน าขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ/ผู้ติดต่อราชการ

2.สถานทีต่ั้งจุดประชาสัมพนัธ์

2.1 เคาน์เตอร์ประชาสัมพนัธ์เหมาะสม ผู้มาใช้บริการเห็นได้ชัดเจน

2.2 มป้ีาย “ประชาสัมพนัธ์”“Information”

3.ประชาสัมพนัธ์ป้ายความคืบหน้าการด าเนินคดี

โดยให้ติดต่อพนักงานสอบสวน หน้าห้องพนักงานสอบสวน และเผยแพร่ทางเวบ็ไซต์



2. รายงานผล แนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตาม
มาตรการการพฒันาคุณภาพการให้บริการ ของสถานีต ารวจนครบาลลาดพร้าว

2.1) ผลการด าเนินการพฒันายกระดบัการใหบ้ริการตามมาตรการ การยกระดบัคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 

การพฒันาดา้น 

-ป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการ 

ผลผลิต

- จดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวกรวดเร็วใหแ้ก่ ผูม้าใชบ้ริการ 

- จุดศูนยบ์ริการเบด็เสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) 

- -แจง้ความร้องทุกข ์แจง้เอกสารหาย 

- -ช าระค่าปรับ(เปรียบเทียบปรับ) การขออนุญาตต่าง ๆ 



2. รายงานผล แนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตาม
มาตรการการพฒันาคุณภาพการให้บริการ ของสถานีต ารวจนครบาลลาดพร้าว

2.1) ผลการด าเนินการพฒันายกระดบัการใหบ้ริการตามมาตรการการ ยกระดบัคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 

การพฒันาดา้น 

-ป้ายพนัธะสัญญา

ผลผลิต

- จดัท าประกาศพนัธะสัญญาการใหบ้ริการ โดยแสดงขั้นตอนและ

ระยะเวลาการใหบ้ริการ ติดตั้งบริเวณท่ีผูม้าใชบ้ริการเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน

และเป็นป้ายท่ี มีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงขอ้มูล ทนัสมยัอยู่

สม ่าเสมอ



2. รายงานผล แนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตาม
มาตรการการพฒันาคุณภาพการให้บริการ ของสถานีต ารวจนครบาลลาดพร้าว

2.1) ผลการด าเนินการพฒันายกระดบัการใหบ้ริการตามมาตรการการ ยกระดบัคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 

การพฒันาดา้น 

- ป้าย No Gift Policy

ผลการด าเนินการ

- ติดตั้งป้าย No Gift Policy ในจุดท่ีประชาชนมองเห็น

ณ จุด (One Stop Service) อีกทั้งประกาศในช่องเวบ็ไซต์

ของหน่วย เพื่อใหท้ราบเจตนารมณ์ในการไม่รับของขวญั

และของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี



2. รายงานผล แนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตาม
มาตรการการพฒันาคุณภาพการให้บริการ ของสถานีต ารวจนครบาลลาดพร้าว

2.1) ผลการด าเนินการพฒันายกระดบัการใหบ้ริการตามมาตรการการ ยกระดบัคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 

การพฒันาดา้น 

-ป้ายประชาสัมพนัธ์ Download คู่มือการใหบ้ริการ

ผลการด าเนินการ

- ติดตั้งป้ายประชาสัมพนัธ์ Download คู่มือการ ใหบ้ริการ

- จดัเจา้หนา้ท่ีประชาสัมพนัธ์ Download คู่มือฯ (กรณีมีผูใ้ชบ้ริการนอ้ย)



2. รายงานผล แนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตามมาตรการการ
พฒันาคุณภาพการให้บริการ ของสถานีต ารวจนครบาลลาดพร้าว
2.1) ผลการด าเนินการพฒันายกระดบัการใหบ้ริการตามมาตรการการ ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน/One Stop Service 

การพฒันาดา้น 
-การจดัส่ิงอ านวยความสะดวก การใหบ้ริการประชาชน

ผลการด าเนินการ
จดัท าป้ายแสดงช่องทางติดต่อหวัหนา้หน่วยงานกรณีผูม้า
ใชบ้ริการตอ้งการแจง้ปัญหาจากการรับบริการ
- ท่ีนัง่รอรับบริการ และท่ีนัง่ส าหรับการเขียนค าร้องต่างๆ
- จุดบริการน ้าด่ืม
- จุดบริการวารสาร หนงัสือต่างๆ
- จุดบริการส าหรับจอดรถผูม้าติดต่อราชการ
-หอ้งน ้าสะอาด ชาย หญิง คนพิการ
-ท่ีจอดรถผูม้าติดต่อราชการ



2. รายงานผล แนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตาม
มาตรการการพฒันาคุณภาพการให้บริการ ของสถานีต ารวจนครบาลลาดพร้าว
2.2)  การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบติังานของสถานีต ารวจนครบาลลาดพร้าว              
ใหก้บัผูม้ารับการบริการไดรั้บทราบ
การพฒันาดา้น 
-การส่ือสาร บทบาทภารกิจ

ผลการด าเนินการ
1. การส่ือสารโดยตรงผา่นเจา้หนา้ท่ี
1.1 จดัเจา้หนา้ท่ีประชาสมัพนัธ์ประจ าสถานีใหก้ารตอ้นรับ และ
จดัพนกังานวิทย ุ24 ชัว่โมง ใหข้อ้มูลเก่ียวกบัโครงสร้าง บทบาท
และภารกิจของสถานีช้ีแจงกระบวนการใหบ้ริการ พร้อมแจง้สิทธิ
ของประชาชนตอบขอ้สงสยัและใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการรับบริการ
1.2 เจา้หนา้ท่ีใหบ้ริการในแต่ละส่วนงาน อธิบายขั้นตอน
ใหบ้ริการแก่ประชาชน เช่น การแจง้ความ การท าบตัรหาย ฯลฯ
แจง้ระยะเวลาการด าเนินการ และขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง



2. รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตามมาตรการการพฒันาคุณภาพการให้บริการ ของ
สถานีต ารวจนครบาลลาดพร้าว

2.2)  การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบติังานของสถานีต ารวจนครบาลลาดพร้าว  ใหก้บัผูม้ารับการบริการไดรั้บทราบ

การพฒันาดา้น 
-การส่ือสาร บทบาทภารกิจ

ผลการด าเนินการ

2. การส่ือสารผา่นส่ือประชาสัมพนัธ์ภายในสถานี

2.1 ป้ายประชาสัมพนัธ์และอินโฟกราฟิก ติดตั้งแผน่ป้ายแนะน าบทบาท ภารกิจ ของ

สถานีในจุดใหบ้ริการจดัท าแผนผงัแสดงขั้นตอนการใหบ้ริการ และ หมายเลขติดต่อ

2.2 จอประชาสัมพนัธ์อิเล็กทรอนิกส์ (LED TV/หนา้จอดิจิทลั) หรือกิจกรรมท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อประชาชนน าเสนอขอ้มูลผา่น POLICE TV แสดงขอ้มูลข่าวสารดา้นความ
ปลอดภยัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

2.3 เอกสารแผน่พบัและคู่มือประชาชนแจกเอกสารท่ีอธิบายภารกิจของสถานี วธีิการใช้

บริการ และสิทธิของประชาชน

2.4. การส่ือสารผา่นช่องทางออนไลน์ ประชาสัมพนัธ์ เวบ็ไซต ์และโซเชียลมีเดียแอป

พลิเคชนั Line/Facebook ของสถานีต ารวจอปัเดตข่าวสารเก่ียวกบัผลงาน และภารกิจ
ของสถานีแจง้เตือนขอ้มูลส าคญั เช่น การแจง้เตือนภยัอาชญากรรม

2.5 ประชาสัมพนัธ์ช่องทางใหป้ระชาชนติดต่อ แจง้เบาะแส และร้องเรียน ท่ีจุดบริการ 



2. รายงานผล แนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตามมาตรการการ
พฒันาคุณภาพการให้บริการ ของสถานีต ารวจนครบาลลาดพร้าว
2.2)  การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบติังานของสถานีต ารวจนครบาลลาดพร้าว  ใหก้บัผูม้ารับการบริการไดรั้บทราบ
การพฒันาดา้น 
-ผลการปฏิบติังาน

ผลการด าเนินการ
ปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน

-เจา้หนา้ท่ีต ารวจทุกสายงาน ปฏิบติังานและ ใหบ้ริการประชาชน ความเตม็ใจ มีการ

ช้ีแจงขั้นตอนปฏิบติัท่ีชดัเจน มีการปฏิบติัตามขั้นตอน และระยะเวลาท่ีก าหนด มีความ

เท่าเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบติั มีการใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินการ หรือการใหบ้ริการ

อยา่งชดัเจน เขา้ใจง่าย ครบถว้น ไม่ปิดบงัหรือบิดเบือนขอ้มูล และมีการอ านวยความ

สะดวก ในการติดตามงานหรือเร่ืองท่ีเคยขอรับบริการ

-การปรับปรุง การใหบ้ริการประชาชนท่ี การเปิดโอกาสใหผู้รั้บบริการ ประเมินความพึง

พอใจในการปฏิบติังาน

-ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลผลการปฏิบติังานของแต่ละสายงาน ในช่องทางส่ือของหน่วย

. การจดักิจกรรมพบปะชุมชน จดัโครงการ และ ออกตรวจพื้นท่ี เพื่อใหข้อ้มูลและรับฟัง

ปัญหา จดักิจกรรมอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบักฎหมายและความปลอดภยัในชุมชนเปิดเวที

ใหป้ระชาชนสะทอ้นปัญหา และปรับปรุงการใหบ้ริการ

พ.ต.อ.ธนาพนัธ์ ผดุงการ ผกก.ฯ ประชุมช้ีแจ้ง ด้านการบริหาร/บุคลากร



2. รายงานผล แนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ตามมาตรการการพฒันาคุณภาพการให้บริการ ของสถานีต ารวจ
นครบาลลาดพร้าว
2.3) ผลการก ากบัติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

การพฒันาด้าน

-กจิกรรม การประชุม มอบหมายผู้รับผดิชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

ผลการด าเนินการ

-ผกก.สน.ลาดพร้าว จัดประชุมมอบหมายผู้รับผดิชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

ตามค าส่ังของสถานีทีม่อบหมายให้ด าเนินการ 

วนัท่ี  9 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ธนาพนัธ์ ผดุงการ ผกก.สน.ลาดพร้าว 

พร้อม หวัหนา้งานทุกสายงานประชุม การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียม

ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ และมอบหมายผูรั้บผดิชอบ การยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT)

ใหข้า้ราชการต ารวจ ในสังกดัทราบ



2. รายงานผล แนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ตามมาตรการการพฒันาคุณภาพการให้บริการ ของสถานีต ารวจ
นครบาลลาดพร้าว
2.4) ผลการก ากบัติดตามการขบัเคล่ือนการประเมนิ ITA โดย ผู้ก ากบัการสถานีด ารวจนครบาลลาดพร้าว

การพฒันาด้าน

-การก ากบัติดตามการพฒันาโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ

ผลการด าเนินการ

-ผกก.สน.ลาดพร้าว จัดประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลเกีย่วกบัการประเมนิ การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่

ต ารวจในสังกดั ตามแบบวดั การรับรู้ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and

Transparency Assessment (IIT) และการประเมนิการรับรู้ของเจ้าหน้าทีต่ ารวจในหน่วยงาน

วนัท่ี  11 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ธนาพนัธ์ ผดุงการ ผกก.สน.ลาดพร้าว 

พร้อม ใหข้า้ราชการต ารวจ ไดมี้การจดัประชุม เจา้หนา้ทีทุกสายงาน เพื่อร่วมประเมิน

IIT และมอบหมายหวัหนา้ทุกสายงานด าเนินการ ติดตามผลการด าเนินการ และขอ

ขอ้มูลดา้นต่างๆ เพื่อประกอบในการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568



2. รายงานผล แนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ตามมาตรการการพฒันาคุณภาพการให้บริการ ของสถานีต ารวจ
นครบาลลาดพร้าว
2.4) ผลการก ากบัติดตามการขบัเคล่ือนการประเมนิ ITA โดย ผู้ก ากบัการสถานีด ารวจนครบาลลาดพร้าว

การพฒันาด้าน

- การก ากบัติดตามการพฒันาโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ

ประเด็นทีต้่องปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา

จดัท าขอ้มูลสาธารณะเป็นปัจจุบนั เผยแพร่ต่อเน่ือง

ผู้รับผดิชอบ หวัหนา้งานทุกสายงาน 

ผลการด าเนินการ

- ผกก.สน.ลาดพร้าว  ประชุมการก ากบัติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ กบั หัวหน้าทุกสายงาน

ทราบ ไปถ่ายทอดให้ผู้ใต้บังคบับัญชาทราบอย่างต่อเน่ือง 

วนัท่ี  3 เมษายน 2568 พ.ต.อ.ธนาพนัธ์ ผดุงการ ผกก.สน.ลาดพร้าว  พร้อมใหข้า้ราชการต ารวจ ไดมี้การจดัประชุม เจา้หนา้ท่ี
ธุรการทุกสายงาน เพื่อติดตามผลการด าเนินการและขบัเคล่ือน ผูรั้บผดิชอบ ขอ้มูล OIT ในดา้นต่างๆ โดยใหผู้รั้บผดิชอบ
จดัท าขอ้มูลรายงานความคืบหนา้ ในกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2568



2. รายงานผล แนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ตามมาตรการการพฒันาคุณภาพการให้บริการ ของสถานีต ารวจ
นครบาลลาดพร้าว
2.4) ผลการก ากบัติดตามการขบัเคล่ือนการประเมนิ ITA โดย ผู้ก ากบัการสถานีด ารวจนครบาลลาดพร้าว

การพฒันาด้าน

- การปรับปรุง และจัดท าเวบ็ไซต์ของ สน.ลาดพร้าว

ประเด็นทีต้่องปรับปรุง/ยกระดับการพฒันา

- จดัท าขอ้มูลสาธารณะเป็นปัจจุบนั เผยแพร่ต่อเน่ือง

ผู้รับผดิชอบ สว.อก.สน.ลาดพร้าว และเจ้าหน้าทีแ่อดมินฯ

ผู้ดูแลระบบ สน.ลาดพร้าว

- เจ้าหน้าทีธุ่รการทุกฝ่ายทุกสายงาน  

- ในการส่งข้อมูลจัดท าเวบ็ไซต์



การด าเนินกจิกรรม ปีงบประมาณ 2568

ศึกษาและวเิคราะห์ >>>ก าหนดประเดน็ทีต้่องปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวช้ีวดั

>>> ก าหนดมาตรการ กจิกรรม+ขั้นตอนหรือวธีิการ+ระยะเวลา+ผู้รับผดิชอบ(ปฏิทนิกจิกรรม)

ตัวช้ีวดัที ่9 การเปิดเผยข้อมูล
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณt OIT 1-O17 

9.1 ข้อมูลพืน้ฐาน(O1-O6) 9.2 กำรบริหำรงำน (O7-O16)

9.3 กำรบริหำรเงินงบประมำณ 
(O12-O15) 

9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (O16)

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส (O17)



การด าเนินกจิกรรม ปีงบประมาณ 2568

ศึกษาและวเิคราะห์ >>>ก าหนดประเดน็ทีต้่องปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวช้ีวดั

>>> ก าหนดมาตรการ กจิกรรม+ขั้นตอนหรือวธีิการ+ระยะเวลา+ผู้รับผดิชอบ(ปฏิทนิกจิกรรม)

10.1 การด าเนินการป้องกนัการทุจริต
(O18-O23)

10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกนัการทุจริต
(O24-O25)

ตัวช้ีวดัที ่10 การเปิดเผยข้อมูล
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT O18 –O25 



จบกำรน ำเสนอ


