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กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
1.การประกาศเจตนารมณ์ 

พ.ต.อ.ธนาพันธ์ ผดุงการ ผกก.สน.ลาดพร้าว ประกาศ เจตนารมณ์ของ
หน่วยงานในการป้องกันและต่อด้านการทุจริตสถานี และประกาศเจตนารมณ์ไม่
รับของขวัญ และสินบนอื่นใด ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ของสถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว 



 
ประกาศสถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว 

เรื่อง เจตนารมณ์ในการป้องการทุจริตของสถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว 
.................................................. 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว และข้าราชการตำรวจ ขอร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ ที่จะ 
สร้างมาตรฐานด้วยความโปร่งใส สร้างองค์กรให้ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ ยึดวัฒนธรรม คุณธรรม ใน
องค์กรที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งประโยชน์ส่วนรวมของคนในสังคม คุณธรรมความสัมพันธ์ส่วนตัว มีการสื่อสาร
ภายในหน่วยงานที่ชัดเจนทุกระดับ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ภายในองค์กร รวมทั้งเป็นค่านิยมสำหรับ
องค์กรหรือสถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว เพิ่งยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนๆ สำหรับท่ีจะ
สร้างองค์กรที่ใสสะอาดให้บริการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมต่อประชาชนผู้มารับบริการ และพัฒนาคุณภาพในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว 
 ๑. บริหารงานและปฏิบัติหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วย
ความถูกต้อง เป็นทอมโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน 
 ๒. ปลูกจิตสำนึก ปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติบุคลากรของสถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว ให้ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และการดำรงชีวิต 
 ๓. ส่งเสริมให้องค์กรเอกชนและภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม และรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมอย่างเปิดเผย และสามารถเข้าร่วมได้ในหลายช่องทาง ไม่ว่าทางเทคโนโลยีหรือการเข้า
มามีส่วนร่วมในรูปแบบอ่ืนๆ 
 ๔. ส่งเสริมและรณรงค์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง มีบทลงโทษผู้ทุจริตอย่างจริงจัง
และรุนแรง รวมทั้งประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
 ๕. ส่งเสริมการต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมีการเฝ้าระวังอย่างรัดกุมและใช้
มาตรการลงโทษขั้นสูงกับผู้ทุจริตคอรัปชั่น และผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาดและเป็นธรรม 
 จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 
    ประกาศ ณ วันที่ ๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
      พันตำรวจเอก  
        (ธนพันธ ์ผดุงการ) 
        ผก.สน.ลาดพร้าว 
 
 

 



ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti Bribery Policy) 
ของ สถานีตำรวจนครบาลลาดพรา้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑. พ.ต.อ.ธนาพันธ์ ผดุงการ ผกกก.สน.ลาดพร้าว  
จัดประชุมชี้แจงและให้ขอ้มูลเกี่ยวกับการประเมิน การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด ตาม
แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency 
Assessment (IIT) และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจในหน่วยงาน ต่อการ

ดำเนินการต่างๆ ของ สถานีตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ อยู่ ทั้ง ๕ สายงาน 
ในการประชุมบริหาร ๓ ม.ค.๒๕๖๘ 

 
 

 
 



 
๒.วันที่ ๕ มี.ค.๖๘ เวลา ๑๔.๐๐ น. พ.ต.อ.ณัฏฐ์ภาณพ วัชรเสวีรอง ผบก.น.๔ พร้อมด้วย 

พ.ต.อ.ธนาพันธ์ ผดุงการผกก.สน.ลาดพร้าว พ.ต.ท.นุสรณ์ กฤติยะโชติ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ อบรม
เสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจใน ทุกสายงาน เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ ได้รับ ทราบแนวทางการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว และ มีความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซ่ึง
กันและกัน ส่งผลต่อความสำเร็จในการทำงานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติ
เชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจน 
สามารถทำงานร่วมงานกับผู้อ่ืน ปฏิบัติหน้าที่ 

 

  

 
 
 



๓.วันที่ 11 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ธนาพันธ์ ผดุงการ ผกก.สน.ลาดพร้าว พร้อม หัวหน้างานทุกสายงาน
ประชุม การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้ข้าราชการตำรวจ ในสังกัดทราบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. วันที่ ๒๒ มี.ค.๖๘ พ.ต.อ.ธนาพันธ์ ผดุงการ ผกก.สน.ลาดพร้าว พร้อมคณะกรรมการตรวจสอบ
ทรพัย์สินของทางราชการ พร้อมเจ้าหน้าทีด่ำเนินการตรวจสอบการจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

    

 

 



 ๕. วันที่ ๑๐ เม.ย. ๒๕๖๘ เวลา 15.30 น. พ.ต.อ.ธนาพันธ์ ผดุงการ ผกก.สน.ลาดพร้าว เป็น 
ประธานประชุมบริหารพร้อมกับชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ (กิจกรรม 
Police ITA 2025) และประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด สน.ลาดพร้าว ได้รับทราบ 
และรับรู้ในกิจกรรมต่างๆ 
 

 

 
 
 

 



 

 
 

 

ข่าวสารและภารกจิของผูบ้ังคับบญัชา 


