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มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ของสถานตี ารวจนครบาลลาดพรา้ว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ แห่งชาติ 
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของหน ่ วยงานภาคร ั ฐระด ับต ่ ำกว ่ ากรม (ระด ับสถาน ีตำรวจ ) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ สถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว 
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ ตำรวจนครบาล ๔ กองบัญชาการตำรวจนครบาล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน ในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 
และเกิด กลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมิน 
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ การบริหารราชการ การให้บริการ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว ได้ดำเนินการ จัดทำมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง  ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ รายละเอียดดังนี้ 

1.1. จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๙ ตามคำสั ่ง สน.ลาดพร้าว ท่ี 2๗/2569 ลงวันที ่ 19 มกราคม 2569 

1.2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรต้อง ดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา 

สถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าวได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ สถานีตำรวจนครบาล
ลาดพร้าวต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อม ร ับการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง  
ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นท่ีต้องด าเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบติัหน้าท่ี ๑.มีการบงัคบัใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบติั 
๒.การอ านวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภยัในชีวิตและ ทรัพยสิ์น 
3. การไม่รับแจง้เหตุ และการไม่รับแจง้ความ 
4. การปฏิบติัต่อผูต้อ้งหาอย่างเหมาะสม 
5. การสืบสวน สอบสวน การด าเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตามกกหมายปราศจาก ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
6. มีการประพฤติตนเป็นผูก้ระท าผิดกฎหมายเสียเอง เช่นการคา้ยาเสพติด การจดัการ พนัน 

2) การใชจ้่าย 
งบประมาณและการ 
จดัซ้ือจดัจา้ง 

๑.งบประมาณที่ไดร้ับการจดัสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การ จดัซ้ือจดัจา้ง/การจดัหา พสัดุ 

และการตรวจรับพสัดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้และ ปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผูป้ระกอบการ รายใดรายหน่ึง 

๒.การเบิกจ่ายเท็จ 

3) การใชอ้ านาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบติั มีความเป็นธรรม 
๒.ใช ้อ านาจและต าแหน่งหนา้ท่ีในเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

๓.การใชอ้  านาจของผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานหรือขา้มสายงานในการส่ังการให้ท าธุระ 

ส่วนตวัและส่ังการให้ท าในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 

๔.ระบบการบริหารก าลงัพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้ โทษที่ ชดัเจน 

ซ่ึงน าไปสู่การปฏิบตัิไดจ้ริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอ เล่ือนขั้นเงินเดือนหรือ 

ค่าตอบแทนดว้ยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ ให้กลุ่มหรือพวกพอ้งไดรั้บประโยชน์หรือ 

ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใชท้รัพยสิ์น 
ของราชการ 

๑.ผูบ้ริหารและเจา้หน้าที่ต  ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือทรัพยสิ์นท่ีเป็นของราชการหรือของ 
กลางในคดีไปใชเ้พื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพอ้ง 

๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจดัเก็บรักษาเงินหรือทรัพยสิ์นของกลาง ในคดีเพื่อป้องกนั ไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการไม่น าเขา้ระบบ 

๓.การจดัเก็บทรัพยสิ์นหรือส่ิงของที่ไดจ้าก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกตอ้งในกรณีท่ี 

ตอ้งมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพยสิ์นของ ราชการไปใช้ปฏิบติังาน 

5) การแก ้ไขปัญหา 
การทุจริต 

๑.การเป็นตวัอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีต ารวจในการปฏิบตัิงานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม มี 
ความโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ การด าเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชาตาม สายงานกบัเจา้หน้าที่ที่มีการใช้ 

อ านาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้ ความส าคญัในการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทุจริต 

๒.มีนโยบาย และมาตรการป้องกนัการทุจริตและแนวทางการปฏิบติัอย่างเป็นรูปธรรม 



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นท่ีต้องด าเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา 

  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

๖)  ความสุ จริ  ตใน 

การด าเนินงาน 

๑.การปฏิบตัิงานและ ให้บริการของเจา้หนา้ที่ดว้ยความเต็มใจ มีการช้ีแจงขั้นตอนปฏิบติั 
ที่ชดัเจน มีการปฏิบตัิตามขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกนัและไม่ เลือกปฏิบตัิ 

มีการให้ขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างชดัเจน เขา้ใจ ง่าย ครบถว้น ไม่ปิดบงัหรือบิดเบือนขอ้มูล 

และมีการอ านวยความสะดวก ในการติดตาม งานหรือเร่ืองท่ีเคยขอรับบริการ 

๒.ประสบการณ์ดา้นการถูกเจา้หน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวญั ของ รางวลั วสัดุ อุปกรณ์ส านักงาน 

หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถค านวณเป็นเงินได ้เพ่ือ อ านวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกบัการไม่ถูกด าเนินคดี 

รวมถึงประสบการณ์ดา้นการ ถูกเจา้หนา้ที่ต ารวจในสถานีต ารวจที่ติดต่อ กลัน่แกลง้โดยสร้างพยานหลกัฐานเท็จ ประวิง 

เวลาในการท าคดี ท าร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลวั และเอื้อประโยชน์ให้แก่ 

นักการเมืองหรือผูมี้อิทธิพลจนท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการด าเนินคดี และการมี 

พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผูอ่ื้นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ีย หรือเรียกร้อง 

ค่าเสียหายจากผูก้ระท าผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

7) ความเส่ียงในการ 
ติดต่อหรือรับบริการ 

๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของเจา้หน้าท่ี 
๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จกัเป็นการส่วนตวัจะท าให้การติดต่อสะดวกข้ึน 

๓.กลวัว่าเจา้หน้าท่ีไม่มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ไม่กลา้มาติดต่อรับบริการ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

8) การเปิดเผยขอ้มูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจให้สาธารณชนไดรั้บทราบ 
๒.การเผยแพร่ขอ้มูลในประเด็นขา้งต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการ ด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

9) การป้องก ันการ ทุจริต ๑. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ไดแ้ก่ ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน 
นโยบาลไม่รับของขวญัและของก านัลทุกชนิด การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย 

การป้องกนัและลดฌโอกาสการรับสินบน 

๒. มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 



 

จากประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม 
โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ค ุณธรรมและความโปร ่ ง  ในการดำ เน ินง านของหน ่ วยง านภาคร ั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม 

แต่ละประเด็นตาม ตัวช้ีวัด 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบติัหน้าท่ี - มีการจดัประชุมช้ีแจงและ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ให้แก่ 
ขา้ราชการต ารวจในสังกดัได ้
รับทราบเก่ียวกบั มาตรการ/ กิจกรรม 
ITA ในประเด็น 
ด ้านการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ของ 
ต ารวจทุกนาย 

- ก าชบัหัวหนา้งานทุกสาย 
งานในสังกดั เขม้งวดกวดขนั 
การปฏิบติัชองต ารวจในสาย งาน 
ในการประชุมระด ับผูบ้ริหารสถานี
ต  ารวจทุกสัปดาห์ 

ผกก.สน.ลาดพร้าว 
และขา้ราชการต ารวจ 
ทุกนายในสังกดั 

-งานอ านวยการ 
ประสานจดัการประชุม 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.256๙ 

   ผกก.สน.ลาดพร้าว        
และคณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ ร่วมกนั 
ตรวจสอบและติดตาม 
ผลการปฏิบติัหน้าท่ี 
จากการรายงานผล 
การปฏิบติัดา้นต่างๆ 
ของต ารวจทุกสายงาน ในสังกดั 

2)การใช ้
งบประมาณ 

- มีการจดัประชุมช้ีแจงและป ะ สัมพนัธ์
ให้แก่ ขา้ราชการต ารวจในสังกดัได ้
รับทราบเก่ียวกบั มาตรการ/ กิจกรรม 
ITA ในประเด็น 
ดา้นการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ก าชบัการปฏิบตัิถือตาม 
ก ฎหม า ย แ ล ะ ร ะ เ บ ี ยบท ี ่  
เก่ียวขอ้ง 

- วางมาตรการที่เป็นการลด 
โอกาสเส่ียงต่อการทุจริตใน 
การปฏิบติัหน้าท่ี 

ผกก.สน.ลาดพร้าว , 

สารวตัรอ านวยการ , 
เจา้หนา้ท่ีงาน งบประมาณ 
และ เจา้หนา้ท่ีการเงินสถานี 
ต ารวจ สน.ลาดพร้าว 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.256๙ 

ผกก.สน.ลาดพร้าว  และ 
คณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ 
ร่วมกนัตรวจสอบ 
และติดตามผลการ ปฏิบติั 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม 

แต่ละประเด็นตาม ตัวช้ีวัด 
ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
การก ากับ/ติดตาม ผล 

3) การใชอ้ านาจ - มีการจดัประชุมช้ีแจง 
และประชาสัมพนัธ์ให้แก่ ข ้
า ร า ช ก า ร ต  า ร ว จ ใ น  
สังกดัไดรั้บทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด ็นด ้านการใช ้  
อ  านาจของ เ จ ้  าหน ้  าที ่  
ต  า ร ว จ ใ น ก า ร ปฏ ิ  บ ัติ หน้าท่ี 

- ทุกสายงานในสังกดัมี 
ก า ร ประช ุ ม ช้ี แจงท  า  
ความเขา้ใจแก่เจา้หน้าท่ี ต  ารวจ 
เก่ียวกบัอ านาจ 
ในการปฏิบ ัติหน้าที ่ เป็น 
ประจ าสม ่าเสมอ 

ผกก.สน.ลาดพร้าว 
และขา้ราชการต ารวจ 
ทุกนายในสังกดั 

ตลอดปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
256๙ 

ผกก.สน.ลาดพร้าว  และ 
คณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ 
ร่วมกนัตรวจสอบ 
และติดตามผลการ 
ใชอ้ านาจในการ 
ปฏิบตัิหน้าที่ ของ 
ต ารวจทุกสายงาน ในสังกดั 

4) การใช้ทรัพยสิ์น 
ของราชการ 

- มีการจดัประชุมช้ีแจง 
และประชาสัมพนัธ์ให้แก่ 
ขา้ราชการต ารวจใน 
สังกดัไดรั้บทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นดา้นการใช ้
ทรัพยสิ์นของทางราชการ 

ผกก.สน.ลาดพร้าว และ 
ขา้ราชการต ารวจทุก นายในสังกดั 

-งานพสัดุ 

ตลอดปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
2569 

ผกก.สน.ลาดพร้าว และ 
คณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ 
ร่วมกนัตรวจสอบ 
และติดตามผลการ 
ใช้ทรัพยสิ์นของทาง ราชการ 
ของต ารวจ 
ทุกสายงานในสังกดั 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม 

แต่ละประเด็นตาม ตัวช้ีวัด 
ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
การกำกับ/ติดตาม ผล 

5) การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

- มีการจัดประชุมช้ีแจง 
และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจใน 
สังกัดได้รับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA 
ในประเด็น ด้านการแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 

ผกก.สน.ลาดพร้าว และ 
ข้าราชการตำรวจทุก นายในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
256๙ 

ผกก.สน.ลาดพร้าว และ 
คณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกัน ตรวจสอบและติดตาม 
ผลการแก้ไขปัญหาการ ทุจริต 
ของตำรวจทุก สายงานในสังกัด 

6) ความสุจริตใน 
การดำเนินงาน 

- มีการจัดประชุมช้ีแจง 
และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจใน 
สังกัดได้รับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นความสุจริตใน 
การดำเนินงาน 

ผกก.สน.ลาดพร้าว และ 
ข้าราชการตำรวจทุก นายในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
256๙ 

ผกก.สน.ลาดพร้าว และ 
คณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกัน ตรวจสอบและติดตาม 
ผลด้านความสุจริตใน 
การดำเนินงาน ของ 
ตำรวจทุกสายงานใน สังกัด 

7)ความเส่ียงใน 
การติดต่อหรือรับ 
บริการ 

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/ กิจกรรม ITA ในประเด็น 
ความเส่ียงในการติดต่อหรือ รับบริการ 

- กำชับหัวหน้างานทุก 
สายงานในสังกัด กำกับ 
ดูแลและให้คำแนะนำการ ไม่ 
รับของขวัญขอบกำนัล และ 
การไม่รับสินบน แก่ ผู้ใต้บังคับบญัชา 
ในการ ประชุมระดับผู้บริหารสถานี 
ตำรวจทุกสัปดาห์ 

ผู้กำกับการสถานี ตำรวจนคร
บาลลาดพร้าว และ 
ข้าราชการตำรวจทุก นายในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
2569 

ผู้กำกับการสถานี ตำรวจนคร
บาลลาดพร้าว และ 
คณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกัน ตรวจสอบและติดตาม 
การปฏิบัติของตำรวจ 
ทุกสายงานในสังกัด 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม 

แต่ละประเด็นตาม ตัวช้ีวัด 
ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
การก ากับ/ติดตาม ผล 

8) การเปิดเผยข้อมูล - มีการจัดประชุมช้ีแจงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/ กิจกรรม ITA ในประเด็น 
ด้านการเปิดเผยข้อมูล 

- มีการเตรียมช่องทางรองรับ 
การเปิดเผยข้อมูลเช่น เวป็ ไซต์ , 
เฟซบุ๊ค , E-mail ธุรการ สน. , กลุ่ม 
Line เป็น ต้น ทั้งนี้ต้องเป็นช่องทางที่ 
ไม่ผิดกฎหมายและการ 
เปิดเผยข้อมูลน้ันไม่ส่งผล 
กระทบต่อการอำนวยความ 
ยุติธรรม 

ผู้กำกับการสถานี ตำรวจนครบาล
ลาดพร้าว และข้าราชการตำรวจทุก 
นายในสังกัด 

-admin ของสถานีตำรวจ 

ตลอดปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
256๙ 

ผู้กำกับการสถานี ตำรวจนคร
บาลาดพร้าว และ คณะทำงาน 
ITA สถานีตำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม 
ผลด้านประสิทธิภาพ 
การเปิดเผยข้อมูล ของ 
ตำรวจทุกสายงานใน สังกัด 

9) การป้องกันการ ทุจริต - มีการจัดประชุมช้ีแจงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/ 
กิจกรรม Police ITA ใน 
ประเด็นด้านการป้องกันการ ทุจริต 

- กำหนดมาตรการป้องกัน การทุจริต 
และแนวทางการ 
ตรวจสอบแก่เจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจผู้ปฏิบัติทุกสายงาน 

- กำชับหัวหน้างานทุกสาย 
งานในสังกัด กำกับดูแลการ 
ดำเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันการทุจริตและ 
ตรวจสอบการทุจริตของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ 
ประชุมระดับผู้บริหารสถานี 
ตำรวจทุกสัปดาห์ 

ผู้กำกับการสถานี ตำรวจนครบาล
ลาดพร้าว และข้าราชการตำรวจทุก 
นายในสังกัด 

งาน อก.จัดทำคำส่ังและ 
แนวทางการปฏิบัติ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี ตำรวจ
นครบาลลาดพร้าว และ 
คณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม 
ผลการปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต ของ 
ตำรวจทุกสายงานใน สังกัด 



 

1.3 การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจนครบาลลาดพรา้ว ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.ธนาพันธ์ ผดุงการ ผกก.สน.ลาดพร้าว เป็น ประธานการประชุม 
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ประกอบด้วย            
๓ ประเด็นสำคญั ได้แก ่

๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้ 

มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลง 
ในระบบดังกล่าว 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปดิเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 
การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวดัการรับรู ้

สถานีตำรวจนครบาลลาดพรา้ว มีการประชุมเพื ่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกีย่วกับ 
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพ่ือให้ตำรวจ ในสังกัดรับทราบ และร่วม 
ปฏิบัตติามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรยีมความพร้อมในการรบัการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA 
บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว และมีการ ประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน 
มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลลาดพรา้ว ดว้ยทุก คร้ัง 



 

๒.เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ 

๒.๑ การกำหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณ มีการกำหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี้ 

 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
▪ การจัดทำ OIT 

O๑ 
ข้อมูลผู้บริหาร 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี 
ตำรวจและหัวหน้า แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย ข้อมูลต่อไปน้ี 
- ยศ 
- ช่ือ 
- นามสกุล 

- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 

- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหาร ได้โดยตรง 
หมายเหตุ : ๑) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี 
แทน 

๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงให้มีการปรับปรุงให้เป็น ปัจจุบัน 
พร้อมระบุ วันท่ีปรับปรุงข้อมูลด้วย 

พ.ต.ต.นพดล ศรีวะรมย์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 

- ร.ต.ท.ไกรสิทธิ์ มินดอน (ข้อมูล ผู้บริหาร) 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
- ด.ต.สมนึก สีเถ่ือน ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 

O๒ 
การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ ทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ท่ี 
download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
เท่าน้ัน 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูลท่ีจะประชาสัมพันธ์ 
๑.๑ ส.ต.ท.วัชระ สายแวว งานสอบสวน 
๑.๒ ด.ต.ถิ่นไทย หมอนทอง จร. 
๑.๓ ร.ต.ต.ไกรสิทธิ์ มินดอน งาน อก. 
๑.๔ ร.ต.อ.ชูชัย คำบุญมี งาน สืบสวน 
๑.๕ จ.ส.ต”.ฐเดช สุฐากุลจิโจช งาน ป. 
ดำเนินการต่อเน่ืองทุกเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน./ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล 
ITA/ข่าวสารการตอบ EIT - ด.ต.สมนึก สีเถื่อน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 



 

 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
O๓ 

ผลการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ กำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของ 

แต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล และสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน 
ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที เผยแพร่ในข้อ O3 

ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์ หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื 
อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ ผลงานต่อสาธารณะ 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล งาน อก. 
-๑ ส.ต.ท.วัชระ สายแวว งานสอบสวน 
.๒ ด.ต.ถิ่นไทย หมอนทอง จร. 
.๓ ร.ต.ต.ไกรสิทธิ์ มินดอน งาน อก. 
.๔ ร.ต.อ.ชูชัย คำบุญมี งาน สืบสวน 
.๕ จ.ส.ต.ฐเดช สุฐากุลจิโจช งาน ป. .                              
- ด.ต.สมนึก สีเถ่ือน (ลงเว็บไซต์ สน.) 
รายงานผลภายในวันที ่ ๒๘ ของทุก เดือน 

O๔ 
คู่มือการปฏิบัติงาน สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาย งาน ดังนี้ 

- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ต.นพดล ศรีวะรมย์ ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำคู่มือ 
คู่มืองาน อก. - ร.ต.ต.ไกรสิทธิ์ มินดอน คู่มืองาน จร. - 
ด.ต.ถิ่นไทย หมอนทอง  คู่มืองาน ป. - ร.ต.ต.เจริญ 
ตันประเสริฐ คู่มืองานสอบสวน 
- ส..ต.ท..วัชระ สายแวว 
จนท.ลงเว็บไซต์ สน. 
- ด.ต.สมนึก สีเถ่ือน ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ 

พ.ค.๖๙ 

O๕ 
คู่มือการให้บริการ ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนกตาม 
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ต.นพดล ศรีวะรมย์ ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูลคู่มือ 
คู่มืองาน อก. - ร.ต.ต.ไกรสิทธิ์ มินดอน          
คู่มืองาน  จร. - ด.ต.ถิ่นไทย หมอนทอง          
คู่มืองาน ป. - ร.ต.ต.เจริญ ตันประเสริฐ         
คู่มืองานสืบสวนและสอบสวน                        
- ส.ต.ท.วัชระ สายแวว  
จนท.ลงเว็บไซต์ สน. 
- ด.ต.สมนึก สีเถื่อน ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ๓๑ 

พ.ค.๖๙ 



 

 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
O๖ 

E–Service 

E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น 
การอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับบริการด้านต่าง ๆ 
ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 

- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงาน ตำรวจแห่งชาติ 
(Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจห่วงใย ประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่าน 
แอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

รอง ผกก.(สอบสวน) หัวหน้างาน 
สอบสวน ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.วัชระ สาวแวว ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
(ส่วนงานสอบสวน) 
พ.ต.ต.นพดล ศรีวะรมย์ ผู้ควบคุม (ส่วนงานอำนวยการ) 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- งานสอบสวน ทุกนาย,จนท.งานคดี, ผช.พงส., 

เปรียบเทียบปรับ, (ระบบ แจ้งความ 
Online,ระบบเสียค่าปรับ 
Online,แสดงช่องทางการเข้าถึง 
ระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี 
ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 
- ร.ต.ต.ไกรสิทธิ์ มินดอน (ระบบ Jcoms) 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน. 
- ด.ต.สมนึก สีเถื่อน ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ 
พ.ค.๖๙ 

O๗ 
ข้อมูลผลการ 
ดำเนินงาน 
ในเชิงสถิติ 

สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก 
ในเชิงสถิติ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 2568 - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจดุตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ท่ีเครื่อง สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : 
กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

รองผู้กำกับการ(สอบสวน) หัวหน้างาน 
สอบสวน ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.วัชระ สาวแวว ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
(ส่วนงานสอบสวน) 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.วัชระ สาวแวว (สถิติแจ้งความ 
คืบหน้าคดี และสถิติคดี) 
รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม ผู้ควบคุม 
(ส่วนจุดตรวจ จุดสกัด) 
- จ.ส.ต.ธเดช สุธากุลโรช 
(สถิติจุดตรวจ) นำผลรายงานทุกส้ินเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน. 
- ด.ต.สมนึก สีเถื่อน รายงานผลทุกส้ินเดือน 



 

 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
O๘ 

ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ ( กต .ตร . ) 
ของสถาน ี  ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ 

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายช่ือ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที ผ่านมาในรอบ ๓ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน 
๒๕๖๙) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ กำหนด 
• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบ เดือนใด 

ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ต.นพดล ศรีวะรมย์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 

- ร.ต.ต.ไกรสิทธ์ิ มินดอน 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 

-ด.ต.สมนึก สีเถ่ือน 

- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย่อ 
กต.ตร.ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 
- ผลการดำเนนิงานของ กต.ตร. รอบ ๓ เดือน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ มิ.ย.๖๙ 

O๙ 
ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวน 

สอบสวน 
การป้องกันและ 
ปราบปราม 

การกระทำความผิด 
ทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ 
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ 
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
ที่สถานีตำรวจได้รบัการ จดัสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน 
ไตรมาสที่ ๑ ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : กรณีที่ ไม่มี 
ข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ต.นพดล ศรีวะรมย์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.สมนึก สีเถื่อน 
นำผลรายงานทุกส้ินเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน. 
-ด.ต.สมนึก สีเถ่ือน รายงานผลทุกส้ินเดือน 



 

 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
O๑๐ 

แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำแนกตามแหล่งที่ ได้รับ การจัดสรร/สนับสนุน การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป 
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/ อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ี 
เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ต.นพดล ศรีวะรมย์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ด.ต.สมนึก สีเถื่อน นำผลรายงานทุกส้ินเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน. 
- ด.ต.สมนึก สีเถื่อน รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O๑๑ 
สรุปผลการจัดซ้ือจัด จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ หน่วยงานรายเดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที มี รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) งานท่ี ซ้ือหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินท่ี ซ้ือหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซ้ือหรือจ้าง 
5) รายช่ือผู้เสนอราคา 
6) ราคาท่ีเสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง 
9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 

10) เลขท่ี และวันท่ี ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดย ต้องมีข้อมูลท้ังเลขท่ี 
และวันท่ี ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ หรือจ้าง) 
• ข้อมูลท่ี เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ ประจำทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้ เห็นว่า 

ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เป ิดเผยท ั ้ งในร ูปแบบไฟล์ PDF และร ูปแบบ Structured Data ท่ี เครื่องสามารถอ่านได้ 

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

พ.ต.ต.นพดล ศรีวะรมย์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ด.ต.สมนึก สีเถื่อน  นำผลรายงานทุกส้ินเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน. 
- ด.ต.สมนึก สีเถ่ือน รายงานผลทุกส้ินเดือน 



 

 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
O๑๒ 

หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และ การพัฒนากำลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ต.นพดล ศรีวะรมย์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ด.ต.สมนึก สีเถื่อน ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน พ.ค.๖๙ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน. 
- ด.ต.สมนึก สีเถื่อน รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O๑๓ 
ช่องทางการแจ้งเร่ือง ร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ เร่ืองร้องเรียนการ 

ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ 
ในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จำนวน เร่ือง เรื่องท่ี 
ดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองท่ี อยู่ ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
• กรณี ไม่มีเร่ืองร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเร่ือง ร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 

พ.ต.ต.นพดล ศรีวะรมย์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ต.ไกรสิทธิ์ มินดอน นำผลรายงานทุกส้ินเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน. 
- ด.ต.สมนึก สีเถ่ือน รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O๑๔ 
ประกาศนโยบาย 

ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

และการมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ 
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และ ฉบับภาษาอังกฤษ 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

พ.ต.ต.นพดล ศรีวะรมย์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ต.ไกรสิทธิ์ มินดอน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน. 
-ด.ต.สมนึก สีเถื่อน ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 



 

 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ 

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา 
ความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า 

หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก ชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ท้ังฉบับภาษาไทยและ 
ฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
สถานีตำรวจเท่าน้ัน 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่ 
เห็นได้อย่างชัดเจน หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ 
ตามความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ 

หัวหน้าสถานีตำรวจที แสดงถึง การนำนโยบายการต่อต้านการรับ สินบน 
(Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่ง 
เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ หมายเหตุ : ๑) 
เป็นกิจกรรมที ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ ไปเข้า 
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก ๑) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรม 
การมีส่วนร่วม 

 



 

O๑๕ 
การประเมินความเส่ียง การทุจริต 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๙จากกระบวนงาน ในการใช้อำนาจ และ ตำแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเส่ียงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความเส่ียงการทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 
5) การจัดท่ามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

พ.ต.ต.นพดล ศรีวะรมย์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.ไกรสิทธิ์ มินดอน ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ 
พ.ค.๖๙ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน. 
- ด.ต.สมนึก สีเถื่อน รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ 
ของเดือน 



 

 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
O๑๖ 

การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเส่ียงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตามสายงาน ที่มีรายละเอียดอย่าง 
น้อยประกอบด้วย 
๑) ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
๒) ระดับของความเส่ียงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ ทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

พ.ต.ต.นพดล ศรีวะรมย์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ต.ไกรสิทธ์ิ มินดอน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน. 
- ด.ต.สมนึก สีเถ่ือน รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ 

ของเดือน 

O๑๗ 
มาตรการยกระดับ คุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประ จ่าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้องดำเนินการและ 
ประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ 
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้า 
หน้าที ตำรวจในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ 
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่ 
เก่ียวข้องต่าง ๆ 
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่ แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการ 
ให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ 
สาธารณะ อย่างน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 

พ.ต.ต.นพดล ศรีวะรมย์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ต.ไกรสิทธ์ิ มินดอน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน. 
-ด.ต.สมนึก สีเถ่ือน 

ดำเนินการเสร็จสิน้ภายในเดือน มิ.ย.๖๙ 



 

 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
O๑๘ 

การรายงานผลการ 
ดำเนินการตาม 

มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วย 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่ สอดคล้องกับมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตามข้อ ๐๑๗ ที 
สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ 
ประเมินประเด็นที่ ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและ 
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการ ประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล 

สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น 
การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ ภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

พ.ต.ต.นพดล ศรีวะรมย์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ต.ไกรสิทธ์ิ มินดอน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน. 
-ด.ต.สมนึก สีเถ่ือน 

ดำเนินการเสร็จสิน้ภายในเดือน มิ.ย.๖๙ 

 
๒.๒ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 
ด้าน การดำเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี พ.ต.ต.นพดล ศรีวะรมย์ 
สว.อก.สน.ลาดพร้าว 
ด.ต.สมนึก สีเถื่อน 
ผบ.หมู่ (ป).สน.ลาดพร้าว 
 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ี ดูแลเว็บไซของสถานี (admin)ลง 
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ต.นพดล ศรีวะรมย์ สว.อก.สน.ลาดพร้าว 
ควบคุมการปฏิบัติ ด.ต.สมนึก สีเถื่อน 
ผบ.หมู่ (ป).สน.ลาดพร้าว 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ สน.ลาดพร้าว 



 

๒.๓ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
 

ด้าน การดำเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำส่ังคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าท่ี ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำส่ังของหน่วยมอบหมาย 
ให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ ชัดเจน 
โดยให้ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชา กำชับ กำกับ ติดตาม 
ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าท่ีดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำส่ัง 

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ผกก.สน.ลาดพร้าว หัวหน้าสถานีตำรวจ 

และ คณะทำงานขับเคล่ือน ITA ของ สถานีตำรวจ 

 
3.จัดทำมาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏบิัติงาน และ การให้บริการ เพือ่ ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

สถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม 
ร ับการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ง  ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้าน 
ระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
โดย กำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและ 

การให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปน้ี 

 
๑. การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ สถานีตำรวจต่อสาธารณะ ผู้รับผิดชอบ 

การส่ือสาร 
บทบาทภารกิจ 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย และเข ้าใจง ่าย 
การเผยแพร่ข ้อม ูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้อง 
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการส่ือสาร 
ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือสังคม ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง 
ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 

พ.ต.ต.นพดล ศรีวะรมย์ 
สว.อก.สน.ลาดพร้าว 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.สมนึก สีเถื่อน เจ้าหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ี ทีม IO ของหน่วย 



 

 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ สถานีตำรวจต่อสาธารณะ ผู้รับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ คิดเห็น  
เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

3.การ สร้างทีม IO เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีม คอน เท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ 
เพื่อประชาสัมพันธ์การทำงานในพื้นที่ ส่ือสังคมโซเชียล 

 

ผลการปฏิบัติงาน 1. ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี 

การช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ ระยะเวลาที่กำหนด 
มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ 
หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
และมีการอำนวย ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

-การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลด ความยุ่งยาก 
ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ  
มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 

-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการ ให้บริการให้ดีข้ึน 
ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ โปร่งใสมากย่ิงข้ึน 
2. การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าท่ี 
3. จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อใหป้ระชาชนได้ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสาย งาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 

สว.ท ุกสายงานเป ็ นผู ้กำชับ 
ผู้ปฏิบัติตามสายงาน 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกนาย 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 

เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละ สายงาน 
ท่ีดูแลจัดการ 
ระบบงานเพ่ือให้ทุกนายปฏิบัติ 

๒.การพัฒนาการให้บริการ 
 

สถานที่ จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ ดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี 
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย 
กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ 
โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 

พ.ต.ต..นพดล ศรีวะรมย์ สว.อก.สน.ลาดพร้าว 

ควบคุมการปฏิบัติ 



 

 

สถานที่ จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ต ้อ งจ ัดช ่อ งทางท ี ่ สามารถให ้ประชาชนสามารถ  
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้  และมีการ 
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

ด.ต.สมนึก สีเถื่อน เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้เห็น ชัดเจน 
เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุด ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.นพดล ศรีวะรมย์ สว.อก.สน.ลาดพร้าว 
ควบคุมการ ปฏิบัติ 
ด.ต.สมนึก สีเถื่อน เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.นพดล ศรีวะรมย์ สว.อก.สน.ลาดพร้าว 
ควบคุมการปฏิบัติ ด.ต.สมนึก สีเถื่อน 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.นพดล ศรีวะรมย์ สว.อก.สน.ลาดพร้าว 
ควบคุมการปฏิบัติ ด.ต.สมนึก สีเถื่อน 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ ให้บริการ 

จั ด ใ ห ้ ม ี ป ้ า ยปร ะชาส ั มพ ั  นธ์ ให้ ประชาชน Download 
คู ่ม ือการให ้บร ิการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบ 

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.นพดล ศรีวะรมย์ สว.อก.สน.ลาดพร้าว 
ควบคุมการปฏิบัติ ด.ต.สมนึก สีเถื่อน 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพการ จ ด ส่ิงอำนวย 
ความสะดวกการ ให้บริการประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื ่ม สำหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี บริการอินเตอร์เน็ต 
WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุบ ร ิ ก า ร ม ี ก า ร ต ิ ดต ่ อ ใ ห้รับชม 
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื ่อ 
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย 
หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล 
สำหร ับผู ้  พ ิการทางสายตา และมีที่จอดรถ 
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

รอง ผกก.สอบสวน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.สมนึก สีเถื่อน เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 



 

การประชุมชี้แจง ITA ครั้งที่ ๑ ของ พ.ต.อ.ธนาพันธ์ ผดุงการ ผกก.สน.ลาดพร้าว หัวหน้าสถานี ให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม 
ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 

วันที่ 10 เม.ย.๖9 ณ ห้องประชุม รร.บ้านบางกะป ิ

 

 


