
 

 
รายงานผลการดำรายงานผลการดำรายงานผลการดำเนินเนินเนินการการการ 

มาตรการสงเสรมาตรการสงเสรมาตรการสงเสร ิิ ิมคมคมค ุุ ุณธรรมณธรรมณธรรม และความโปรและความโปรและความโปร ่่ ่งใสงใสงใส 
ภายในหนภายในหนภายในหน ่่ ่วยงานวยงานวยงาน 

ปรปรประะจำปงบปรจำปงบปรจำปงบประะมาณมาณมาณ พพพ..ศศศ..222555666999 
สถานต ารวจสถานต ารวจสถานต ารวจนครบาลลาดพรา้วนครบาลลาดพรา้วนครบาลลาดพรา้ว 



 
 

 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ (ป.ป.ช.) ร่วมกับสำนักงาน 
ตำรวจแห่งชาติ ได้กำหนดใหม้ีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจทั่วประเทศ เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงาน ภาครัฐดำเนนิงานด้วยความโปร่งใส 
มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถตรวจสอบได้ และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ ประชาชนผู้มารับบริการน้ัน 

สถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาระบบราชการให้มี 
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และปราศจากการทุจรติ จึงได้กำหนดมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของข้าราชการ ตำรวจทุกสายงาน 
โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต การ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
การเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ และการยกระดับการให้บริการประชาชนให้มี ประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สถานีตำรวจนครบาลลาดพรา้ว ได้ดำเนินกิจกรรมและมาตรการตา่ง ๆ 
ตามแผนงานที่กำหนดไว้ ครอบคลุมทั้งด้านการปฏบิัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ ทรัพย์สินของราชการ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทจุริต การสร้างความสุจริตในการปฏิบัติงาน การ บริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
การเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ และการสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่ง ความโปร่งใส โดยมีการกำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการดำเนินงานอยา่งต่อเนื่อง 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมผลการดำเนินงานตามมาตรการดังกล่าว พร้อมทั้ง นำเสนอผลสำเร็จ ปัญหา 
อุปสรรค และแนวทางการพัฒนา เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ (Police ITA) ตลอดจนเป็นแนวทางในการพัฒนาการ 
บริหารงานของหน่วยงานให้มมีาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนตอ่ไป 

 
คณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ของสถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว 



 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2569 

ตามที่สถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว ได้จัดทำมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการบริหารงาน การปฏิบัติ 
หน้าที่ของข้าราชการตำรวจ และการให้บริการประชาชนให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
และสอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี ตำรวจ (Police Integrity and 
Transparency Assessment : Police ITA) นั้น 

สถานีตำรวจนครบาลลาดพรา้ว ได้ดำเนินการตามมาตรการและกิจกรรมที่กำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยดึมั่นในคุณธรรม จรยิธรรม 
ความซื ่อสัตย์สุจร ิต การป้องกันและปราบปรามการทุจริต การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ และการยกระดับ 
มาตรฐานการให้บริการประชาชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความศรัทธาต่อการปฏิบัตริาชการของ สถานีตำรวจ 

บัดนี้ การดำเนินงานตามมาตรการดังกล่าวได้เสร็จส้ินตามแผนงานที่กำหนดไว้ สถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว 
จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ขึ้น เพื่อรวบรวมผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นอยา่งเป็น รูปธรรม พร้อมทั้งแสดงผลสำเร็จ ปัญหา อุปสรรค 
และแนวทางการพัฒนา อันจะเปน็ประโยชน์ต่อการพัฒนา หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชนได้อย่างยั่งยืน ต่อไป 



สถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าวได้แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงานตาม  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีผู้กำกับ การสถานีตำรวจนครบาล
ลาดพร้าว เป็นผู้กำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัด ประชุมชี้แจง มอบหมายหน้าที่ 
และติดตามผลการดำเนินงานเป็นระยะ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตาม เป้าหมายท่ีกำหนด ตามคำสั่ง สน.ลาดพร้าว ที่ ๒๗/2569 ลงวันที่ 
19 มกราคม 2569 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 



สรุปผลการด าเนนิงานตามมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

สถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว ได้ดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ครอบคลุมทั้ง 9 มาตรการหลัก โดยมีการกำหนดกิจกรรม แนวทางการ ดำเนินงาน และติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งสามารถสรุปผลการดำเนินงานได้ดังนี้ 
 

 

ล าดบั มาตรการ กจิกรรมทีด่ าเนนิการ ผลการ 
ด าเนนิงาน 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี ประชุมชี ้แจงและกำชับการปฏิบัติหน้าที ่ รวมถึง 
ประชาสัมพันธ์การประเมิน IIT แก่ข้าราชการตำรวจ 

ด ำเนินกำรแลว้ 

2 การใช้งบประมาณ กำกับติดตามการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง ด ำเนินกำรแลว้ 

3 การใช้อำนาจ ประชุมมกำช ับการใช ้  อำนาจตามกฎหมายและระเบียบ ด ำเนินกำรแลว้ 

4 การใช้ทรัพย์สินของ ราชการ ควบค ุมการใช ้ทรัพย ์ส ินของทางราชการและ 
ตรวจสอบครุภัณฑ์ 

ด ำเนินกำรแลว้ 

5 การแก้ไขปัญหาการ ทุจริต ประกาศนโยบาย No Gift Policy และ Anti-Bribery Policy ด ำเนินกำรแลว้ 

6 ความสุจริตในการ ดำเนินงาน ส่งเสริมการให้บริการประชาชนด้วยความโปร่งใส   
และเป็นธรรม 

ด ำเนินกำรแลว้ 

7 ความเส่ียงในการ 
ติดต่อหรือรับบริการ 

จัดช่องทางร้องเรียน ประชาสัมพันธ์ข ้อมูล และ 
ส่งเสริมการตอบแบบประเมิน EIT 

ด ำเนินกำรแลว้ 

8 การเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) 

เผยแพร่และปรับปรุงข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์  ของหน่วยงาน ด ำเนินกำรแลว้ 

9 การป้องกันการทุจริต ดำเนินมาตรการป้องกันการทุจริตและสร้างจิตสำนึก 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

ด ำเนินกำรแลว้ 



1. ผลการดำเนินงานด้านการปฏิบัติหน้าท่ี 
สถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าวได้ดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสด้าน การปฏิบัติหน้าที่ 

โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจทุกนายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม 
และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพตำรวจ ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ และ ข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด 
เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และ เท่าเทียม 

ในการดำเนินงานดังกล่าว สถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว ได้จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนวทางการ 
ปฏิบัติหน้าที่แก่ข้าราชการตำรวจทุกสายงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักคุณธรรม ความโปร่งใส 
และมาตรฐานการให้บริการประชาชน พร้อมทั้งกำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ รับผิดชอบ ยึดหลักธรรมาภิบาล 
และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ 

นอกจากนี้ หน่วยงานยังได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมิน 
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสถาน ีตำรวจ  ( Police Integrity and Transparency Assessment : Police ITA) 
ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด โดยเฉพาะการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เพื่อส่งเสริมการมีส่วน ร่วมของบุคลากรในการสะท้อนความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงาน การปฏิบัติหน้าที่ 
และความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน อันจะนำไปสู่การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและยกระดับมาตรฐานการให้บริการ 
ประชาชน 

ผู้บังคับบัญชาได้มีการกำกับ ดูแล และติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างต่อเนื่อง ผ่านการประชุมบริหาร 
การประชุมประจำเดือน และการถ่ายทอดข้อสั่งการในโอกาสต่าง ๆ เพื่อให้การปฏิบัติ 
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามกฎหมาย และสามารถตรวจสอบได้ 

ผลการดำเนินงานด้านการปฏิบัติหน้าที่ ส่งผลให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดมีความตระหนักรู้เก่ียวกับ 
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมมากยิ่งข้ึน สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และไม่ปรากฏข้อร้องเรียนเก่ียวกับการเลือกปฏิบัติ การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือการแสวงหาประโยชน์โดย มิชอบจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
• จัดประชุมช้ีแจงและกำชับแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
• ประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับการประเมิน IIT ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
• ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของข้าราชการตำรวจในการตอบแบบวัดการรับรู ้ IIT 
• กำชับการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อส่ังการของทางราชการ 
• ส่งเสริมการให้บริการประชาชนด้วยความสุภาพ รวดเร็ว และเป็นธรรม 
• กำกับติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจอย่างต่อเน่ือง 

• ไม่ปรากฏข้อร้องเรียนเก่ียวกับการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือการเรียกรับผลประโยชน์จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี      

ภาพประกอบการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาพประกอบการดำเนินงาน 

 

▪ วันที่ ๓ เม.ย..69 ) เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ธนาพันธ์ ผดุงการ ผกก.สน.ลาดพร้าว ได้ประชุม 
ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามโครงการ Police ITA ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด ณ ห้องประชุม ศปก. ชั้น 3                  
สน.ลาดพร้าว 

 
 

 

▪ วันที่ 11 พ.ค.68 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.ธนาพันธ์ ผดุงการ ผกก.สน.ลาดพร้าว ได้ประชุม 
ดำเนินการประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ให้แก่ ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวัตถุประสงค์ หลักเกณฑ์ และแนวทางการประเมิน 
รวมถึงตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม 
อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 



  

  

 

 
▪ การให้บริการประชาชน ณ จุดบริการประชาชน (One Stop Service) สถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว 
▪ จัดให้มีผู้ทำหน้าท่ีประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ 
▪ ให้คำแนะนำข้ันตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ/ผู้ติดต่อราชการ 
▪ มีป้าย “ประชาสัมพันธ์”“Information” 
▪ มีท่ีจอดรถบริการประชาชนและผู้พิการ 
▪ มีการให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียม 



2. ผลการดำเนินงานด้านการใช้งบประมาณ 

สถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว ให้ความสำคัญกับการบริหารงบประมาณของทางราชการตามหลักธรร มาภิบาล 
โดยยึดหลักความคุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพื่อให้ 
การใช้จ่ายงบประมาณเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการและประชาชน 

หน่วยงานได้มีการประชุมช้ีแจงและสร้างความเข้าใจเก่ียวกับการใช้จ่ายงบประมาณแก่เจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบ 
พร้อมทั้งกำชับให้มีการดำเนินการตามระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง และการ บริหารพัสดุภาครัฐอย่างเคร่งครัด 
รวมถึงมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เก่ียวข้องให้สามารถตรวจสอบได้ตามหลักความ โปร่งใส 

นอกจากนี ้ ยังได ้ม ีการควบคุม  กำกับ และติดตามการใช ้จ ่ายงบประมาณอย่างต่อเนื ่อง โดย                       
ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้อง และลด 
โอกาสการเกิดการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ 

ผลการดำเนินงานพบว่า การใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าวเป็นไปตามแผนงาน 
และวัตถุประสงค์ที่กำหนด มีความถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ และสามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 

ผลการดำเนินงาน 

• มีการช้ีแจงแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณแก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

• มีการกำกับดูแลการเบิกจ่ายงบประมาณตามระเบียบราชการ 

• มีการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

• มีการควบคุมและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณอย่างต่อเน่ือง 

• ไม่ปรากฏข้อร้องเรียนเก่ียวกับการใช้จ่ายงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน 

 
ภาพประกอบการดำเนินงาน 

 
 

▪ วันที่ 5 ม.ค.2569 พ.ต.อ.ธนาพันธ์ ผดุงการ ผกก.สน.ลาดพร้าว ได้ประชุมชี้แจงแนว ทางการใช้จ่ายงบประมาณ 
ให้กับหัวหน้าสายงาน และเจ้าหน้ที่ธุรการทุกสายงาน 



 

▪ วันที่ 12 ม.ค.2569 พ.ต.อ.ธนาพันธ์ ผดุงการ ผกก.สน.ลาดพร้าว กำกับ ติดตาม และตรววสอบการดำเนินการ
ด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของหน่วยงาน พร้อมกำชับ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย และแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้องอย่าง เคร่งครัด เพื่อให้การบริหารงบประมาณ การเบิกจ่าย 
และการจัดการพัสดุเป็นไปด้วยความ โปร่งใส ถูกต้อง สามารถตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

  

 

▪ พ.ต.อ.ธนาพันธ์ ผดุงการ ผกก.สน.ลาดพร้าว ได้กำกับ ดูแล และติดตามการดำเนินการด้าน 
การจัดซื ้อจัดจ้างของหน่วยงาน พร้อมกำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ดำเนินการตาม 

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 รวมถึงระเบียบและ 
แนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 

สามารถตรวจสอบได้ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ และได้ประกาศผลการ 
จัดซ้ือจัดจ้างผ่านทางเว็บไซต์ของสถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว 



3. ผลการดำเนินงานด้านการใช้อำนาจ 

สถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว ได้ให้ความสำคัญกับการใช้อำนาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาและ ข้าราชการตำรวจทุกระดับ โดยยึดหลักนิติธรรม 
ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และความโปร่งใสในการ ปฏิบัติราชการ เพื่อป้องกันการใช้อำนาจในทางมิชอบ การเลือกปฏิบัติ 
และการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จากตำแหน่งหน้าท่ีราชการ 

หน่วยงานได้ดำเนินการประชุมช้ีแจงและกำชับแนวทางการใช้อำนาจตามกฎหมาย ระเบียบ และ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องแก่ข้าราชการตำรวจทุกสายงานอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นย้ำให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความรับผิดชอบ 
คำนึงถึงสิทธิและเสรีภาพของประชาชน รวมถึงยึดถือประโยชน์ของทางราชการและ ประชาชนเป็นสำคัญ 

นอกจากนี ้ผู้บังคับบัญชาได้กำกับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
เพื่อป้องกันมิให้เกิดการใช้อำนาจเกินขอบเขตหน้าท่ี หรือการใช้อำนาจในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความไม่เป็น ธรรมแก่ประชาชน 
รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ของข้าราชการตำรวจ 

จากการดำเนินมาตรการดังกล่าว ส่งผลให้การใช้อำนาจของข้าราชการตำรวจในสังกัดเป็นไปตาม กรอบของกฎหมายและระเบียบราชการ 
ไม่ปรากฏข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้อำนาจโดยมิชอบ หรือการเลือก ปฏิบัติในการปฏิบัติหน้าท่ี 

ผลการดำเนินงาน 

• มีการประชุมช้ีแจงแนวทางการใช้อำนาจตามกฎหมายและระเบียบราชการ 

• ผู้บังคับบัญชามีการกำกับติดตามการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 

• ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

• ไม่มีข้อร้องเรียนเก่ียวกับการใช้อำนาจโดยมิชอบหรือการเลือกปฏิบัติ ภาพประกอบการดำเนินงาน 

 

▪ วันที่ 10 มี.ค.69 พ.ต.อ.ธนาพันธ์ ผดุงการ ผกก.สน.ลาดพร้าว เป็นประธานการประชุม บริหาร 
พร้อมกำชับแนวทางการปฏิบัติหน้าที่แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด โดยเน้นย้ำให้ 
เจ้าหน้าที ่ตำรวจทุกนายปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรมยึดถือ กฎหมาย 
ระเบียบ และข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด เพื่อยกระดับมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ และสร้าง 
ความเชื่อมั่นต่อประชาชนผู้มารับบริการ 



ภาพประกอบการด าเนนิงาน 
 

 

 

 

▪ พ.ต.อ.ธนาพันธ์ ผดุงการ ผกก.สน.ลาดพร้าว เป็นประธานการประชุมหัวหน้าสายงานเพื่อ 
ต ิดตามผลการปฏ ิบ ัต ิงานของแต ่ละสายงาน พร ้อมร ับทราบปัญหา อ ุปสรรคและ 
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติราชการ โดยได้กำชับให้หัวหน้าสายงานกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อสั่งการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติอย่าง เคร่งครัด 
เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การให้บริการประชาชน และเสริมสร้าง 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 



4. ผลการด าเนนิงานดา้นการใชท้รพัยส์นิของราชการ 

สถำนีต ำรวจนครบาลลาดพรา้ว ไดด้ ำเนินกำรตำมมำตรกำรควบคุมกำรใช้ทรพัย์สนิของทำงรำชกำร 
เพื่อใหเ้กิดควำมคุม้คำ่ โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ โดยก ำหนดแนวทำงกำรใช้ กำรเก็บรกัษำ และกำร 
ควบคุมทรพัย์สนิของทำงรำชกำรใหเ้ป็นไปตำมระเบียบและข้อก ำหนดทีเ่ก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครดั 

หน่วยงำนไดมี้กำรประชุมช้ีแจงสรำ้งควำมรูค้วำมเขำ้ใจแก่ขำ้รำชกำรต ำรวจในสงักดัเก่ียวกบักำรใช้ 
ทรพัย์สนิของทำงรำชกำร พรอ้มก ำชบัให้มีกำรใช้ทรพัย์สนิของทำงรำชกำรเพื่อประโยชน์ของทำงรำชกำร 
เทำ่นั้น และหำ้มน ำไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตนหรือบุคคลอืน่โดยเด็ดขำด 

นอกจำกน้ี ยงัมีกำรควบคุมดูแลกำรเบิกจ่ำย กำรยืม และกำรคืนพสัดุ ครุภณัฑ์ และทรพัย์สนิของทำง 
รำชกำรอยำ่งเป็นระบบ รวมถึงมีกำรตรวจสอบสภำพและบญัชีทรพัย์สนิของทำงรำชกำรเป็นประจ ำ เพื่อ 
ป้องกนักำรสูญหำย กำรช ำรุดเสียหำย และกำรน ำทรพัย์สนิของทำงรำชกำรไปใช้โดยมชิอบ 

ผลกำรด ำเนินงำนพบวำ่ ขำ้รำชกำรต ำรวจในสงักดัมีควำมเข้ำใจเกี่ยวกบัแนวทำงกำรใช้ทรพัย์สนิของ 
ทำงรำชกำรมำกยิง่ขึน้ และไมป่รำกฏกรณีรอ้งเรียนหรือกำรกระท ำผดิเกี่ยวกบักำรน ำทรพัย์สนิของทำงรำชกำร 
ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

ผลการด าเนนิงาน 

• มีกำรประชุมช้ีแจงแนวทำงกำรใช้ทรพัย์สนิของทำงรำชกำร 

• มีระบบควบคุมกำรเบิกจ่ำยและกำรยืม-คืนทรพัย์สนิ 

• มีกำรตรวจสอบครุภณัฑ์และพสัดุประจ ำปี 

• มีกำรก ำกบัตดิตำมกำรใช้รถรำชกำรและทรพัย์สนิของทำงรำชกำรอย่ำงต่อเน่ือง 

• ไมป่รำกฏกำรรอ้งเรียนหรือกำรกระท ำผดิเก่ียวกบักำรใช้ทรพัย์สนิของทำงรำชกำร 

ภาพประกอบการด าเนนิงาน 

 

▪ พ.ต.อ.ธนาพนัธ์ ผดุงการ ผกก.สน.ลาดพรา้ว เป็นประธำนกำรประชุมชี้แจงแนวทำงกำรใช้ 
ทรพัย์สนิของทำงรำชกำรแกข่้ำรำชกำรต ำรวจในสงักดั พรอ้มก ำชบัให้เจำ้หน้ำทีทุ่กนำยใช้ 
ทรพัย์สนิของทำงรำชกำรให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อทำงรำชกำร ปฏบิตัติำมระเบียบและ 
ขอ้ก ำหนดทีเ่กี่ยวข้องอยำ่งเคร่งครดั รวมท ัง้ตระหนกัถึงควำมรบัผดิชอบในกำรดูแลรกัษำ 
กำรเบิกจ่ำย และกำรใช้ทรพัย์ส ินของทำงรำชกำรอย่ำงถูกต้อง โปร่งใส และสำมำรถ 
ตรวจสอบได้ เพื่อป้องกนักำรน ำทรพัย์สนิของทำงรำชกำรไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือ 
ในทำงทีไ่ม่เหมำะสม 



   

▪ พ.ต.อ.ธนาพนัธ์ ผดุงการ ผกก.สน.ลาดพรา้ว ด ำเนินกำรตรวจสอบครุภณัฑ์และพสัดุของ 
หน่วยงำน พรอ้มก ำชบัเจำ้หน้ำทีผู่ร้บัผดิชอบใหม้ีกำรควบคุม ดูแล และจดัเก็บทรพัย์สนิของ 
ทำงรำชกำรใหเ้ป็นไปตำมระเบียบทีก่ ำหนด รวมท ัง้ตรวจสอบควำมถูกตอ้งของทะเบียนคุม 
ครุภณัฑ์และพสัดุ เพื่อให้ทรพัย์สนิของทำงรำชกำรมีควำมพรอ้มต่อกำรใช้งำน สำมำรถ 

ตรวจสอบได้ และป้องกนักำรสูญหำย ช ำรุด หรือกำรน ำไปใช้โดยมิชอบ อนัเป็นกำรสง่เสรมิ 
ควำมโปร่งใสและประสทิธิภำพในกำรบรหิำรจดักำรทรพัย์สนิของหน่วยงำน 

 
 

 

▪ พ.ต.อ.ธนาพนัธ์ ผดุงการ ผกก.สน.ลาดพรา้ว ก ำกบั ดูแล และตรวจสอบกำรใช้และกำร 
บ ำรุงรกัษำรถรำชกำรของหน่วยงำน พรอ้มก ำชบัเจำ้หน้ำทีผู่ร้บัผดิชอบให้ด ำเนินกำรตรวจ 
สภำพรถยนต์รำชกำรใหม้ีควำมพรอ้มต่อกำรปฏบิตัภิำรกจิอยูเ่สมอ รวมท ัง้ควบคุมกำรใช้รถ 
รำชกำรใหเ้ป็นไปตำมระเบียบของทำงรำชกำร มีกำรบนัทกึกำรใช้รถ กำรตรวจสอบสภำพ 
และกำรบ ำรุงรกัษำอยำ่งต่อเน่ือง เพื่อใหเ้กิดควำมคุม้คำ่ ปลอดภยั โปร่งใส และสำมำรถ 

ตรวจสอบได้ อนัเป็นกำรสนบัสนุนกำรปฏิบตั ิภำรกิจของหน่วยงำนให้เป็นไปอย่ำงมี 
ประสทิธภิำพ 



5. ผลการด าเนนิงานดา้นการแกไ้ขปญัหาการทจุรติ 

สถำนีต ำรวจนครบาลลาดพรา้ว ได้ก ำหนดมำตรกำรและแนวทำงในกำรป้องกนัและแก้ไขปญัหำกำร 
ทุจรติภำยในหน่วยงำนอย่ำงเป็นรูปธรรมโดยมุง่เน้นกำรสรำ้งจติส ำนึกดำ้นคุณธรรมจรยิธรรมและควำม 
ซือ่สตัย์สุจริตใหแ้ก่ขำ้รำชกำรต ำรวจทุกนำย รวมท ัง้ส่งเสริมวฒันธรรมองค์กรทีไ่มย่อมรบักำรทุจรติทุกรูปแบบ 

หน่วยงำนได้ด ำเนินกำรประชำสมัพนัธ์นโยบำยต่อตำ้นกำรรบัสนิบน(Anti-Bribery Policy)และ 
นโยบำยไมร่บัของขวญัและของก ำนลัทุกชนิดจำกกำรปฏบิตัหิน้ำที่ (No Gift Policy) ใหแ้กข่ำ้รำชกำรต ำรวจ 
ในสงักดัไดร้บัทรำบและถือปฏบิตัอิยำ่งเคร่งครดั พรอ้มท ัง้ก ำชบัให้ผูบ้งัคบับญัชำทุกระดบัเป็นแบบอยำ่งทีด่ีใน 
กำรปฏบิตัหิน้ำทีด่้วยควำมซื่อสตัย์สุจรติ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

นอกจำกน้ี ยงัมีกำรตดิตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรป้องกนักำรทุจริตอยำ่ง 
ตอ่เน่ืองรวมถงึเปิดโอกำสใหป้ระชำชนสำมำรถแจง้ขอ้มูลหรือรอ้งเรียนเกี่ยวกบักำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องเจำ้หน้ำที ่
ต ำรวจผำ่นช่องทำงตำ่ง ๆ ของหน่วยงำนไดอ้ยำ่งสะดวกและปลอดภยั 

จำกกำรด ำเนินงำนดงักลำ่วไม่ปรำกฏกรณีกำรทุจริตหรือประพฤตมิชิอบของขำ้รำชกำรต ำรวจใน 
สงักดั และสำมำรถเสริมสรำ้งวฒันธรรมองค์กรแห่งควำมโปรง่ใสไดอ้ยำ่งเป็นรูปธรรม 

ผลการด าเนนิงาน 

• ประชำสมัพนัธ์นโยบำย Anti-Bribery Policy และ No Gift Policy อยำ่งตอ่เน่ือง 

• จดักิจกรรมสรำ้งจิตส ำนึกดำ้นคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

• ก ำกบัตดิตำมกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องเจ้ำหน้ำทีต่ ำรวจอย่ำงใกล้ชดิ 

• เปิดช่องทำงรบัเรื่องรอ้งเรียนและข้อเสนอแนะจำกประชำชน 

• ไมป่รำกฏกรณีกำรทุจรติหรือประพฤตมิิชอบของเจำ้หน้ำทีต่ ำรวจในสงักดั 

ภาพประกอบการด าเนนิงาน 

 

▪ พ.ต.อ.ธนาพันธ์ ผดุงการ ผกก.สน.ลาดพร้าว ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) พร้อมมอบนโยบาย 

ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนายถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยเน้นย้ำการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่รับ 
ไม่ให้ และไม่เรียกรับทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจาก การปฏิบัติหน้าที่ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

เพื่อป้องกันการทุจริต การแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ และ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส 
อันจะนำไปสู่การสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธา ของประชาชนต่อการปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว 



 

▪ พ.ต.อ.ธนาพนัธ์ ผดุงการ ผกก.สน.ลาดพรา้ว เป็นประธำนกำรประชุมก ำชบัแนวทำงกำร 
ป้องกนักำรทุจรติแกข่้ำรำชกำรต ำรวจในสงักดั พรอ้มมอบนโยบำยและแนวทำงกำรปฏบิตั ิ
รำชกำรตำมหลกัคุณธรรมและควำมโปรง่ใส โดยเน้นย ำ้ให้เจำ้หน้ำทีต่ ำรวจทุกนำยปฏบิตั ิ
หน้ำทีด่ว้ยควำมซื่อสตัย์สุจรติ ยดึถือกฎหมำย ระเบียบ และจรยิธรรมของขำ้รำชกำรต ำรวจ 
อย่ำงเคร่งครดั รวมท ัง้หลีกเลี่ยงกำรกระท ำทีอ่ำจก่อให้เกดิควำมขดักนัระหวำ่งผลประโยชน์ 
สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวม เพื่อป้องกนักำรทุจรติและประพฤตมิชิอบ ตลอดจนสรำ้ง 
วฒันธรรมองค์กรทีโ่ปร่งใส ตรวจสอบได ้และเป็นทีเ่ชื่อม ั่นของประชำชน 

 
 

 

▪ พ.ต.อ.ธนาพันธ์ ผดุงการ ผกก.สน.ลาดพร้าว จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความตระหนักรู้และยึด 
มั่นในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และคำนึงถึงประโยชน์ ส ่วนรวมเป็นสำคัญ 
โดยได้เน ้นย้ำการปฏิบ ัต ิตามหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณของ ข้าราชการตำรวจ 
รวมถึงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบาย 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อร่วมกัน 
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ปราศจากการทุจริต และเป็นที่เชื่อมั่นของประชาชน 



6. ผลการด าเนนิงานดา้นความสุจรติในการด าเนนิงาน 

สถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว ได้ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมและพัฒนาการปฏิบัติราชการให้เป็นไป ด้วยความสุจริต โปร่งใส 
และเป็นธรรม โดยมุ่งเน้นการให้บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติและไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ
จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันและศรัทธาต่อองค์กรตำรวจ 

หน่วยงานได้กำชับให้ข้าราชการตำรวจทุกนายยึดถือจรรยาบรรณวิชาชีพตำรวจ หลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งส่งเสริมการให้บริการประชาชนด้วยความสุภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ โดยเฉพาะการรับแจ้งเหตุ การรับคำร้องทุกข์ การอำนวยความ สะดวกแก่ประชาชน และการให้
ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องครบถ้วน  

ด้วย ความเป็นธรรม มีการชี้แจงข้ันตอนการดำเนินงานอย่างชัดเจน รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถติดตาม 
ผลการดำเนินงานและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการให้บริการของหน่วยงานได้อย่างสะดวก 

ผลการดำเนินงานสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งม่ันของหน่วยงานในการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ประชาชน และเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กรที่โปร่งใส เป็นธรรม และยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

ผลการดำเนินงาน 

• ส่งเสริมการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
• กำชับเจ้าหน้าท่ีตำรวจปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริตและเป็นธรรม 
• ช้ีแจงข้ันตอนการให้บริการอย่างชัดเจน 
• อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนอย่างเท่าเทียม 
• ไม่ปรากฏข้อร้องเรียนเก่ียวกับการเรียกรับผลประโยชน์จากการให้บริการ 

ภาพประกอบการดำเนินงาน 

 

▪ สถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว มุ่งมั่นพัฒนาการให้บริการประชาชน ณ จุดบริการสถานี ตำรวจ 
โดยอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยความสุภาพ รวดเร็ว และเป็นธรรม 
พร้อมให้คำแนะนำและให้บริการตามภารกิจของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื่อสร้างความพึง พอใจ ความเชื่อมั่น 
และความประทับใจแก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ 



 

▪ สถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว ให้ความสำคัญกับการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มา ติดต่อราชการ 
โดยจัดให้มีเจ้าหน้าที่คอยให้คำแนะนำและให้บริการด้วยความเอาใจใส่ พร้อม 
จัดสภาพแวดล้อมและจุดบริการให้เหมาะสม สะดวก ปลอดภัย และเข้าถึงได้ง่าย เพื่อให้ 
ประชาชนได้รับบริการอย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 
 

 

▪ สถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว ดำเนินการประชาสัมพันธ์ข้ันตอนการให้บริการประชาชน อย่างชัดเจนและทั่วถึง ผ่านป้ายประชาสัมพันธ์ 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และช่องทางต่าง ๆ ของ หน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถรับทราบข้อมูล ขั้นตอน ระยะเวลา 
และเอกสารที่ เกี่ยวข้องในการติดต่อราชการได้อย่างถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส อันเป็นการ 
ยกระดับคุณภาพการให้บริการและสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน 



7. ผลการด าเนนิงานดา้นความเสีย่งในการตดิตอ่หรอืรบับรกิาร 

สถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว ได้ดำเนินการตามมาตรการลดความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริตหรือการ 
เรียกรับผลประโยชน์ในการติดต่อราชการและการให้บริการประชาชน โดยมุ่งเน้นการสร้างความโปร่งใสในทุก ข้ันตอนของการให้บริการ 
และส่งเสริมให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ช่องทางร้องเรียน และ ช่องทางการมีส่วนร่วมในการประเมินการดำเนินงานของ
หน่วยงานได้อย่างสะดวก  

หน่วยงานได้จัดให้มีการประชาสัมพันธ์นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  รวมถึงประชาสัมพันธ์ ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบในรูปแบบต่าง 
ๆ ทั้งภายในสถานีตำรวจและผ่านช่องทาง ออนไลน์ เพื่อให้ประชาชนสามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนได้โดยตรง 

นอกจากนี้ สถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว ยังได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้เก่ียวกับ 
การประเมินแบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก  ( External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการและผู้รับบริการ โดยจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านป้าย ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ และ QR 
Code สำหรับการตอบแบบประเมิน เพื่อเปิดโอกาสให้ ประชาชนได้สะท้อนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และประเมินคุณภาพการ
ให้บริการของหน่วยงาน 

พร้อมกันนี้ หน่วยงานได้กำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ไม่เรียกรับ 
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม โดยยึดหลักธรร 
มาภิบาลและการบริการประชาชนเป็นสำคัญ 

ผลการดำเนินงานดังกล่าวทำให้ประชาชนสามารถเข้าถึงช่องทางการร้องเรียน การตรวจสอบการ ทำงานของหน่วยงาน 
และการมีส่วนร่วมในการประเมินการให้บริการได้มากยิ่งข้ึน ช่วยลดความเสี่ยงในการ เกิดการทุจริต สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
และเสริมสร้างความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการให้บริการ ของสถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว 
 
 
 
 
 
 
 
ออนไลน์ 

ผลการดำเนินงาน 
• ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ No Gift Policy และ Anti-Bribery Policy 
• เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์และส่ือสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
• ประชาสัมพันธ์การประเมิน  EIT  แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการและผู้รับบริการ 
• จัดช่องทางและอำนวยความสะดวกในการตอบแบบประเมิน EIT ผ่าน QR Code และช่องทาง 

• ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการสะท้อนความคิดเห็นต่อการให้บริการของหน่วยงาน 
• กำชับเจ้าหน้าท่ีตำรวจไม่เรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
• ไม่ปรากฏข้อร้องเรียนเก่ียวกับการเรียกรับผลประโยชน์ในการให้บริการ 



ภาพประกอบการด าเนนิงาน 

 

▪ สถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy ณ จุดบริการประชาชน 
เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยงดรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจาก การปฏิบัติหน้าที ่ท ุกกรณี 
พร้อมสร้างการรับรู้และความเข้าใจแก่ประชาชนในการร่วม ขับเคล่ือนวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 
สถำนีต  ำรวจนครบาลลาดพร้าว  จดัให้มีช่องทำง ร ้องเรียนกำรทุจริตของหน่วยงำนผ่ำนQR Code 
และเว็บไซต์ ส ำหรบักำรรอ้งเรียนและแสดงควำม คดิเห็น เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้ประชำชนสำมำรถ 
แจง้เบำะแส รอ้งเรียนกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องเจ้ำหน้ำที ่หรือเสนอข้อคดิเห็นในกำรพฒันำกำรใหบ้ริกำรได ้
อย่ำงรวดเร็ว สะดวก และเขำ้ถงึได้ทุกทีทุ่กเวลำ โดย ข้อมูลทีไ่ดร้บัจะถูกน ำไปพิจำรณำและด ำเนินกำรตำม 
ข ัน้ตอนอยำ่งโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 



  

 

▪ สถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว ดำเนินการประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจเก่ียวกับการ ประเม ินแบบว ัดการร ับร ู ้
ของผ ู ้มสีว่น ได ้ ส ่ วน เ ส ี ยภายนอก  ( External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการและผู้รับบริการ เพื่อให้ ประชาชนรับทราบวัตถุประสงค์และความสำคัญของการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน รับทราบวัตถุประสงค์และความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงาน พร้อมท้ังจัดช่องทางและอำนวยความสะดวกในการตอบแบบ ประเมิน EIT ผ่าน 
QR Code และช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ สะท้อนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
และประสบการณ์ในการรับบริการ อันเป็นข้อมูลสำคัญใน 
การพัฒนาคุณภาพการให้บริการและยกระดับความโปร่งใสของหน่วยงานอย่างต่อเน่ือง 

 
8. ผลการดำเนินงานด้านการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

สถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว ได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ (Police ITA) อย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ของทางราชการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และเท่าเทียม 

หน่วยงานได้มอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดทำ รวบรวม และเผยแพร่ข้อมูลตามหัวข้อที่ 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด อาทิ ข้อมูลผู้บริหาร ข่าว ประชาสัมพันธ์ 
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน คู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือการให้บริการประชาชน ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ช่องทางการร้องเรียน และข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริต 

เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมิน Police ITA สถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว 
ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมด้านการจัดเก็บ รวบรวม และตรวจสอบ ข้อมูลก่อนการเผยแพร่ 
โดยมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในแต่ละสายงานให้ดำเนินการสำรวจ ข้อมูลที่เก่ียวข้อง ตรวจสอบความถกูต้อง 
ความครบถ้วน และความเป็นปัจจุบันของข้อมูล รวมทั้ง ประสานการดำเนินงานระหว่างสายงานต่าง ๆ 
เพื่อให้ข้อมูลที่เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานมี ความถูกต้อง น่าเชื่อถือ และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 



นอกจากนี้ หน่วยงานยังได้มีการประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำข้อมูล OIT ให้แก่เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ 
พร้อมกำหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ
ของหน่วยงานได้อย่างสะดวก โปร่งใส และสามารถ ตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

พร้อมกันนี ้ ยังมีการกำกับติดตามและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันอย่าง สม่ำเสมอ 
เพื่อให้ข้อมูลที่เผยแพร่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถใช้เป็นช่องทางในการสร้าง ความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ผลการดำเนินงานทำให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานได้อย่าง สะดวก รวดเร็ว 
และเท่าเทียม อีกทั้งยังส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กรที่เปิดเผย โปร่งใส และสามารถ ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลการดำเนินงาน 
• เตรียมความพร้อมและมอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูล OIT ในแต่ละสายงาน 
• ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และความเป็นปัจจุบันของข้อมูลก่อนเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
• เผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ OIT ครบถ้วนตามท่ีกำหนด 
• ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์อย่างต่อเน่ือง 
• เพ่ิมช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
• ส่งเสริมการตรวจสอบภาคประชาชน 
• พัฒนาระบบเว็บไซต์ให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และรองรับการเข้าถึงข้อมูลของประชาชนได้อย่าง สะดวก 

ภาพประกอบการดำเนินงาน 

▪ วนัที่ 5 พ.ค.69 พ.ต.อ.ธนาพันธ์ ผดุงการ ผกก.สน.ลาดพร้าว เป็นประธานการประชุมเตรียมความ 
พร้อมและมอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในแต่ละสาย งาน พร้อมชี้แจงแนวทางการจัดเก็บ รวบรวม 
ตรวจสอบ และเผยแพร่ข้อมูลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
(Police ITA) เพื่อให้ข้อมูล ที่เผยแพร่มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 



  

▪ สถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว จัดทำหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อเป็นช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ภารกิจ ผลการดำเนินงาน และข้อมูลการให้บริการประชาชน อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน โดยประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่าง สะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
อันเป็นการยกระดับการสื่อสารระหว่างหน่วยงานกับประชาชน 
และเสริมสร้างความเช่ือม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

 
 
 

▪ สถำนีต ำรวจนครบาลลาดพรา้ว ด ำเนินกำรเผยแพรข่้อมูลผู้บรหิำรของหน่วยงำนผำ่นช่องทำง 
เว็บไซต์อยำ่งเปิดเผยและเป็นปจัจุบนั เพื่อให้ประชำชนสำมำรถรบัทรำบข้อมูลเกี่ยวกบั 
ผูบ้งัคบับญัชำ โครงสรำ้งกำรบรหิำรงำน และช่องทำงกำรตดิต่อไดอ้ยำ่งสะดวก อนัเป็นกำร 
สง่เสรมิควำมโปร่งใสในกำรบรหิำรรำชกำร และสรำ้งควำมเชือ่ม ั่นให้แก่ประชำชนในกำร 
เขำ้ถงึขอ้มูลภำครฐั 



  

▪ สถำนีต ำรวจนครบาลลาดพรา้ว ด ำเนินกำรเผยแพรข่่ำวประชำสมัพนัธ์เกีย่วกบัภำรกจิ กำร 
ปฏบิตังิำน กจิกรรมของหน่วยงำน และข้อมูลทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่ประชำชน ผำ่นช่องทำง 
เว็บไซต์และสือ่ประชำสมัพนัธ์ตำ่ง ๆ อยำ่งต่อเน่ืองและเป็นปจัจุบนั เพือ่ให้ประชำชนไดร้บั 
ทรำบข้อมูลขำ่วสำรทีถู่กต้อง รวดเร็ว และท ั่วถงึ อนัเป็นกำรสง่เสรมิกำรมีสว่นรว่มของ 
ประชำชนและสรำ้งควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

 
 

 

▪ สถำนีต ำรวจนครบาลลาดพรา้ว ด ำเนินกำรเผยแพรผ่ลกำรปฏบิตังิำนของแตล่ะสำยงำนผำ่น 
ช่องทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพือ่ให้ประชำชนรบัทรำบภำรกจิ ผลกำรด ำเนินงำน และ 
ควำมกำ้วหน้ำในกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องงำนตำ่ง ๆ อย่ำงถูกต้อง ครบถว้น และเป็นปจัจุบนั อนั 
เป็นกำรสง่เสรมิควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน เปิดโอกำสใหป้ระชำชนสำมำรถตดิตำม 
ตรวจสอบ และสรำ้งควำมเชื่อม ั่นตอ่กำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องสถำนีต ำรวจ 



  

▪ สถำนีต ำรวจนครบาลลาดพรา้ว ด ำเนินกำรเผยแพรคู่ม่ือกำรปฏบิตังิำนและคูม่ือส ำหรบั 
ประชำชนผำ่นช่องทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพือ่ใหข้้ำรำชกำรต ำรวจใช้เป็นแนวทำงในกำร 
ปฏบิตังิำนอยำ่งเป็นมำตรฐำน และเพื่อใหป้ระชำชนสำมำรถศกึษำข ัน้ตอน วิธีกำร ระยะเวลำ 
และเอกสำรทีเ่กีย่วข้องกบักำรรบับริกำรจำกหน่วยงำนไดอ้ย่ำงถูกต้อง สะดวก และรวดเร็ว 
อนัเป็นกำรส่งเสริมควำมโปรง่ใส ยกระดบัคุณภำพกำรใหบ้รกิำร และสรำ้งควำมพึงพอใจแก ่
ประชำชน 

 

▪ สถำนีต ำรวจนครบาลลาดพรา้ว จดัใหม้ีระบบ E-Service และช่องทำงรอ้งเรียนออนไลน์ 
เพื่อ อ ำนวยควำมสะดวกแกป่ระชำชนในกำรตดิต่อรำชกำร ขอรบับริกำร แจง้ขอ้มูลขำ่วสำร 
รอ้งเรียน หรือเสนอควำมคดิเห็นไดต้ลอด 24 ชั่วโมง ผำ่นระบบอเิล็กทรอนิกส์ทีเ่ขำ้ถึงไดง้ำ่ย 
สะดวก รวดเร็ว และโปรง่ใส อนัเป็นกำรยกระดบักำรใหบ้ริกำรภำครฐัดว้ยเทคโนโลยีดจิิทลั 
และเพิ่มประสทิธิภำพในกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 

 

9. ผลการด าเนนิงานดา้นการป้องกนัการทจุรติ 
สถำนีต ำรวจนครบาลลาดพรา้ว ไดด้ ำเนินกำรตำมมำตรกำรป้องกนักำรทุจรติภำยในหน่วยงำนอยำ่ง 

จรงิจงัและต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นกำรสรำ้งวฒันธรรมองค์กรทีย่ดึม ั่นในควำมซื่อสตัย์สุจรติ โปรง่ใส และไมย่อมรบั 
กำรทุจรติทุกรูปแบบ 

หน่วยงำนได้ประกำศนโยบำยต่อต้ำนกำรร บัส ินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบำยไมร่บั 
ของขวญัและของก ำนลัทุกชนิดจำกกำรปฏบิตัหิน้ำที่ (No Gift Policy) พรอ้มท ัง้ก ำหนดแนวทำงปฏบิตัใิห ้
ขำ้รำชกำรต ำรวจทุกนำยถือปฏบิตัอิยำ่งเคร่งครดั โดยมีกำรประชำสมัพนัธ์และสรำ้งกำรรบัรูใ้หแ้ก่บุคลำกรใน 
หน่วยงำนอยำ่งตอ่เน่ือง 



นอกจากนี้ ยังได้ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการทุจริต กำหนดมาตรการควบคุมภายใน และ กำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ 

ผลการดำเนินงานทำให้บุคลากรในหน่วยงานมีความตระหนักรู้เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตมากยิ่งข้ึนเกิดวัฒนธรรมองค์กร
ที่โปร่งใสและไม่ปรากฏกรณีการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 

ผลการดำเนินงาน 
• ประกาศและขับเคลื่อนนโยบาย Anti-Bribery Policy 
• ประกาศและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
• วิเคราะห์ความเส่ียงต่อการทุจริตของหน่วยงาน 
• กำหนดมาตรการควบคุมและป้องกันการทุจริต 
• กำกับติดตามผลการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเน่ือง 

 

ภาพประกอบการด าเนนิงาน 
 

▪ สถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ 
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่  (No Gift Policy) เพื่อแสดง 
เจตนารมณ์อันแน่วแน่ในการปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความซื ่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรมโดย
ข้าราชการตำรวจทุกนายยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติในการไม่เรียกรับ ไม่รับ หรือไม่ให้สินบน รวมถึงงด รับของขวัญ ของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใดท่ีอาจส่งผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ อันเป็น การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต และสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชนใน การปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 



 

▪ วันที่ 12 พ.ค.69 พ.ต.อ.ธนาพันธ์ ผดุงการ ผกก.สน.ลาดพร้าว จัดประชุมชี้แจงมาตรการ 
ป้องกันการทุจริตแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึง 
ความสำคัญของการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ พร้อม 
กำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกนายปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักจริยธรรมของ 
ข้าราชการตำรวจอย่างเคร่งครัด อันเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักธรร 
มาภิบาลและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

 

▪ วันที ่ _2 มิ.ย.69 พ.ต.อ.ธนาพันธ์ ผดุงการ ผกก.สน.ลาดพร้าว จัดกิจกรรมส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต 
มีจิตสำนึกในการให้บริการประชาชน และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลโดย มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต และส่งเสริมให้ข้าราชการ ตำรวจทุกนายปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
อันนำไปสู่ การยกระดับประสิทธิภาพและความน่าเช่ือถือของหน่วยงาน 



สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
จากการดำเน ินงานตามมาตรการยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่ งใสภายในหน ่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าวพบว่าหน่วยงานสามารถดำเนินการตามแผนงาน 
และมาตรการที่กำหนดไว้ได้อย่างครบถ้วนและเป็นรูปธรรม ครอบคลุมทั้ง 9 ประเด็นสำคัญตามกรอบการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ (Police Integrity and Transparency Assessment : Police ITA) 
การดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึง 

ความสำคัญของการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรมมากยิ่งข้ึน สามารถปฏิบัติ 
ราชการและให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล ยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ และปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

นอกจากนี้ สถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว ยังได้พัฒนาระบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ตลอดจนส่งเสริมให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารของทางราชการ 
และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างสะดวกและมี ประสิทธิภาพ 

การดำเนินมาตรการป้องกันการทุจริต การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน ( Anti-Bribery Policy) 
และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) รวมถึงการกำกับติดตามการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจอย่างต่อเนื่อง มีส่วนสำคัญในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ส่งผลให้ไม่ปรากฏกรณีการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการตำรวจใน สังกัดตลอดปีงบประมาณ 

ผลสมัฤทธิท์ ีเ่กดิขึน้จากการด าเนนิงาน จากการดำเนินมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สามารถสรุปผลสัมฤทธิ์ 
ท่ีสำคัญได้ ดังน้ี 

1. ข้าราชการตำรวจในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความโปร่งใสและเป็นธรรมมากย่ิงข้ึน 

2. การให้บริการประชาชนมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบได้ ส่งผลให้ประชาชน 
เกิดความเช่ือม่ันต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

3. หน่วยงานมีระบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน สอดคล้องตาม หลักเกณฑ์การประเมิน 
Police ITA 

4. บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่าง ต่อเน่ือง 

5. เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีไม่ยอมรับการทุจริตและการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่ 

6. ไม่ปรากฏเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัดตลอดปีงบประมาณ 



ปัญหา อุปสรรค และแนวทางพฒันา ปัญหาและอุปสรรค 

1.  ภารกิจประจำของแต่ละสายงานมีจำนวนมาก ทำให้การรวบรวมข้อมูลและเอกสารประกอบการ 
ดำเนินงานในบางช่วงเวลามีข้อจำกัดด้านระยะเวลา 

2.  การจัดเก็บข้อมูลและหลักฐานประกอบการดำเนินงานบางส่วนยังต้องอาศัยการประสานงานจากหลายฝ่ายภายในหน่วยงาน 

3.  การเผยแพร่ข้อมูลบางประเภทจำเป็นต้องมีการตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมก่อนเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
ส่งผลให้ต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินการ 

แนวทางพัฒนา 

1. พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลและเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ให้มีความเป็นระบบมากยิ่งข้ึน เพื่อรองรับ การดำเนินงานด้าน Police ITA 
ในอนาคต 

๒. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตำรวจให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักคุณธรรม ความ โปร่งใส 
และการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 

๓. พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านช่องทางออนไลน์ให้มีความสะดวก รวดเร็ว และเข้าถึงประชาชนได้มาก
ยิ่งข้ึน 

๔. เพิ่มประสิทธิภาพการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในทุกสายงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ การดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเกิดผลอย่างยั่งยืน 

 
 

บทสรุป 

สถานีตำรวจนครบาลลาดพร้าว มุ่งมั่นดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดมั่นในคุณธรรม ความ โปร่งใส 
และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติราชการและการให้บริการ ประชาชนให้มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 
แสดงให้เห็นถึงความตั้งใจและความร่วมมือของข้าราชการตำรวจทุกนายในการ ขับเคลื่อนองค์กรไปสู่การเป็นหน่วยงานที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และปราศจากการทุจริต อันจะนำไปสู่การสร้าง ความเชื่อมั่น ศรัทธา และภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรตำรวจ
ในสายตาของประชาชนอย่างยั่งยืนต่อไป 


